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INTRODUCCION Y RESUMEN

Con el propésito de continuar la linea de investigacion sobre los fendmenos de
la educacién, la Oficina de Planeacion de la Universidad EAFIT emprendié la
investigacion sobre las causas de la desercidn en la Universidad enfocada hacia
las transferencias tanto externas como internas que se realizan hacia los
programas de pregrado. El actual es una continuacion del estudio “Desercion
en los Programas de Pregrado” realizado en 1999 por la Oficina de Planeacion,
gue cubrié el periodo 1995-1998 en el cual se cuantifico la desercién
estudiantil en la Universidad y se describi6 en uno de sus apartados la
movilidad interna.

El objetivo del informe es introducir el tema de la desercion desde las
transferencias en los programas de pregrado de la Universidad, conocer su
magnitud, determinar sus causas, elaborar los perfiles de los estudiantes de
transferencia y sugerir posibles correctivos al fendmeno que, en el entorno
educativo representa una manifestacion sobre problemas de informacién, de
expectativas laborales y de condiciones institucionales.

Se realiz6 una encuesta a 658 estudiantes matriculados bajo la modalidad de
Transferencia Interna, Transferencia Externa, Reingreso con Transferencia y
Reintegro con Transferencia. Esta muestra correspondié al 90.2% de la
poblacion de transferencia identificada previamente por el Sistema de
Informacion Organizacional (SIO) de la Universidad.

Los resultados mas concluyentes sobre las causas de las transferencias en los
programas de pregrado se resumen en dos sentidos: el primero referente a las
motivaciones de los estudiantes en torno a su primera carrera, a la escogencia
de la Universidad, a la desercion de su carrera anterior y a las razones por las
que escogid su carrera actual; y el segundo analiza la movilidad en la
Universidad segun los programas académicos y el tipo de transferencia.

Se observa, por ejemplo que los alumnos escogen transferirse de programa,
siendo aun muy jévenes, desde los 15 afios. El rango de edad en el que mas
estudiantes de transferencia encuestados tomaron la decision de cambio de
carrera es entre 18 y 20 afos (correspondiente al 66.5% de la poblacién
encuestada), siendo a los 19 afios la edad mas representativa.

La ubicacion de estos estudiantes en sus programas anteriores muestra una
inconformidad, que no dura mas de 4 semestres. El 79.8% de la poblacion
encuestada no cursé mas de cuatro semestres en su carrera anterior y una
gran mayoria de los encuestados (el 63.1%) realizé la transferencia
recientemente, es decir, hicieron el cambio de programa (y han llegado de
otras universidades a EAFIT), especialmente desde el semestre 1998-2.



Las motivaciones de los estudiantes para escoger su primera carrera se
centran mayoritariamente en las posibilidades laborales que esta les ofrecia,
ademas, porque era la carrera que siempre les habia Ilamado la atencién
(dentro de esta motivacion se encuentra el gusto por el pénsum que programa
ofrecia). Sin embargo, esta primera percepcién del ambiente universitario no
cumplidé con las expectativas de estos estudiantes que mas tarde tomarian una
decisién de cambio de carrera; o, en el caso de algunas transferencias
externas, un cambio de universidad, conservando la carrera de origen.

Se confrontan luego estas motivaciones de los estudiantes para cursar su
primera carrera con las razones para desertar de su programa inicial. Los
resultados difieren segun el tipo de transferencia.

Para Transferencia Interna, los motivos que mas resaltan son “Insatisfaccion
con el pénsum y requerimientos académicos”, “Cambio de sus inclinaciones
vocacionales” y “Poca afinidad con sus expectativas laborales”.

Se observa claramente el cambio de percepcién frente a la carrera que
escogieron inicialmente. En primera instancia, escogen un programa porque
les gusta su pénsum y por expectativas laborales, pero mas tarde se
transfieren porque les desagrada el pénsum y porque cambiaron de vocacion.
Este comportamiento puede sugerir una clara falta de informacién al momento
de entrar a la universidad -informacién sobre las materias, sobre la aplicacién
de la teoria, sobre el mercado laboral- asi como una vocaciéon que le hacia falta
definicién, o un momento de incertidumbre e “inmadurez” frente a su proyecto
educativo.

Se identific6 también un grupo significativo de estudiantes que, por los
procedimientos de admisién de la Universidad, no fueron aceptados en la
carrera que deseaban desde un principio. Aqui se observa un tipo de desercién
premeditada: cursar la segunda opcién para mas tarde transferirse hacia la
carrera que siempre quisieron estudiar. Son los casos de quienes ingresan al
programa de Contaduria, y que luego de un semestre se transfieren a
Administracion de Negocios o a Negocios Internacionales; o alumnos que
ingresan a Administracion de Negocios y la cursan mientras cumplen el
requisito del Inglés para acceder a Negocios Internacionales.

Para Transferencia Externa, los motivos que mas resaltan son “Insatisfaccion
con el pénsum y requerimientos académicos”, “Insatisfaccién con politicas e
infraestructura de la universidad”, "Cambio de sus inclinaciones vocacionales”
y “Factores geograficos”.

En este tipo de estudiantes prima su percepciéon sobre la Universidad EAFIT.
Los motivos de desercion se centran en aspectos institucionales, referentes al
curriculo, a la infraestructura y a la dotacién de las universidades de donde
provienen. También resaltan los factores geograficos relativos a la distancia
entre el lugar de residencia y el centro de estudios.



Asi la percepcion de la Universidad EAFIT segun las encuestas -tanto para la
movilidad interna como para la externa- es la de una institucidn con prestigio y
buena calidad académica. Estos motivos de escogencia de la Universidad
sugieren que el ambiente universitario -y dentro de él la infraestructura, la
dotacion, los docentes, la calidad académica- es un factor fundamental para el
desarrollo integral de los discentes.

Incluso, para la Transferencia Interna, se observa que los estudiantes que
experimentan un cambio de vocacion prefieren transferirse hacia carreras de la
misma Universidad, ya sea por economias de escala derivadas del
reconocimiento de asignaturas o por no abandonar el ambiente de Ia
Universidad.

Se identifica, en conclusion, un problema de informaciéon general para los
estudiantes de transferencia cuando se constatan los motivos de desercion de
los programas. Los estudiantes tienen una percepcién de la carrera muy
distinta a la que se enfrentan cuando la estan cursando.

Incluso, al momento de comparar las motivaciones de escogencia de su
primera carrera con las motivaciones de la desercion, se observa que ocurre un
traslado de factores determinantes; los que en un principio eran
mayoritariamente “Factores provenientes del Individuo” para escoger su
primera carrera, pasaron a ser de segunda importancia al momento de decidir
desertar, tornandose los “Factores Institucionales” como los determinantes
mayoritarios de esa desercion.

En otras palabras, lo que en un principio parece ser una decision auténoma
para escoger su futuro profesional, se torna en una atribucion trasladada que
los exime de responsabilidad a la hora de enfrentar la desercion. En efecto, el
51.7% de los estudiantes de transferencia clasificaron sus motivaciones para
escoger su primera carrera segun su decision individual, el 36% lo hicieron
segln motivaciones institucionales y el 12.1% segun el entorno familiar y
social.

En cambio, al momento de desertar, el 59.3% de los alumnos atribuyeron su
decision a factores institucionales, un 30.7% a factores individuales y sélo un
9.4% a factores externos.

La movilidad en los programas de pregrado se diferencia segun el tipo de
transferencia. En la movilidad interna, los estudiantes de Transferencia
Interna pertenecen mayoritariamente a la Escuela de Administraciéon (67.8%
de los encuestados). En la Escuela de Ingenieria representan el 29.6% y en la
Escuela de Derecho el 2.4%. Los estudiantes de Transferencia Externa
pertenecen mayoritariamente a la Escuela de Ingenieria (52.2% de los
encuestados). En la Escuela de Administracién representan el 29.6%, en la
Escuela de Ciencia y Humanidades el 2.2% y en la Escuela de Derecho.



En otras palabras, la Escuela de Administracion es mas atractiva para los
estudiantes de Transferencia Interna y la Escuela de Ingenieria es mas
atractiva para los estudiantes de Transferencia Externa. La Escuela de
Administracion es la Escuela mas “receptora” y la Escuela de Ingenieria es la
Escuela mas “dadora” de estudiantes de transferencia.

Los programas mas receptores de Transferencia Interna son Administracién de
Negocios, Negocios Internacionales, Ingenieria de Disefo, Ingenieria de
Produccion e Ingenieria Mecanica, en su orden. Los programas mas dadores
de Transferencia Interna son Ingenieria de Produccién, Ingenieria de Sistemas,
Contaduria Publica y Administracién de Negocios en su orden.

La movilidad externa se caracteriza primordialmente por la transferencia hacia
programas muy similares en su curriculo (incluso bajo el mismo nombre),
resaltando el papel de EAFIT como universidad atractiva para este tipo de
alumnos.

Los programas mas receptores de Transferencia Externa son Administracion de
Negocios, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Civil, Negocios Internacionales,
Ingenieria Mecanica e Ingenieria de Disefio, en su orden. Para los programas
de la Escuela de Ingenieria, los estudiantes de transferencia externa provienen
tanto de carreras de la misma disciplina administrativa como de otras
ingenierias, ofrecidas por diversas universidades.

El total de las transferencias no representan un porcentaje significativo de la
poblacion -aproximadamente el 11.8%, considerando todos los estudiantes de
transferencia identificados por el SIO'-. No se observa a grandes rasgos como
un problema grave, sin embargo, si pueden existir dificultades para algunos
programas académicos en cuanto a las tendencias de desercién y de recepcion
de estudiantes de transferencia.

! Sistema de Informacion Organizacional de la Universidad EAFIT.



Cuadro No. 1
Indices de Desercion y de Cobertura
Estudiantes de Transferencia

Programa Académico Matriculados indice de Participaciones**
2001-1 Desercién
Interna*

No. No. % No. %
Administracion de Negocios 2271 38 1.7 249 11.0
Contaduria Puablica 204 45 22.1 15 7.4
Economia 261 24 9.2 20 7.7
Ingenieria Civil 467 18 3.9 44 9.4
Ingenieria de Procesos 389 16 4.1 23 5.9
Ingenieria de Produccién 711 78 11.0 46 6.5
Ingenieria Mecéanica 574 23 4.0 44 7.7
Negocios Internacionales 725 7 1.0 84 11.6
Derecho 183 4 2.2 10 55
Ingenieria de Disefio 387 8 2.1 49 12.7
Geologia 62 4 6.5 4 6.5
Ingenieria de Sistemas 815 67 8.2 54 6.6
Musica 77 1 1.3 7 9.1
Total 7126 335 4.7 658 9.2%**

Fuente: SIO, Boletin Estadistico 2000 y Encuesta a Estudiantes de Transferencia,
Marzo 2001.

* Desertores internos/ Matriculados 2001-1

** Total Transferidos/ Matriculados 2001-1

*** Este porcentaje corresponde a la poblacion encuestada (658 estudiantes), sin
embargo, el porcentaje correspondiente al total de los transferidos es 11.8%, teniendo en
cuenta los 840 estudiantes identificados.

La importancia de las transferencias se refleja tanto en la columna de
participaciones como en la columna de desercidon. En las participaciones se
observa la migracién hacia los programas académicos. Administracion de
Negocios se ha constituido en el mayor programa receptor, tanto de los
estudiantes de la misma Escuela de Administracién como de aquellos de la
Escuela de Ingenieria. De igual manera recibe estudiantes que por mal
rendimiento académico solicitan transferirse hacia ella -el caso del reingreso
con transferencia- y también representa un atractor para los estudiantes de
transferencia externa.

La migracion hacia Administracion de Negocios, Ingenieria de Disefo y
Negocios Internacionales representa un fendémeno significativo con respecto a
la poblacion matriculada para cada programa en el semestre 2001-1.



Otros programas receptores cuya participacion es alta son Ingenieria de Disefo
y Negocios Internacionales mayoritariamente, seguidos por Ingenieria Civil y
Mdusica.

En la columna de desercién se observa que programas como Contaduria
(22.1%), Ingenieria de Produccion (11.0%), Economia (9.2%), Ingenieria de
Sistemas (8.2) y Geologia (6.5%) representan los mayores indices de
desercion interna.

Los resultados en detalle se presentan en el informe en siete capitulos. El
primero se refiere al marco de referencia de la investigacién, la descripcién del
problema y sus objetivos. El segundo trata el marco tedrico del Fracaso
Escolar y la Desercion; en el tercero se describe la metodologia de Ia
investigacion y en el cuarto se analiza la poblacion encuestada segun el tipo de
transferencia, el programa académico, el semestre académico actual y las
caracteristicas demograficas y socioecondémicas. El quinto expone las
motivaciones de los estudiantes para transferirse y el sexto analiza la
movilidad en la Universidad. En el Ultimo capitulo concluye.



1. MARCO DE REFERENCIA

1.1 Descripcion del Problema

Para efectos de este estudio, se entiende por desercién el abandono del
programa académico cursado por decision del estudiante, y no de Ia
institucion; es decir, se excluye el retiro forzado por bajo rendimiento
académico o por la aplicacion de normas disciplinarias.

La desercion es una de las enfermedades mas aguda del sistema escolar. Los
educadores y administradores de la educacion tratan de establecer
mecanismos académicos, administrativos y de ajuste a la vida universitaria de
sus estudiantes, para que superen las dificultades de los programas
académicos y culminen con éxito sus carreras. A este respecto, se
recomienda formular estrategias y politicas educativas, para detectar las
variables intrasujeto que pueden provocar desercién, e incluirlas en procesos
de monitoreo, a fin de realizar procesos de acompafamiento y orientacion. De
esta manera se pueden detectar los posibles desertores y evitar la desercidon
en la educacién superior (Correa y Paramo 1999, p. 66).

Cuando el abandono se hace para iniciar un nuevo programa, la desercion es
definitiva y genera un fendmeno de movilidad estudiantil, interna o externa
(con cambio de institucién), que permite clasificar las carreras como receptoras
o dadoras de alumnos (Klubitschko 1974, p. 278).

La movilidad interna esta determinada por la transferencia o cambio de carrera
de un estudiante hacia otros programas de la institucidon. Klubitschko (1974,
p. 297) se refiere al cambio de carrera como “la posibilidad que tiene el
alumno de aspirar a un programa alternativo dentro de la universidad, con la
seguridad -en caso de ser aceptada la solicitud-, de que le seran reconocidos
al menos, parte de los estudios realizados en el otro programa”.

El movimiento de alumnos entre las carreras genera una recomposicion de la
poblacién estudiantil al interior de la Universidad. Esto puede constituir un
problema de eficiencia para todos los agentes que interactian en la comunidad
educativa.

El propdsito de la presente investigacion es conocer la movilidad estudiantil
hacia los programas de pregrado de EAFIT, ya sea por transferencia interna o
por transferencia externa, mediante una interpretacion tanto cuantitativa como
cualitativa.
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1.2 Objetivos
Objetivo General

Caracterizar el fendomeno de las transferencias internas y externas hacia los
programas de pregrado de EAFIT, con base en la poblacién matriculada bajo
esa modalidad y que se encontraba activa en el semestre 2001-1.

Objetivos especificos

« Conocer la magnitud de las transferencias en la Universidad EAFIT.

« Determinar la relacién entre las causas de las transferencias y las
caracteristicas de las carreras de la Universidad EAFIT.

» Identificar los perfiles de los estudiantes bajo la modalidad de transferencia
de acuerdo con Vvariables demograficas, académicas, familiares vy
motivacionales.

» Sugerir correctivos a partir de la interpretacion de los indicadores de
desercion.

1.3 Justificacion

La universidad EAFIT, en su proceso de mejoramiento continuo de la calidad de
los programas de formacion, y consciente del fendmeno de la desercidn,
recurre a indagar sobre los causantes de ella, en particular para las
transferencias internas y externas hacia los programas de pregrado, que
generan una recomposicion de la poblacion estudiantil al interior de la
Universidad.

En cuanto a la magnitud, los datos de Planeacion Integral (1999) sugieren que
la poblacion estudiantil que cambié de carrera entre 1995 y 1998 fue de 273
estudiantes, siendo el programa de Administracion de Negocios
predominantemente receptor. En este estudio cuantitativo, se identificaron
las carreras “dadoras” y “receptoras” de estudiantes de transferencia interna;
sin embargo, no se tuvieron en cuenta las transferencias externas, ni se
examinaron las causas de unas y otras. Es aqui donde la presente
investigacion hace un aporte en términos cualitativos.
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2. MARCO TEORICO

En nuestra cultura, la misma vida constituye una empresa de la que hay que
salir airoso, tanto en el campo escolar como en el de la vida privada, espiritual,
sentimental, familiar. Los proyectos educativos hacen parte de los proyectos
de vida, inherentes al desarrollo personal de los individuos; asi, por ejemplo, la
culminacion de metas escolares muestra en qué medida se cubre una etapa del
proyecto de vida.

En la sociedad, los grupos e instituciones imponen a sus miembros un minimo
de compromisos en determinadas empresas individuales o colectivas vy fijan los
criterios de éxito o de fracaso. En el caso del sistema educativo, las
instituciones de ensefianza les ofrecen a los alumnos la posibilidad de
instruirse, poniendo a su disposicion los recursos de los que carece el
autodidacta: (i) un lugar de trabajo adecuado, un empleo regular del tiempo
(ii) ensefanza, apoyo atencion, (iii) curriculum, organizacién légica vy
cronoldgica de los aprendizajes, (iv) ejercicios, trabajo practicos, situaciones
de aprendizaje, (v) posibilidad de autoevaluacion, de puesta a prueba, (vi)
relacion pedagogica que inserta el aprendizaje en un intercambio social, (vii)
categoria reconocida de alumno (Perrenoud 1984, p. 178).

La universidad como institucion concierta con los alumnos, formal o
tacitamente, un contrato mediante el cual los estudiantes se comprometen a
respetar determinadas reglas, a acudir de forma regular, a trabajar, a
presentar evaluaciones. Sin embargo, los estudiantes también pueden
abandonar sus estudios en pleno curso. La permanencia en la via de los
objetivos y metas implica la nocidn de excelencia o su opuesto, interpretados
como el éxito o el fracaso escolar; de este modo, el éxito escolar consiste en el
éxito del proyecto del alumno.

Este éxito consiste en alcanzar el objetivo fijado, realizar un proyecto o una
aspiracién, llevar una empresa a buen fin. El éxito exige oportunidad, talento,
esfuerzo, voluntad y capacidad de superar los obstaculos, influir en los
acontecimientos, asegurarse recursos y apoyos; en resumen, conjurar el
fracaso (Perrenoud 1984, p. 177).

2.1 El Fracaso Escolar y la Desercion
Las causas del fracaso deben ser analizadas para programar y realizar las
tareas preventivas oportunas, cortando asi la gestacion del mismo. Distintos

puntos de vista se generan a la hora de establecer las raices del fracaso:

« La Psicologia recurre a la inteligencia del sujeto, a su motivacion.
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« La Sociologia recurre a los factores sociales, la presion de la sociedad sobre
el desempefio de los alumnos

« La Pedagogia se fija en la organizacion escolar, evaluacidon e interaccién
didactica.

Estas definiciones de fracaso identifican a las transferencias como fendmenos
desertivos referentes a la falta de éxito o incumplimiento del proyecto
educativo universitario inicial. El estudiante desatiende unas reglas de
conducta y falla en la adopcién de un modelo de expresion que permita la
culminacion de su primera (segunda o tercera) opcidn universitaria (Perrenoud
1984, p. 268).

El fracaso también puede interpretarse como incumplimiento de los objetivos
académicos. Autores como Pozo y Hernandez (p. 140) hacen alusion al Modelo
de Competencias. Este asume que todo individuo puede desarrollar
competencias o habilidades que le capacitan para prevenir y resolver
problemas de su entorno cercano de una manera adecuada. En este sentido, el
fracaso escolar, desde los estudios universitarios, identifica a un individuo
como sujeto no competente, en relacion con caracteristicas especificas,
habilidades particulares o estrategias académicas, lo que desembocara, en
definitiva, en la no superacion por parte del estudiante de los objetivos
curriculares establecidos por la propia universidad. Este tipo de fracaso
conlleva al fendmeno de la mortalidad académica.

En el fracaso del proyecto educativo muchas limitaciones no van asociadas a
carencias o deficiencias globales a nivel cognitivo. En primer lugar, pueden
estar relacionadas con no saber qué hacer ante una determinada tarea, la
manera de abordarla, o elegir una estrategia adecuada en el momento
oportuno.

En segundo lugar, existen limitaciones contextuales al éxito: la familia, los
grupos de amigos, el centro escolar, su organizacion, direccién, profesores,
clima escolar, asi como los contenidos y métodos de ensehanza, todos
elementos que, en menor o mayor grado, determinan el fracaso o éxito escolar
del estudiante.

En tercer lugar, la disposicién, intencion y motivaciones son necesarias para

lograr el éxito escolar, en concordancia con las capacidades, conocimientos,
estrategias y destrezas necesarias para ello.

2.2 Efectos del fracaso escolar

El problema del fracaso no sélo lo sufre el propio individuo que fracasa en los
estudios (originando en él una fuente continua de insatisfaccion personal,
desmotivacién e incluso baja autoestima ante la imposibilidad de superar con
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éxito sus estudios, lo que puede llevarle al abandono de los mismos) sino
también las instituciones y las comunidades (Pozo y Hernandez p. 138).

El fendmeno de la desercion es significativo tanto para el alumno como para la
universidad; para el alumno implica abandonar una meta de gran valor en su
vida, padecer la frustracion de dejarla, luego de invertir tiempo, dinero vy
esperanza; para la universidad la desercidn es un problema de eficiencia
(Batista et al 1994, p. 9).

No cabe duda que el éxito y el fracaso escolar constituyen un problema de
gran importancia dentro del sistema de ensefianza actual. En muchos casos, la
situacién de fracaso acarrea una serie de problemas y tensiones emocionales
que repercuten en el desarrollo personal e, incluso, pueden llevar a una
deficiente integracion social de la persona, en este caso, del adolescente.

También puede afectar a los miembros de la institucion educativa, que se
cuestionan la rentabilidad del sistema escolar, la eficacia de sus métodos
pedagdgicos y el por qué de la mediocridad de ciertos alumnos.

En efecto, surge a partir del éxito o el fracaso escolar el concepto de eficiencia
en el sistema educativo, medida con base en la desercion, la mortalidad y la
retencién (Batista et al 1994, p. 9).

2.2.1 La desercion en las primeras etapas del proceso educativo

Al analizar el fendmeno de la desercion desde el estudiante, es necesario
considerar la influencia del entorno en el cual se mueve para la escogencia de
la carrera. Factores sociales, emocionales, culturales y familiares pueden
ejercer presion hacia la eleccién de una carrera en la cual no se sentira a gusto
y que, como resultado, lo hara alejarse de ella.

Cuando el individuo ingresa a una determinada carrera espera satisfacer sus
expectativas; cuando, por diferentes causas, ya sean personales o de la misma
institucion, no logra realizarlo, se genera en él un sentimiento de frustracion e
inconformidad que lo lleva a buscar mecanismos alternos; uno de esos
mecanismos es el abandono de la carrera que empez6 y aun el cambio de
institucion.

La motivacién juega un papel fundamental en la escogencia de la carrera y de
la senda vocacional. Maslow (1965) explica las motivaciones como “un
proceso a través del cual el individuo se libera de las tensiones generadas por
las necesidades”®. Dividid las necesidades en categorias, de tal manera que el
individuo debe cubrir las necesidades mas basicas, antes de que pueda tener

? Citado en LONDONO, Carlos, CARDONA, Marleny y OSORIO, Ana Rocio. Trayectoria
Profesional y Laboral de los Egresados de Administracién de Negocios de Pregrado y Posgrado de
la Universidad EAFIT. Investigacién Universidad EAFIT. Medellin, 2000.
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conciencia y atender las necesidades mas derivativas, tales como la
autoestimacién o la autorrealizacién (Moreno 1980, p.31).

Estas motivaciones pueden ser sicologicas, culturales y sociales, asociadas con
el deseo de superacion de alguna condicién previa al ingreso, el reconocimiento
de una adecuada identificacién con el programa -mecanismo para conservar la
calidad de estudiante cuando se tiene un rendimiento académico deficiente-, la
afinidad tematica entre los programas, el grado de profesionalizacién o incluso
prestigio relativo del programa, entre otros.

Resalta, entonces, la conveniencia de combatir la desercion desde las primeras
necesidades y motivaciones vocacionales del estudiante. Una orientacion
profesional le ayudard a descubrir que “la vocacion implica intereses y
aptitudes y que la profesion debe ser una consecuencia de esas dimensiones
individuales integradas con otras dimensiones sociales” (Martin et al 1983, p.
43).

2.2.2 La mortalidad académica

La mortalidad académica se relaciona con los resultados desfavorables que
puede tener un estudiante al finalizar su periodo académico y que conduce a la
pérdida del derecho de continuar estudiando. Esta mortalidad esta
reglamentada por las normas académicas de las instituciones.

En el caso de las transferencias en los programas de pregrado, los estudiantes
gue deciden cambiar de carrera por sus resultados académicos, ven en las
malas notas un fracaso irremediable, que subsanan comenzando una distinta.

Pozo y Hernandez (p. 143) proponen una metodologia de prediccion del
fracaso académico basado en el estudio de variables académicas como las
notas promedio de los estudiantes, variables comportamentales vy
motivacionales y variables afectivas como sistema de deteccion temprana de
fracasos potenciales, para prevenir la mortalidad académica.
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3. METODOLOGIA

El presente estudio sobre las transferencias en los programas de pregrado tuvo
como origen el trabajo anterior relativo al fendbmeno de la desercién en la
Universidad EAFIT (Planeacién integral, 1999), pero en el cual no se hicieron
consideraciones de caracter cualitativo.

El eje metodoldgico de este trabajo sobre la movilidad estudiantil hacia los
programas de pregrado de EAFIT consistioé en el diseno, prueba y aplicacion de
un formulario de encuesta; identificacion de la poblacién a encuestar con la
informacién proporcionada por el Sistema de Informacién Organizacional de la
Universidad, la ubicacion y citacion a la encuesta y el diligenciamiento de esta.
Adicionalmente, se procedio, con la ayuda del Centro de Informatica, a su
tabulacién sistematizada. Finalmente se realizd su interpretacién y se elabord
el informe presente.

El diseno de la encuesta y su aplicacidn se llevaron a cabo entre el 15 de enero
y 28 de febrero. La tabulacidn e interpretacién de los datos se realizaron entre
12 de marzo y el 4 de mayo. La redaccion del presente informe se llevé a cabo
en los meses de mayo y junio.

3.1 Identificacion de la poblacién

El Sistema de Informaciéon Organizacional (SIO) fue la herramienta para la
identificacion de la poblacion. Por medio de éste se ubicaron los estudiantes
“activos” matriculados bajo la modalidad de Transferencia Interna,
Transferencia Externa, Reingreso con Transferencia y Reintegro con
Transferencia.

El SIO identificé en su primera busqueda 840 estudiantes de Transferencia, de
los cuales 307 son de Transferencia Interna, 81 de Reingreso con
Transferencia, 62 de Reintegro con Transferencia y 390 de Transferencia
Externa.

Al depurar la informacién, se encontraron alumnos que no estaban activos, o
que se encontraban en el extranjero, o que cursaban dos carreras a la vez (y
presentaban un cdédigo de estudiante de transferencia), o estudiantes con
grado previo (que también presentaban un codigo de estudiantes de
transferencia) o discentes que realizaron cambio de sede, mas no cambio de
carrera (y presentaban un cdédigo de transferencia). Luego de este proceso, se
identificé un total de 729 estudiantes de transferencia en los programas de
pregrado de la Universidad EAFIT. De éstos, 272 son de Transferencia Interna,
377 de Transferencia Externa, 48 de Reingreso con Transferencia y 32 de
Reintegro con Transferencia.

16



El proceso de seleccion de la poblacién continué con la ubicacidn de los
estudiantes para citarlos posteriormente a la realizacién de la encuesta
propuesta. Se lograron encuestar 658 alumnos de transferencia (el 90.2% de
la poblacién), de los cuales 289 afirmaron ser de Transferencia Interna®, 36 de
Reingreso con Transferencia, 10 de Reintegro con Transferencia y 322 de
Transferencia Externa.

Cuadro No. 2
Poblacion encuestada por tipo de transferencia

Poblacion Encuestada

Tipo de Transferencia Femenino Masculino Total
No. % No. % No. %

Transferencia Interna 130 48.7 45.0 159 40.7 | 55.0 289 43.9

Transferencia Externa 121 45.3 37.6 201 514 624 | 322 48.9

Reingreso con Transferencia 12 | 45 333 24 6.1 | 66.7 36 55
Reintegro con Transferencia 4 | 1.5 40 6 15 60 10 | 15
N/R 1 0.3 | 100 1 0.2
Total 267| 100 40.6 391 100 59.4 658 100
Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

El Manual de Reglamentos del Estudiante de EAFIT define a los aspirantes de
estas modalidades de la siguiente manera:

» Aspirante a Transferencia Interna: Si estando matriculado como estudiante
regular de la Institucion en alguno de los programas de pregrado o
posgrado, desea trasladarse a otro programa del mismo nivel.

« Aspirante a Reintegro: Si anteriormente fue estudiante regular de la
institucion y se retiré voluntariamente, cefido a las normas establecidas.

« Aspirante a Reingreso: Si anteriormente fue alumno de EAFIT y perdid la
calidad de estudiante por no cumplir las normas académicas fijadas por
este reglamento para permanecer en la Institucion.

 Aspirante a Transferencia Externa: Si ya ha estado matriculado como
estudiante regular en otra institucién universitaria, pero desea continuar
sus estudios en esta Institucion.

El proceso de localizacion fue largo y tedioso. La mayor dificultad encontrada
fue la ubicacién y concrecion de los estudiantes para la encuesta. En primer
lugar, los datos telefonicos y de correo electronico se encontraban

® Como se puede observar, se encuestaron mas estudiantes de Transferencia Interna de los que
se habian identificado para ubicar. Esto sugiere que algunos estudiantes de otro tipo de
transferencia distinto a la Transferencia Interna se enlistaron en esta categoria, probablemente por
no diferenciar los tipos de aspirantes: Transferencia Interna, Reingreso con Transferencia y
Reintegro con Transferencia.

17



desactualizados. En segundo lugar, al ser citados, los estudiantes confirmaban
su asistencia pero no llegaban a la cita. Otro inconveniente con los estudiantes
gue no fueron localizados en sus domicilios fue el hecho que no acudian a los
sitios (las carteleras de las carreras) donde se exponian sus nombres para que
se presentaran en la Oficina de Planeacion.

El proceso de convocatoria se realizé en cinco etapas:

) Prueba Piloto:

La primera convocatoria de estudiantes a la prueba piloto de la encuesta se
realizé entre el 12 y el 16 de Febrero. Esta prueba se realizd6 con 32
estudiantes pertenecientes a todas las carreras de la Universidad. De éstos,
so6lo 20 asistieron a la prueba hecha en un saléon de clase a las 12:00 m, el dia
16 de Febrero.

(i) Primera convocatoria a la encuesta

Fueron convocados 350 estudiantes y asistieron 222. La encuesta se realizd
en 10 salones de clase con la ayuda de las practicantes y 8 estudiantes de
economia, el dia 23 de Febrero a las 12:00 m.

(iii) Primera etapa de respuesta del cuestionario en la Oficina de
Planeacion

Entre el 26 de Febrero y el 8 de Marzo se encuestd a los estudiantes de
transferencia que no pudieron asistir a la primera convocatoria, a los
estudiantes que se enteraban por medio de las carteleras y a los estudiantes
gue respondieron las llamadas teleféonicas a sus domicilios.

(iv) Segunda convocatoria a la encuesta

La segunda convocatoria se hizo para 100 estudiantes de transferencia para el
9 de marzo. Se realizd6 a las 12:00m, en tres salones de clase, con la
colaboracién de las practicantes.

(v) Segunda etapa de respuesta del cuestionario en la Oficina de Planeacién
En la semana del 12 al 16 de marzo se encuestaron los Ultimos estudiantes

que fueran considerados para el anadlisis de las transferencias en la
Universidad EAFIT.
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3.2 Formulario de encuesta

El disefo del formulario de encuesta tuvo como base metodoldgica la revision
de bibliografia concerniente a la desercion escolar y la calidad educativa. El
objetivo de la apropiacion del tema proporciond una vision del fendmeno de
manera que pudiera ser plasmado en las preguntas del formulario.

Se disefié un cuestionario preliminar para la realizacion de una prueba piloto.
Este se modificd teniendo en cuenta las sugerencias de los estudiantes en la
prueba piloto y las observaciones percibidas en el momento de su aplicacion.

El formulario definitivo para la investigacién quedd estructurado en 4 divisiones
principales:

1. Clasificacidon del alumno al interior de la Universidad. En esta seccidn se
pretende obtener de los estudiantes dos tipos de informacién, la primera
enfocada a su identificacion como estudiante dentro de los programas de
formacion de la Universidad segun Sede, y la permanencia en semestres en
el Programa Académico que cursa actualmente; la segunda pretende
conocer la trayectoria académica del alumno en su carrera actual de
formacion; para ello se le pregunta si ha perdido materias o si ha estado en
semestre especial.

La encuesta tuvo un caracter anénimo por la confidencialidad de algunas
preguntas.

2. Datos generales. En esta seccion se incluyen los datos personales: Sexo,
edad, estado civil, lugar de nacimiento y lugar de residencia de la familia.

3. Informacion académica. En esta parte se analiza la trayectoria del
estudiante en su recorrido académico. Se indaga sobre el tipo de colegio del
cual se gradud, en qué fecha termind sus estudios, cuanto tiempo esperd
para ingresar a la universidad, qué actividad realiz6 en este lapso y si posee
algun grado previo, ya sea universitario o tecnolégico.

También se le preguntan los motivos para escoger su primera carrera y
para elegir la Universidad EAFIT. En esta parte, se identifican los
estudiantes de acuerdo al tipo de transferencia, cuantas transferencias han
hecho y de qué universidad y carrera procedia; ademas, los semestres que
habia cursado en dicha carrera. También se indaga si perdié6 materias en la
carrera anterior o si estuvo en semestre especial.

Se interroga sobre el tipo de actividades extracurriculares desempenadas
en la carrera anterior, en la actual, dentro y fuera de la Universidad.
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Las preguntas centrales de la investigacidon se refieren a los motivos de
abandono de la carrera anterior y los motivos de cambio hacia el programa
que cursa actualmente. También se pregunt6 sobre el nivel de satisfacciéon
con la actual carrera y las aspiraciones al egresar de la Universidad.

4. Informacién complementaria. Esta seccion se divide en dos partes, los

datos socioeconémicos y los habitos y costumbres.

En la primera parte se indaga sobre el ambiente familiar: el nUmero de
personas con las cuales vive y su parentesco, el lugar de residencia y el
estrato socioeconomico al cual pertenece, al igual que el nivel de ingresos
de la familia.

En cuanto a sus estudios se pregunta sobre quién los financia, el apoyo
moral de la familia y el grado de escolaridad de los padres. Igualmente la
trayectoria laboral de los padres y del estudiante.

En la segunda parte, habitos y costumbres, se indaga sobre el uso del
tiempo libre en actividades de lectura, recreativas, culturales y deportivas.

Por ultimo se pregunta si ha tenido o tiene beca y por qué mérito le fue
otorgada.
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4. DESCRIPCION DE LA POBLACION ENCUESTADA

La poblacion encuestada fue de 658 estudiantes, equivalente al 90.2% del total
de la poblacion identificada previamente por el SIO. En la investigacién se
tomaron en cuenta 657 alumnos debido a que uno de ellos no respondié el tipo
de transferencia que realizé.

Los estudiantes de la sede de Llanogrande (7 en total) fueron incluidos dentro
de sus respectivas carreras de la sede Medellin (4 estudiantes de
Administracion de Negocios, 2 de Ingenieria Civil y 1 de Ingenieria de
Sistemas).

La principal linea de analisis de la poblacion se constituye en el tipo de
aspirante (las cuatro modalidades de transferencia) que en términos globales
se agrupan en dos categorias: estudiantes de Transferencia Interna vy
Estudiantes de Transferencia Externa.

4.1 Tipo de transferencia

El total de estudiantes de transferencia interna es de 335, correspondiente al
51.0% de los encuestados. De estos estudiantes, el 43.6% son mujeres y el
56.4% son hombres.

Los estudiantes de transferencia externa son 322, correspondiente al 49.0% de
los encuestados. De estos estudiantes, el 37,6% son mujeres y el 62,4% son
hombres.

Cuadro No. 3
Composicion de la poblacién por Tipo Aspirante

Poblacion de Transferencia
Tipo Aspirante Femenino | Masculino Total
No. % No. % No. %
Total Transferencia Interna | 146 | 43.6 | 189 [56.4| 335 |51.0
Transferencia Externa 121 | 37.6 | 201 [62.4| 322 |49.0
Total general 267 | 100 | 390 [59.4| 657 | 100
Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

La poblacién de transferencia es mayoritariamente masculina tanto para la
transferencia interna como para la transferencia externa.

Los estudiantes de Transferencia Interna se dividen en tres categorias:

Transferencia interna, Reingreso con transferencia y Reintegro con
transferencia.
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Grafico No. 1
Composicion de la Poblacidn por tipo de transferencia

Reintegro con
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El 43.9% de la poblaciéon encuestada realizé6 Transferencia Interna, el 5.5%
Reingreso con Transferencia, el 1.5% Reintegro con Transferencia y el 48.9%
Transferencia Externa. Se observa cédmo un mayor numero de estudiantes
realizaron Transferencia Interna (sumando las categorias Transferencia
Interna, Reingreso con Transferencia y Reintegro con Transferencia) que
Transferencia Externa.

4.2 Programas académicos

La distribucidn de la poblacién por programas académicos muestra un marcado
predominio de las transferencias hacia el programa de Administracion de
Negocios.

En concordancia con los hallazgos del Perfil socioeconémico del
estudiantado de EAFIT (2000), las mujeres que han hecho transferencia
tienen mayor peso en carreras como Contaduria Publica (66.6%) y Negocios
Internacionales (55.9%) y los hombres en carreras como Ingenieria Mecdanica
(95.4%) e Ingenieria de Sistemas (77.7%).

En oposicion al Perfil socioeconomico del estudiantado de EAFIT (2000),
donde se observé que las carreras de Administracion de Negocios e Ingenieria
de Disefio estan integradas mayoritariamente por mujeres, en el caso de las
transferencias, son mas los hombres que se transfieren hacia ellas.
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Cuadro No. 4
Composicion de la poblacion por programa académico

Estudiantes de Transferencia
Programa Académico Femenino Masculino Total
Encuestados

No. % No. % No. %
Administracion de Negocios 110 | 41.2 | 139 355 | 249 | 37.8
Negocios Internacionales 47 17.6 37 9.5 84 12.8
Ingenieria de Sistemas 12 4.5 42 10.7 54 8.2
Ingenieria de Disefio de Producto 23 8.6 26 6.6 49 7.4
Ingenieria de Produccion 8 3 38 9.7 46 7
Ingenieria Civil 21 7.9 23 5.9 44 6.7
Ingenieria Mecéanica 2 0.7 42 10.7 44 6.7
Ingenieria de Procesos 11 4.1 12 3.1 23 3.5
Economia 7 2.6 13 3.3 20 3
Contaduria Publica 10 3.7 5 1.3 15 2.3
Derecho 6 2.2 4 1 10 15
Musica 3 11 4 1 7 11
Administracion de Negocios Sede Llanogrande 1 0.4 3 0.8 4 0.6
Geologia 3 1.1 1 0.3 4 0.6
Ingenieria Civil Sede Llanogrande 2 0.7 2 0.3
N/R 1 0.4 1 0.3 2 0.3
Ingenieria de Sistemas Sede Llanogrande 1 0.3 1 0.2
Total 267 100 391 100 658 100

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

El cuadro anterior revela las preferencias estudiantiles en materia de
transferencias; en efecto, la ultima columna muestra la composicion de la
poblacion transferente segun programas. De acuerdo con ella, Administracion
de Negocios y Negocios Internacionales son los principales receptores de
desertores de otros programas.

En cuanto a la cobertura -la proporcion de estudiantes de transferencia por
programa académico sobre el total de matriculados en ellos- también se
encuentra que Administracién de Negocios y Negocios Internacionales son los
programas que mas estudiantes de transferencia albergan.
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Cuadro No. 5
Indices de Desercion y de Cobertura
Estudiantes de Transferencia

Programa Académico Matriculados indice de Participaciones**
2001-1 Desercién Interna*

No. No. % No. %
Administracion de Negocios 2271 38 1.7 249 11.0
Contaduria Publica 204 45 22.1 15 7.4
Economia 261 24 9.2 20 7.7
Ingenieria Civil 467 18 3.9 44 9.4
Ingenieria de Procesos 389 16 4.1 23 5.9
Ingenieria de Produccion 711 78 11.0 46 6.5
Ingenieria Mecanica 574 23 4.0 44 7.7
Negocios Internacionales 725 7 1.0 84 11.6
Derecho 183 4 2.2 10 55
Ingenieria de Disefio 387 8 2.1 49 12.7
Geologia 62 4 6.5 4 6.5
Ingenieria de Sistemas 815 67 8.2 54 6.6
Musica 77 1 1.3 7 9.1
Total 7126 335 4.7 658 9. 2%**

Fuente: SIO, Boletin Estadistico 2000 y Encuesta a Estudiantes de Transferencia, Marzo 2001.

* Desertores internos/ Matriculados 2001-1

** Total Transferidos/ Matriculados 2001-1

*** Este porcentaje corresponde a la poblacion encuestada (658 estudiantes). Sin
embargo, el porcentaje correspondiente al total de los transferidos es 11.8%, teniendo
en cuenta los 840 estudiantes de transferencia identificados.

De aqui se observa que programas como Ingenieria de Disefio, Administracion
de Negocios y Negocios Internacionales tienen los mayores indices de
cobertura, sugiriendo que son las carreras que tienen el mayor porcentaje de
estudiantes de transferencias matriculados en ellas.

Carreras como Contaduria e Ingenieria de Produccion son aquellas que
representan los mayores indices de desercion con respecto al total de
matriculados para el semestre 2001-1. Esto indica, por ejemplo, para el caso
de Contaduria, que los desertores de este programa equivalen al 22.1% con
respecto al total de alumnos que se encuentran cursando esa carrera.

4.3 Poblacion segiin semestre académico actual

El semestre académico de los estudiantes de transferencia también muestra un
patréon de comportamiento. Se observa que la poblacion encuestada se
concentra en los primeros semestres, lo que sugiere que la decision de
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transferencia la tomaron recientemente. Los encuestados, en mayor
proporcion, estan cursando el segundo semestre académico con una
participacion del 16.1%, seguido por el tercer semestre con el 14.1%, el quinto
con el 12.9% y el cuarto con una participaciéon del 12.6%.

En los primeros cinco semestres de permanencia en la nueva carrera se
encuentra el 63,1% de los estudiantes. Se observa que la concentracidon de
estudiantes en el segundo, tercero, cuarto y quinto semestres se asocia con las
transferencias hechas en los semestres 2000-2, 2000-1, 1999-2 y 1999-1.

De aqui que ha habido una tendencia de transferencia en los segundos
semestres del afio, es decir, después de haber cursado el primer semestre
calendario del afo para transferirse en el segundo semestre (semestres 2 y 4).
Esto se hace evidente principalmente en los programas de Administracion de
Negocios y Negocios Internacionales.

Situacion contraria a los programas de Ingenieria de Disefo, Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria Civil y Derecho®, que muestran una tendencia hacia la
transferencia en los primeros semestres calendarios (semestres 3 y 5).

Como se observa en el siguiente cuadro, a medida que pasan los semestres
disminuyen las personas que han hecho transferencia. Esto sugiere que el
fendmeno se ha visto incrementar en los Ultimos 7 semestres, es decir, desde
1998, donde el 80.2% de los encuestados se ha transferido desde esa fecha.

* Se destaca que el ingreso al programa de Derecho es anual.
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Cuadro No. 6
Semestres de permanencia en el programa actual

Programa académico actual
S g é ©
Semestres | & |8 § S 2|2
de 5 |5 = |0 a » |8 8
permanencia |-G o G188 |8. 18 = E
encarrera | & |8 Slgle s |8 |89 |s|s w S
actual 221325 o|le|g|g|28 g8 a|Sg |[Towl
0|8 |9 |c|8|s|s | |3 | |5 |2|c¢E
E2|5/15 5838|855 38855 8 28«
<Z |0 |a|w |0 |£|E | |Sfa £ | |S|2£52
1 10 2 13 11 4 |7 7 3 |2 |1 |8 48
2 38 2 |1 16 2 |13 12 |5 8 |10 19 106
3 28 5 |4 |1 |6 |15 |3 |3 9 |5 |3 (10 |1 |93
4 38 1 11 |11 |2 |2 4 |2 12 83
5 39 1 1 |2 8 |I3 |13 |5 9 |5 9 85
6 22 2 1 |3 4 |3 5 |7 |1 |8 56
7 22 1 3 11 1 3 11 4 |5 |2 |4 57
8 16 3 2 4 3 |3 6 |2 5 44
9 17 2 2 1 |2 2 |2 1 29
10 9 1 1 1 |3 2 1 4 22
11 9 1 2 1 1 1 1 3 1 |20
12 1 1 1 |2 1 1 1 8
14 1 1 2
15 2 2
16 6 Més 1 1
N/R 1 1 2
Total 253 |15 |10 |20 |4 |46 |49 |23 |46 55 (44 |7 (84 |2 |658

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

Desde otro punto de vista, el referente a la permanencia de los estudiantes en
las carreras anteriores (dadoras), el 79.8% de los estudiantes no cursé mas de

cuatro semestres.
mientras se estan cursando las materias basicas y cuando aun no se ha

comenzado la formacion profesional propiamente dicha.

Esto indica que la decision de transferirse fue tomada
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Cuadro No. 7
Semestres de permanencia en la carrera anterior

Programa académico actual
[}
Semestres 2
de ®
. o
permanencia | , o o
en 9o ° 5
carrera 8 G S = 3
anterior ‘23’ 2o § FREAR: e
o
o S E S |8 3 g g .g ©
T = | » | O |0 | wnw v |l ©
c 2 ==ale|d|o | |8 £
o |£ 22000 o || S
o o |0 = IS
e po O|0O|Tc|T|T|T|T £
s |E Sl lg| 8|8 |8 |88 |8 |8 |© o
2 13 2/EG|5|5 5 5|8 6|08 |wm|
c [B|5(g|D|e|2|2|2|2|2|2 |2 /g5
‘= = c = = | 0 =
£ £ /5|02 (0|0 |0 0 0 0| 0|0 5 My | S
S dlo|o|lo |/ oo (3|0 X5
< O|o|wWw|O|=E|E|E ||| | |22 2 |-
1 58 |13 |3 |6 |1 |9 |1 (4 |2 |10 |9 5 |1 |41 153
2 61 |1 |3 |5 13 |1 |13 |8 |16 |7 6 |2 |18 |1 |155
3 43 |5 3 5 9 |5 |9 |8 14 10 111
4 41 |2 3 2 |11 8 |2 |3 |15 9 10 106
5 19 2 |2 11 |1 |4 3 13 |5 3 1 |5 2 51
6 15 1 1 1 4 |12 |1 |6 4 |11 |1 |1 |38
7 4 1 5 11 |1 |2 1 )1 16
8 1 1 1 2 1 )1 1 8
9 2 1 1 4
10 1 1 2
14 1 1
N/R 9 1 1 1 1 13
Total 253 |15 |10 (20 |4 |44 |2 |49 |23 |46 |54 |1 |44 |7 |84 |2 |658

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

Un caso particular lo presenta el programa de Negocios Internacionales, donde

el 48.9% de sus estudiantes de transferencias solo cursdé un semestre.

De

aqui se puede inferir que existia una decisién de transferencia premeditada,
provocada porque no fueron admitidos al programa por primera vez, debido a
los requerimientos del Inglés. Otros programas con un porcentaje significativo
de estudiantes que cursaron sdélo un semestre son Economia con 30%,

Administracion de Negocios con 22.9% e Ingenieria de Producciéon con 21.7%.
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Los estudiantes de transferencia de los programas de Administracion de
Negocios, Ingenieria Civil, Ingenieria de Diseno e Ingenieria de Produccion
cursaron mayoritariamente dos semestres antes de transferirse a ellas.

4.4 Caracteristicas Demograficas y Socioeconémicas de los
Estudiantes de Transferencia

Los estudiantes de transferencia de la Universidad EAFIT presentan unas
caracteristicas que concuerdan con el Perfil Socioeconomico del
Estudiantado de EAFIT(2000), sin alejarse de los promedios para la
poblacion.

Los encuestados de transferencia fueron 59% hombres, y el restante mujeres,
41%. En su mayoria (el 89.5%) son jévenes menores de 24 anos. El 46.3%
tiene entre 19 y 21 afos, siendo la edad mas frecuente, seguida por los que se
encuentran entre 22 y 24 afos (37%). Son solteros (97.3%), el 64.3% nacio
el Medellin y el 58.3% vive en las zonas el Poblado y Laureles-Belén juntas.

Los estudiantes pertenecen a familias pequefas, de los cuales el 82.7% vive
con la familia completa. Los padres de estas familias tienen en su mayoria
educacion universitaria y las madres, educacion secundaria como grado
superior de educacion. Los hogares son tradicionales y se constituyen por
padres casados y que viven juntos (67.1%) y en menor proporcién (12%) por
padres divorciados.

En cuanto a la edad de transferencia, se observd en los calculos que mas
estudiantes tomaron la decisidon de transferencia a la edad de 19, 20 y 18 afios
en su orden.

El apoyo moral de los padres hacia los estudiantes es “Muy bueno” (81.8%) vy
el apoyo econdémico viene de ellos para un 79.9% de los estudiantes. El 48%
de los estudiantes cuenta con un ingreso familiar que oscila entre $1'430.000 y
$4'290.000. El estrato econdmico al que pertenecen en promedio es el 5,
seguido por el 6 y el 4.

La informacion detallada y las estadisticas sobre la caracterizacion de la
poblacion se encuentra en el Anexo No. 1.
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5. MOTIVACIONES PARA TRANSFERIRSE

Los factores motivacionales que inciden en la decisién por una profesién son
complejos y variables y requieren un analisis reflexivo por parte de quien elige.
Sin embargo, no todos los que eligen una carrera analizan sus caracteristicas
personales y exploran posibilidades educativas y los roles ocupacionales a los
que pueden acceder, elaborando un proyecto de vida; quien elige una carrera
de nivel superior es en general un adolescente, que adicionandole los aspectos
propios de la etapa evolutiva por la que atraviesa, con valores, fantasias,
temores y una visién particular de la realidad en la que prima el inmediatismo,
presenta una despreocupacion por su eleccién y por adquirir informacion
completa sobre ella y acerca del contexto sobre el cual elige (Hepp et al 1992,

p. 1).

Los factores motivacionales juegan un papel fundamental en las decisiones que
sobre su proyecto educativo toman estos adolescentes. La psicologia ofrece
una visién de la conducta humana desde la motivacién, disciplina que busca las
razones que impulsan a los seres humanos a comportarse.

Cardona y Londofio (2000) utilizan el analisis de las motivaciones para estudiar
las decisiones de movilidad laboral en los alumnos de Administracion de
Negocios de la Universidad EAFIT, bajo los enfoques psicolégico, econémico,
cultural y social.

Para el caso de la desercién, y especialmente de las transferencias, las
motivaciones muestran un patrén de comportamiento que comprende desde
los motivos de eleccion de la primera carrera, los motivos para elegir EAFIT,
las actividades extracurriculares que realizan, las aspiraciones al egresar de su
carrera, e incluso los habitos y costumbres, todos estos elementos reflejan la
disposicién del alumno hacia el desarrollo de su proyecto educativo.

5.1 Motivos de Eleccién de la Primera Carrera®

La eleccion de la carrera es una decision que involucra no sélo al estudiante
sino también a su entorno social. Esta decision viene rodeada de un medio
colmado de expectativas laborales, de sugerencias familiares, de suefios
vocacionales, de factores econdmicos y de situaciones de “madurez”, donde
todos actuan como responsables de la decisidon que por varios afios seria la que
marcara el futuro profesional del estudiante.

® En la encuesta a los estudiantes de Transferencia, tuvieron la oportunidad de escoger entre
varias opciones los motivos para escoger su primera carrera. Véase el Anexo No. 4 en la pregunta
16.
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Las motivaciones sobre la decision de

la primera carrera podria bien

delimitarse por tres agentes: el individuo, el entorno familiar y social y la

Institucion.

Institucién Individuo Entorno Familiar y Social

Las motivaciones de la primera carrera resultan importantes a la hora de
buscar las causas de la desercién y en particular, de las transferencias, como
expresion de busqueda de nuevos objetivos profesionales.

Grafico No. 2
Motivaciones de los estudiantes para escoger su primera carrera

N

Motivaciones segun el —
Individuo

51.7%

N

Motivaciones segin
la Institucion

36.0%

Motivaciones segin
el Entorno Familiar

y Social —
12.1%

Siempre le llamé la atencién
Resultado Pruebas Sicotécnicas
No lo aceptaron en otra carrera
No le gusté ninguna otra carrera.
Conocimiento de otro idioma

Posibilidades laborales

Gusto por el Pénsum

Nivel de Exigencia de la Carrera
Carrera Nueva

Sugerencia de Padres

Sugerencia de novio(a) /amigos
Continuar linea de ocupacién de padres
Proyecto empresarial familiar

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia y SIO. Marzo 2001
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El cuadro siguiente presenta las cifras sobre el motivo principal para la
escogencia de la primera carrera, por parte de los estudiantes de transferencia
en la Universidad EAFIT.

Cuadro No. 8
Motivo por el cual escogio la primera
carrera segun tipo de transferencia

Tipo de transferencia
Motivo por el cual escogi6 la Externa Interna | Reingreso |Reintegro Total
primera carrera
No.| % [ No.| % |No.| % |[No.| % | No.| %
Siempre le llamé la atencion 149 |46.3| 79 |27.3| 13 | 36.1| 5 |50.0| 247 |37.5
No lo aceptaron en otra carrera 12 | 37 | 22 | 76 2 5.6 36 | 55
No le gusté ninguna otra carrera 11 | 34 | 15 | 52 26 | 4.0
Pruebas Sicotécnicas 6 19| 18 | 6.2 1 2.8 25 | 3.8
Conocimiento Otro Idioma 2 0.6 4 14 6 0.9
MOTIVOS INDIVIDUO 180 | 55.9| 138 (47.7| 16 | 444 | 5 | 50 | 340 | 51.7
Posibilidades laborales 56 |17.4| 68 |235| 9 |250| 2 |[20.0| 135|205
Gusto por el Pénsum 35 |10.9| 31 |10.7| 6 16.7 72 |10.9
Alto Nivel Exigencia de la carrera 20 | 6.2 5 1.7 1 2.8 26 | 4.0
Bajo Nivel Exigencia de la carrera 1 0.3 1 0.3 2 0.3
Carrera nueva 2 0.7 2 0.3
MOTIVOS INSTITUCION 112 |34.8| 107 | 37 | 16 | 444 | 2 | 20 | 237 | 36
Sugerencia Padres 12 | 3.7 | 18 | 6.2 2 5.6 32 | 4.9
Sugerencia amigos/novio(a) 8 25| 15 | 5.2 1 |100| 24 | 36
Continuar linea ocupacion padres 4 1.2 5 1.7 2 5.6 1 (100 12 | 1.8
Proyecto Empresarial Familiar 5 1.6 5 1.7 1 |100]| 11 | 1.7
MOTIVOS ENTORNO FLIAR 29 9 43 (148 4 |111 | 3 | 30 | 79 | 121
N/R 1 0.3 1 0.3 2 0.3
Total 322 | 100 | 289 | 100 | 36 | 100 | 10 | 100 | 657* | 100

*Un estudiante no respondié el tipo de transferencia que realiz6

Fuente: Encuesta a Estudiantes de Transferencia, Marzo 2001

En todos los tipos de transferencia los principales motivos de escogencia de la
primera carrera son similares. Las motivaciones que vienen desde el individuo
son las que en mayor medida inducen la eleccion de la primera carrera.

Como exponen Hepp et al (1992), los adolescentes al escoger su carrera
atraviesan momentos de temor en una realidad de inmediatismo, y se
despreocupan por su eleccion y por adquirir informacion completa sobre ella vy
sobre el contexto sobre el cual eligen. Asi a primera vista se podrian clasificar
los motivos de escogencia de la primera carrera como decisiones “racionales" o
“irracionales” por parte de los adolescentes. Motivos como el Resultado de las
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Pruebas Sicotécnicas, las Posibilidades Laborales, el Gusto por el Pénsum, y el
Proyecto Empresarial Familiar son justificables a la luz de la informacién que el
estudiante utiliza para decidir sobre su futuro profesional. Por el contrario,
motivos como Siempre le llamd la atencion, No le gustdé ninguna otra carrera,
Alto o Bajo nivel de exigencia de la carrera, el hecho de ofrecer una carrera
nueva y la sugerencia de sus amigos, son aquellos que no reflejan un nivel de
informacién adecuado y que dejan ver una inseguridad e incertidumbre que
mas tarde se reflejara en la necesidad de cambio de carrera. De acuerdo con
esta percepcion, los estudiantes de transferencia escogieron su primera carrera
por motivos “irracionales” (49.7%) y por motivos “racionales” (50.3%).

Surge, desde estas motivaciones, un cambio de visién, luego de cursar unos
cuantos semestres. Los estudiantes en su mayoria entran a su primera
carrera creyendo que conocen hacia dénde se van a dirigir tanto en términos
vocacionales como laborales. Sin embargo, como se contrastara después,
estos motivos se contradicen con los motivos de transferencia hacia otras
carreras, cuyo argumento principal es el de una mejor posibilidad laboral.

Esto da indicios de un desconocimiento del campo laboral, desde que escogen
una carrera, y de la enseflanza que el ambiente les da sobre su futuro
desempeno profesional.

Las causas mas sobresalientes pueden sugerir que los estudiantes realmente
se presentaron a su primera carrera con un alto interés por estudiar, y que
luego de ubicarse en sus verdaderos intereses y de que conocieran el medio,
decidieran transferirse.

5.2 Motivos de eleccion Universidad EAFIT

Las instituciones universitarias, su dotacién, curriculo, ubicacién y ambiente
son actores fundamentales para la motivacion de los estudiantes a elegir un
programa, entre otras variables decisivas.

Correa, Paramo y Gonzalez (2001) proponen una mirada hacia las variables
intrainstitucionales asociadas con las motivaciones de los estudiantes y su
decision de desercion, como son: el ambiente universitario, los modelos
pedagdgicos, los curriculos y el acompafiamiento.

Al elegir la universidad en la que se desea estudiar un programa, los
estudiantes consideran el tipo de ambiente universitario como "“socialmente
reconocible por el campus, sus diversas actividades internas, dotaciones,
estamentos y programas de formacion y extension a la comunidad. Este
conjunto caracteriza y diferencia los ambientes de las distintas ofertas en
educaciéon superior, que las hacen mas atractivas para un determinado estrato
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social y tipifica al estudiante que ingrese en él” (Correa, Paramo y Gonzalez,
2001).

De la misma manera, el prestigio que una institucion pueda tener en el medio,
la calidad de sus programas o la facilidad de pago son factores que los
estudiantes tienen en cuenta a la hora de escoger la universidad.

En el préximo cuadro se exponen los motivos de elecciéon de la Universidad
EAFIT y sus diferencias segun el tipo de transferencia.

Cuadro No. 9
Motivo por el cual eligié la Universidad EAFIT
segun tipo de transferencia

Motivo de Primera Importancia Toda la poblacién
Tipo de Transferencia
Motivos para elegir a EAFIT Externa Interna |Reingreso|Reintegro Total
No.| % |No.| % |[No.| % [No.| % |No.| %

Buena calidad académica 107 |33.2| 81 |280| 9 |25.0 197 | 29.9
Prestigio 72 |22.4| 85 |29.4| 12 |33.3| 3 |30.0|172]| 26.3
Posibilidades laborales al graduarse 35 1109| 32 |11.1] 5 |139] 2 |200]| 74 | 11.2
Solo EAFIT ofrecia la carrera 35 1109| 19 | 66 | 2 | 56| 1 |10.0| 57 | 8.7
Buena dotacion de recursos| 25 | 7.8 |21 | 73| 3 | 83| 3 |30.0|52 | 79
pedagdgicos y tecnolégicos

Posibilidad de Practica profesional 17 | 53|19 |66 | 2 | 56 38 | 5.8
Facilidad de pago o beca 12 | 3710 | 35| 1 | 28 23 | 35
Sugerencia de amigos o familiares 6 |19| 6 | 21 12 | 1.8
Recomendacion de los padres 3 /09| 7 |24 1|28 11 | 1.7
Hermanos (as) estudiando en EAFIT 2 106 | 2 |07 1 (100]| 5 0.8
Ubicacion (cercania a la vivienda) 4 | 12| 1 |03 5 0.8
Gusto por la estructura fisicade EAFIT| 1 | 03| 2 [ 07 | 1 | 2.8 4 0.6
Asistencia a la experiencia EAFIT 3 |10 3 0.5
Unicamente fue admitido en EAFIT 3 | 0.9 0.0 3 0.5
N/R 103 1 0.2
Total 322|100 | 289 | 100 | 36 | 100 | 10 | 100 |657*| 100

*Un estudiante no respondié el tipo de transferencia que realizé

Fuente: Encuesta a Estudiantes de Transferencia, Marzo 2001

Pareciera ser que los estudiantes eligen a EAFIT mas que al programa que
desean cursar: el prestigio que reconocen en ella por las posibilidades
laborales al egresar y por la calidad académica hacen de la Institucion una
fuerza de atraccién para los estudiantes que escogen por primera vez una
carrera 0 que quieren hacer transferencia y lo hacen hacia carreras de la
misma universidad, tanto para que les sean reconocidas algunas materias
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comunes como para no abandonar el ambiente al que se acostumbraron y que
encuentran agradable.

Incluso parece ser que el prestigio es la principal fuente de retencion en la
Institucion para quienes hacen Transferencia Interna y Reingreso con
Transferencia (29.4% y 33.3%).

5.3 Motivos de Desercion y de Transferencia

Asi como se indagd sobre las motivaciones de los estudiantes para escoger su
primera carrera, se hizo para aquellas concerniente a la desercion del
programa anterior y a la escogencia del programa académico que cursan
actualmente.

Estas se consignaron en dos tipos de preguntas en el formulario de encuesta®.

Los resultados acerca de los motivos de desercién de la carrera anterior
sefialan la insatisfaccion generalizada con el pénsum vy requerimientos
académicos y en menor medida con el cambio en inclinaciones vocacionales.
Esto se detalla en el Cuadro No. 10

Los resultados en torno a las motivaciones para la eleccién de la carrera actual
coinciden en las distintas carreras en el motivo “interés por las asignaturas y el
pénsum”, la “afinidad con sus expectativas laborales” y la “afinidad con su
vocacion”. Los detalles por carrera para el total de estudiantes de
Transferencia se observan en el Cuadro No. 11.

® Ver las preguntas No. 25 y 26 del Anexo No.4






Cuadro No. 10
Motivos de Desercion carrera anterior — Total Estudiantes de Transferencia
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Cuadro No. 11
Motivos eleccion carrera actual
Total Estudiantes de Transferencia
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Acreditacion de la carrera 5 1 2 1 2 3 14
Afinidad con su vocacion 41 1| 3| 4 14 8| 4| 7|12 6 17 119
Afinidad con sus expectativas laborales 61 4| 1| 2 6| 1| 6| 3| 10[ 9 5 29| 1|139
Alta calidad y/o exigencia académica 4 3 2 2| 4 1 16
Baja calidad y/o exigencia académica 2 2
Conocimiento de otro idioma 9 9
Continuar linea de ocupacién de los padres 3 1 1 1 1 7
Empresarismo (propio o familiar) 10 1 1 1 13
Infraestructura de EAFIT (tecnologia, planta) 2 2 1 1 1 4 11
Interés por las asignaturas y el pénsum 92| 6| 5| 8| 2|12 32| 9| 18| 19 1| 17 23| 1| 247
No le gustoé otra carrera 1 1 3
Ofrecia un pénsum similar a la anterior carrera | 11| 1 1 1} 2| 1 1| 5 1] 2 3 1 30
Posibilidad de préactica profesional 2 2
Prestigio de EAFIT 12 3 1 3 1 3 23
Recomendacion de pruebas psicotécnicas 1 1 1 1 4
Sugerencia de familiares o amigos 6 2 1 3 1 1 15
N/R 2 1 1 4
Total general 253| 15| 10| 20| 4| 44| 2| 49| 23| 46| 54 1| 44 84| 2|658




Los anteriores motivos reflejan la insatisfaccion de los estudiantes con su
vocacion, con la institucidon y con sus expectativas laborales mayoritariamente.
A este respecto, las motivaciones institucionales tanto de desercion como de
transferencia hacia otra carrera son fundamentales para analizar el peso que la
Universidad tiene sobre las decisiones de los alumnos.

5.3.1 Motivaciones Institucionales

Existen factores intrinsecos a la universidad que inducen en el corto o en el
largo plazo, la desercién temporal o definitiva de los estudiantes, ya sea de un
programa especifico o de la institucion.

Son muchos los factores que se pueden mencionar, entre ellos, la falta de
planificacion y programacién, la superpoblacidn escolar, las deficiencias en
cuanto al personal docente, la pedagogia y el curriculo, la carencia de
orientacién académica y personal a los estudiantes, los sistemas de evaluacion,
la poca integracion entre las distintas unidades académicas de la universidad,
la ausencia o escasez de verdadera investigacién, en conclusién, la incapacidad
o el no cumplimiento de las exigencias académicas de la universidad por parte
los estudiantes (Vélez 1986, p.7).

La investigacion sobre las Transferencias identific6 motivaciones importantes
para los estudiantes, aquellas para desertar y aquellas para iniciar un
programa académico distinto.

Esta desercion puede enmarcarse en tres esferas de decisidon: la decision que
viene influenciada por factores institucionales, aquella concerniente a las
decisiones del individuo y aquella inducida por factores externos.



Grafico No. 3
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Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia y SIO. Marzo 2001
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Cuadro No. 12
Motivos de desercion de la carrera anterior

Tipo de transferencia

Motivo de primera importancia Externa | Interna |Reingreso|Reintegro| Total
No. | % [No.| % [No.| % |No.| % |[No.| %

Insatisfaccion con el pénsum y requerimientos| 58 |18.0(118(40.8 (15| 41.7 | 1 | 10.0 |192|29.2
académicos

Insatisfaccion con politicas e infraestruc. de la universidad| 41 | 12.7 41 | 6.2
Rendimiento académico insatisfactorio 18 | 56 |14 48 | 4 | 111 | 1 [100| 37 | 5.6
Insatisfaccion con la universidad publica 27 | 84 27 | 4.1
Insatisfaccion con la metodologia pedagdgica 16 | 50| 4 | 14 20 | 3.0
Poca trayectoria de la carrera 8 25|16 | 21 14 | 2.1
Insatisfaccion con la calidad de los docentes 8 25| 3|10 11 | 1.7
Alta calidad y/o exigencia académica 6 19| 4| 14 10 | 15
Problemas personales con docentes y directivos 3 09] 2|07 5 |08
No ofrecia préactica profesional 3 |09 3 |05
Baja calidad y/o exigencia académica 27 | 84| 3 |10 30 | 4.6
TOTAL FACTORES INSTITUCIONALES 215 | 66.7 | 36 |{12.5|19 | 52.7 | 1 | 33.3 | 390 | 59.3
Cambio de sus inclinaciones vocacionales 31 | 96 |51 |176| 6 | 16.7 | 1 | 10.0| 89 | 135
Poca afinidad con sus expectativas laborales 19 | 5937|128 4 | 111 | 2 |200| 62 | 94
Falta de aptitudes y enfoque muy matematico 3 09]19|66 | 4 |111| 2 |200| 28 | 4.3
Ya sabia que se iba a transferir 3 0918|622 | 2 | 56 23 | 35
TOTAL FACTORES DEL INDIVIDUO 56 (17.4(125| 4.3 |16 | 444 | 5 | 50.0 | 202 | 30.7
Factores geograficos 30 | 93| 103 31 | 4.7
Factores econémicos 13 | 4.0 2 1200 15| 23
Problemas de adaptabilidad 5 12 (4|14 |1 |28%| 1 |100| 11 | 15
Sugerencia de familiares y/o amigos 1 03| 2|07 3 | 05
Problemas de salud 1 03103 2 | 03
TOTAL FACTORES EXTERNOS 50 |155| 8 [ 27 | 1| 28 | 3 |30.0| 62 | 9.4
N/R 1 03| 2|07 4 | 0.6
Total 322 | 100 |289| 100 | 36 | 100 | 10 | 100 |657*| 100

* Un estudiante no respondio el tipo de transferencia que realizd
Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

De acuerdo con los resultados anteriormente expuestos, las motivaciones
institucionales resaltan el papel del curriculo, de la pedagogia y de la docencia
en las decisiones de desercidn y de transferencia hacia un programa distinto.

« Curriculo y Universidad

Un curriculo es un conjunto de conocimientos o contenidos seleccionados,
organizados y distribuidos, considerados como legitimos en toda instituciéon
educativa. La seleccién, organizacion y distribucién se materializan en lo que




se denomina programa académico o plan de estudios (Diaz 1998, p. 9). El
curriculo debe proyectar los principios pedagdgicos, las caracteristicas
curriculares y los énfasis de investigacién de los programas (...) debe estar
totalmente integrado, debe adoptar una articulacion entre los conocimientos y
las disciplinas que la fundamentan. Debe ser una unidad integradora, un
conjunto de conocimientos orientados hacia un objetivo comun, que posibilite
la definicion de lineas de investigacion y de estrategias metodologicas que
garanticen la sintesis creativa entre la teoria y la practica (Goyes 2000, p.
111).

La calidad de un curriculo es entonces, un factor institucional que puede
provocar desercion en la comunidad estudiantil. Por ello, las universidades
deben ofrecer flexibilidad en sus programas, mediante curriculos dinamicos,
vinculados a la practica y abiertos al cambio. “Le corresponde dar una nueva
dimension flexible a los curriculos de las profesiones y disciplinas sobre la base
de la reconversién de la formacion, y fortalecer el debate sobre sus usos y sus
implicaciones sociales” (Diaz 1998, p. 7).

El 47.5% de la poblacion, se transfirid6 desde su carrera anterior por factores
institucionales como motivo de primera importancia. De los 657 estudiantes
encuestados, el 29.2% se transfirié por insatisfaccion con el pénsum y los
requerimientos académicos de la carrera, en mayor proporcion los de
Transferencia Interna. El 6.2% se transfirié por insatisfaccion con las politicas
e infraestructura de la universidad de procedencia, el 100% de éstos realizd
Transferencia Externa.

Se observa que en Transferencia Interna el motivo de mayor importancia para
la transferencia, fue la insatisfaccion con el pénsum y los requerimientos
académicos de la carrera de procedencia (40.8% de los estudiantes de
transferencia interna). Sin embargo, éste motivo tiene implicaciones
subjetivas que comprometen los “gustos” de los estudiantes frente a una
asignatura o frente al pénsum en general.

Como motivos de segunda importancia para desertar de un programa inicial, el
34.2% de las respuestas se debieron a factores institucionales.

+ Pedagogia y Universidad

De igual manera, la pedagogia hace parte de los “activos” que una institucion
tiene a la hora de ofrecer los programas académicos y configurarlos junto con
el curriculo como factores fundamentales en el proceso ensefianza-aprendizaje.

El éxito de una pedagogia no consiste solamente en hacer asimilar un cierto
volumen de conocimientos (el que define el programa de una clase
determinada), consiste sobre todo, en promover el gusto por el esfuerzo y el
trabajo intelectuales (Avanzini 1964, p.24 ).
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La percepcién sobre la pedagogia por parte de los estudiantes, de igual manera
es un aliciente para la toma de decisiones sobre desercién, y en este caso, de
cambio de programa o de universidad. Adicionalmente, la calidad de los
docentes, ademas de ser parte importante en el éxito de la formacién
universitaria, es también, un factor institucional que puede provocar desercion
en la comunidad estudiantil.

El 3.5% de los alumnos se transfirié por insatisfaccién con la calidad de los
docentes, de éstos el 48% son de transferencia externa y el 43% de
transferencia interna. El 3.2% se transfiri6 por insatisfaccion con la
metodologia pedagdgica, el 2% por la alta exigencia académica de la carrera
de procedencia, y otro 2% por la baja exigencia y calidad académica, todos
ellos con una mayor participacién en transferencia externa. El 1.2% porque la
carrera no ofrecia practica profesional, el 88% de ellos son de transferencia
externa. El 0.8% se transfiri6 por problemas personales con docentes o
directivos.

En cuanto a los motivos de escogencia del programa al cual se transfirieron, se
destacan las respuestas en el cuadro siguiente.

Cuadro No. 13
Motivos de transferencia hacia el programa actual

[Motivo de primera importancia | Toda la poblacién
No. %

Interés por las asignaturas y el pénsum 247 37.5
Afinidad con sus expectativas laborales 139 21.1
Afinidad con su vocacion 119 18.1
Ofrecia un pénsum similar a la anterior carrera 30 4.6
Prestigio de EAFIT 23 3.5
Alta calidad y/o exigencia académica 16 24
Sugerencia de familiares 0 amigos 15 2.3
Acreditacion de la carrera 14 21
Empresarismo (propio o familiar) 13 2.0
Infraestructura de EAFIT (tecnologia, planta) 11 1.7
Conocimiento de otro idioma 9 14
Continuar linea de ocupacion de los padres 7 1.1
Recomendacion de pruebas psicotécnicas 4 0.6
No le gusté otra carrera 3 0.5
Baja calidad y/o exigencia académica 2 0.3
Posibilidad de practica profesional 2 0.3
N/R 4 0.6
Total 658 100

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

42



El 47.8% de la poblacién, se transfiri6 hacia una carrera por factores
institucionales como motivo de primera importancia. De los 657 estudiantes
encuestados, el 37.5% se transfirié por el interés hacia las asignaturas y el
pénsum de la carrera de destino, el 3.5% por el prestigio de la Universidad
EAFIT (estudiantes de transferencia externa), el 2.4% por la alta exigencia
académica de la carrera, el 2.1% por la acreditacién de la carrera, el 1.7% por
la infraestructura de la Universidad EAFIT (estudiantes de transferencia
externa), el 0.3% por la poca exigencia del programa y otro 0.3% porque la
carrera ofrecia practica profesional.

El ofrecimiento y apertura de nuevas carreras parece haber creado en los
estudiantes expectativas sobre un nuevo tipo de profesion en el medio, que
brinda mas oportunidades en el mercado laboral tan competitivo como es el
colombiano.

Se podria pensar que los estudiantes se ven incitados por la apertura de
nuevas posibilidades curriculares para abrir sus deseos hacia su vocaciéon y
decidir transferirse de carrera. De igual manera podria encontrarse una
relacion directa entre nUmero de personas transferidas en un semestre con la
aparicién de carreras como Derecho Econdmico, Ingenieria de Procesos,
Musica, Ingenieria de Disefo.

A manera de conclusion, al momento de comparar las motivaciones de
escogencia de su primera carrera con las motivaciones de la desercion, se
observa que ocurre un traslado de factores determinantes; los que en un
principio eran mayoritariamente “Factores provenientes del Individuo” para
escoger su primera carrera, pasaron a ser de segunda importancia al momento
de decidir desertar, tornandose los “Factores Institucionales” como los
determinantes mayoritarios de esa desercion.

5.3.2 Motivaciones Extra-académicas

Las actividades extra-académicas representan una motivacién para el
estudiante por cuanto entran a competir o a complementar las actividades
académicas.

Asi, un estudiante que soélo estudia tiempo parcial, y progresa poco en su
carrera en relacion con las expectativas que ésta establece, se encuentra al
mismo tiempo solicitado por intereses ajenos a la actividad académica y a
menudo divergentes respecto de ella, que pueden ser desde una ocupacion
remunerada hasta una gran variedad de actividades estudiantiles politicas o
expresivas.

La actividad laboral también puede representar para los estudiantes, en un

principio, la postergacion del comienzo de los estudios, luego un retraso y
finalmente la desercion.
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Para todos los tipos de transferencia, las actividades extra-académicas que en
mayor medida realizaron los estudiantes antes de su transferencia, fueron
deporte (41.3% de la poblacién), estudio de otro idioma (30.9%), trabajar
como empleado (16%) y actividades artisticas (12.9%). Estas actividades que
se realizaron paralelamente al estudio, aunque son sanas, pueden disminuir el
tiempo que la persona le dedica a su estudio, pudiendo inducir a un menor
rendimiento académico o un atraso en los estudios.

Las preferencias por este tipo de actividades no se ven significativamente
alteradas después de haber realizado la transferencia. Los estudiantes
contintan prefiriendo las actividades deportivas, las laborales y el estudio de
otro idioma.

En cuanto a la actividad laboral, como se observa en el siguiente cuadro, sélo
el 31.8% de los estudiantes de transferencia trabaja actualmente.
Adicionalmente se observa que son mas los estudiantes de transferencia
externa los que trabajan, y al mismo tiempo los que mejor rendimiento
académico presentan, como se observara en la trayectoria académica. Por esta
razéon no hay evidencia significativa de que la actividad laboral induzca a la
desatencién a los estudios y por ende a una desmotivacién que pueda resultar
en desercion.

Cuadro No. 14
Estudiantes que trabajan actualmente segun el tipo de transferencia

Tipo de transferencia

Trabaja Externa Interna Reingreso Reintegro Total
actualmente
No. % No. % No. % No. % No. | %
Si 106 32.9 86 29.8 12 33.3 5 50.0 | 209 | 31.8
No 216 67.1 203 70.2 24 66.7 5 50.0 | 448 | 68.2
Total 322 100 289 100 36 100 10 100 |657*| 100

* Un estudiante no respondio el tipo de transferencia que realizd
Fuente: Encuesta a Estudiantes de Transferencia, Marzo 2001

5.3.3 Motivaciones Académicas

Autores como Graciarena (1970) diferencian dos tipos principales de desercion:
el primer tipo, la “desercién académica”, o por el fracaso en los estudios, se
presenta cuando el estudiante abandona los estudios, porque no puede superar
las exigencias que éstos le plantean. Ha tenido muchos fracasos académicos y
a través de ellos ha tomado conciencia de sus limitaciones intelectuales o
motivacionales. “La decisién de desertar seria en este caso, consecuencia




natural del funcionamiento de los mecanismos de seleccidon de un sistema
universitario® (Graciarena 1970, p.61).

La “desercion por desmoralizacion”, en cambio, incumbe los aspectos
motivacionales referentes al ambiente familiar, los estudios preuniversitarios,
otros intereses que lo atraen, desajustes vocacionales, entre otros.

Este Ultimo tipo de desercion se evidencia en el retraso progresivo, la
repitencia y en el caso del presente trabajo, en la decisién de desertar de un
programa para transferirse a otro.

Ademas del fracaso académico, la motivacion del estudiante en sus estudios
universitarios depende también, en gran medida, del ambiente institucional.
Una adecuada orientacion profesional a la hora de elegir la profesidon junto con
el acompafiamiento institucional para el estudiante una vez en el sistema, son
factores cruciales para estimular la permanencia en la universidad.

Como Correa, Paramo y Gonzalez (2001) lo advierten, “este acompafiamiento
busca que el estudiante no sélo se adapte a la vida universitaria, sino que
procuren reforzar sus ideales universitarios, incrementar sus intereses de
formacion, aumentar la estabilidad en la vida universitaria, elevar su sentido
de pertenencia y aumentar su eficiencia y eficacia en el desenvolvimiento en la
vida universitaria, (...) para concretar de una manera mas definida su proyecto
de vida”.

- El fracaso escolar académico en los estudiantes de transferencia

El fracaso escolar segun Oyola et al (1994, p. 234) hace referencia a la
“alteracion o divergencia del desempeio normal o éxito escolar, originadas ya
por un ingreso tardio o repitencia, ya por abandono, egreso tardio o bajo
rendimiento escolar, aun cuando formalmente hubiesen cumplido los requisitos
de tiempo y edad cursados”.

En este caso particular, el fracaso se refiere a la repitencia de asignaturas y al
pobre desempefo académico visto desde el promedio crédito en la
Universidad.

Salazar (1968, p. 99), Florez (1986, p. 6) y Graciarena (1970, p.51) afirman
tener resultados que relacionan el fracaso académico con la desercion, en este
caso, con las transferencias. Tanto que se puede pensar que el retraso es en
muchos casos una etapa que precede a la desercién como parte de un proceso
comun que reconoce las mismas causas.

El siguiente analisis procede de la informacion proporcionada por el SIO con

respecto a los estudiantes que han realizado Transferencia Interna y que han
perdido asignaturas.
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Esta lista se compone de 272 estudiantes de Transferencia Interna’ (nimero
resultante de la depuracion a la base de datos del SIO). De éstos, 178
perdieron materias, siendo el 47.8% mujeres y el 52.2% hombres.?

La repitencia de asignaturas es uno de los factores que desmotiva a los
estudiantes en su carrera, y por la que pueden tomar la decision de cambiar de
programa. En el siguiente cuadro se observaran los resultados de la
asignaturas que los estudiantes de Transferencia Interna mas perdieron, tanto
antes como después de transferirse.

Cuadro No. 15
Asignaturas perdidas antes y después de la transferencia

No. de episodios de pérdida de materias

Asignaturas perdidas Antes de la transferencia | Después de la transferencia
Calculo Diferencial 40 39
Célculo Integral 29 28
Estadistica 12 14
Electricidad y Magnetismo 4 7
Fisica (mvto, medios, luz) 6 7
Matematica Financieras 1 18
Teoria Contable Basica 1 18
Calculo Varia Variables 3 12
Macroeconomia 3 9
Microeconomia 2 9
Ecuaciones Diferenciales 2 5
Teoria del costo 3 5
Teoria Financiera Basica 1 4
Algebra y trigonometria 15 1
Teoria Econémica 6 3
Organizaciones 1 7
Estatica - 7
Teoria de la Decision - 11
Derecho Comercial - 7
Dibujo Técnico - 6
Otras asignaturas 14 84
Total Episodios 143 301

Fuente: SIO y calculos propios

" Este nimero de estudiantes resulta luego de excluir a los estudiantes con cédigo 2001-1 y a
algunos otros de Reingreso con Transferencia, por problemas de compatibilidad de la informacion
en el SIO.

® El analisis de la repitencia se logré sélo para los estudiantes de Transferencia Interna, Reingreso
con Transferencia y Reintegro con Transferencia. No se realiz6 para Transferencia Externa debido
a la falta de informacién de materias perdidas antes de la transferencia hacia la Universidad.
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Se destaca la pérdida de asignaturas del Area de Matemdticas como son
Calculo Diferencial, Calculo Integral y Estadistica. Estas tienen una alta
exigencia académica, al igual que Matematica Financieras y Teoria Contable
Basica.

En cuanto al promedio académico segun el tipo de transferencia, el mas alto lo
tienen los estudiantes de transferencia externa con 3.7, seguidos por
Transferencia Interna y Reintegro con Transferencia con un 3.6. El promedio
mas bajo es el de los estudiantes de Reingreso con Transferencia con 3.4.

Cuadro No. 16
Promedio Crédito de los estudiantes de Transferencia

Programa Académico Promedio Académico
Tipo de Transferencia
Reingreso con | Reintegro con | Transferencia | Transferencia
Transferencia | Transferencia Interna externa
Administracién de Negocios 3.4 3.6 3.6 3.7
Contaduria Puablica 3.4 4.2 3.9 35
Economia 3.6 35 35 3.6
Ingenieria Civil 3.4 35 3.7 3.7
Ingenieria de Procesos 3.3 3.5 3.8 3.6
Ingenieria de Produccion 3.4 3.6 3.7 3.5
Ingenieria Mecanica 3.3 3.9 3.6 3.6
Negocios Internacionales 35 3.7 3.6 3.7
Derecho 3.8 - 3.1 3.9
Ingenieria de Disefio de Producto 3.3 - 3.6 3.7
Geologia - 4.2 3.5 3.7
Ingenieria de Sistemas - - 3.6 3.7
Musica - - - 4.4
Promedio Total 34 3.6 3.6 3.7

Fuente: SIO y calculos propios

Las carreras que mayor promedio crédito presentan son Mdusica con 4.4,
Contaduria Publica y Geologia con el 4.2 y Derecho con el 3.8

5.4 Motivaciones segun los jefes de carrera

En la movilidad se identifican programas “dadores” (desde donde vienen los
estudiantes) y programas “receptores” (hacia donde se cambian los
estudiantes).

Se llevé a cabo una entrevista con los Jefes de los Programas de Pregrado en
la Universidad en torno a los procedimientos de las transferencias, su vision
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acerca del fendmeno y el récord que cada uno lleva sobre las motivaciones de
los estudiantes transferidos.

La entrevista a los jefes de carrera consideré las siguientes preguntas:

¢

¢Entrevistan tanto los estudiantes de transferencia interna como los de
externa?

De cada tipo de transferencia, éentrevistan a todos los estudiantes o sélo a
algunos?

¢Qué documentacion maneja sobre cada estudiante de transferencia?
¢Cuantas entrevistas realiza por semestre aproximadamente?

¢Es mayor el numero de estudiantes de transferencia interna que entrevista
o de transferencia externa?

¢Qué criterios utiliza para entrevistar a un estudiante de transferencia
interna y externa?

¢Coémo es el rendimiento académico de los estudiantes de transferencia?
¢Cudles causas considera usted, son las mas frecuentes de las
transferencias internas y las externas?

Segun las entrevistas que ha realizado, écuadles carreras son las mas
receptoras de las transferencias y cuales las mas dadoras?

¢Qué caracteristicas particulares ha observado usted en los estudiantes de
transferencia interna y externa?

Las sintesis de las entrevistas puede consultarse en el Anexo No. 3. Las
respuestas de los jefes de carrera se resumen en los siguientes cuadros asi:
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Cuadro No. 17
Resultados de las Entrevistas a los Jefes de Carrera

Aspectos que se tratan en las entrevistas A tener en cuenta
Historia Razones por Razones por la | Razones por El jefe de
académicay la | las cuales se | que escogi6 las que carrera le Estudiantes que
Jefe de la carrera hoja de vida transfiere el esta carrera*** | escogio la informa al entrevista
del estudiante* | estudiante** Universidad estudiante el
EAFIT (TE) contenido y TI TE
perfil de la
carrera
escogida.
Administracion de Negocios X X - X - Algunos | Todos
Negocios Internacionales X X X - X Algunos | Todos
Economia X X X X - Algunos | Todos
Contaduria Publica X X X X - Todos Todos
Ingenieria de Procesos X - - X - Todos Todos
Ingenieria de Sistemas X - - X - Ninguno | Todos
Ingenieria de Produccion X - X X - Algunos | Todos
Ingenieria Civil X - - X - Todos Todos
Ingenieria Mecanica X X - - X Algunos | Todos
Ingenieria de Disefio de Producto X X - X X Todos Todos
Geologia X - - - - - -
Derecho X - - - - Todos Todos
Musica X - - X - - Todos

Se utiliza el simbolo ( - ), cuando no se obtuvo esa informacién durante la entrevista al jefe de carrera.

TI: trasferencia interna, TE: transferencia externa

* Notas del bachillerato, notas de la carrera anterior (plan de estudios), Pruebas ICFES (algunas carreras exigen un puntaje de ICFES
especifico como Ingenieria de Produccion, Negocios Internacionales -330-, , Derecho, entre otros), énfasis del bachillerato, colegio del que
proviene, universidad de la que procede, carrera de la que procede, no tener problemas disciplinarios, sanciones o expulsiones, se
prefieren estudiantes que no presenten otras transferencias previas, debido a que esto demuestra inseguridad e inestabilidad en el
estudiante.

**Cuando el estudiante es de transferencia externa, dentro de la documentacion enviada por Admisiones y Registro, se encuentra una carta
en donde la universidad de procedencia, especifica los motivos de su retiro.

***Muchos jefes de carrera no preguntan esto, debido a que la mayoria de los estudiante son de TE y provienen de la misma carrera.
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Cuadro No. 18
Estadisticas de las Transferencias segun los Jefes de Carrera

No. Promedio de
entrevistas por

En promedio los
estudiantes se

Rendimiento académico
antes de la transferencia

Caracteristicas de los estudiantes

Jefe de la carrera semestre transfieren
en el semestre
Tl TE Tl TE TI TE TI TE
Administracién de 30 20 36< 30< Ré6B B Inseguros Seguros de la
Negocios decisién
Negocios Internacionales 3 10 36< 36< - - Son personas muy activas
Economia 5 9 306< 56< B B Estudiantes Personas maduras
desubicados a nivel | y ubicadas a nivel
profesional profesional
Contaduria Publica 4 6 406< 46< B R Personas ubicadas a nivel profesional
Ingenieria de Procesos 2 3 26< 56< B B Estudiantes desubicados
Ingenieria de Sistemas - 9 36< 36< - - - -
Ingenieria de Produccion 8 8 306< 36< - - - -
Ingenieria Civil 5 7 56< 56< B B - -
Ingenieria Mecanica 4 6 26< 36< RoM RoM - -
Ingenieria de Disefio 6 7 406< 406< R R Personas con necesidad de un espacio
para expresarse
Geologia 4/afiol 5/afo 36< 56< B B - -
Derecho 7 5 306< 36< R R - -
Mdsica - 3 - 406< B B Buscan exigencia

Se utiliza el simbolo ( - ), cuando no se obtuvo esa informacién durante la entrevista al jefe de carrera.

B: bueno, R: regular, M: malo, TI: trasferencia interna, TE: transferencia externa

Fuente: Entrevistas a Jefes de Carrera EAFIT, Mayo 2001
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Cuadro No. 19
Movilidad Interna y Externa segun los Jefes de Carrera

Transferencia Interna
Carrera de origen Transferencia Externa
@ S 2
g 2 = g
Carrera de destino c » e s =] -
© % o [ © H © o 2 Universidad de Carrera de procedencia
S c s |© [Tl © ca rocedencia
Solegl&8 |E |8y S89 g 84 | mg | Procec
%’ '8 '8 S g cé; 5 g 5 § 5 52 | & o mayoritariamente
= 0| 0 E| Q c gl €3¢S c 8 cc
E o Dg| 6 c 03 o o) ) o 0
S 0| @ =] O o D0l D2 D o 9 o0
<Z|zZzE£|luw O S| £Ea| £ o | £0
Administracién de Negocios 1 uUPB Admoén, Ing. Adtiva y
Economia
Negocios Internacionales 1 2 3 - Ingenieria Administrativa
Economia 2 1 UPB Economia
Contaduria Publica 1 2 U de Medellin Contaduria Pablica
Ingenieria de Sistemas 1 2 E.LA. Ingenieria Informética
Ingenieria de Procesos 3 1 2 UPB Ingenieria Quimica
Ingenieria de Produccion 2 1 3 - Ing. Petréleos y
Administrativa
Ingenieria Civil 2 1 3 Politécnico J.I.C. Ingenieria Civil
Ingenieria Mecanica 2 1 UPB Ingenieria Mecanica
Ingenieria de Disefio de Producto 3 2 1 - Ing. Petréleos y
Administrativa
Geologia 1 - Geologia
Derecho 3 2 1 - -
Musica Ude A Musica

Se utiliza el simbolo ( -), cuando no se obtuvo esa informacién durante la entrevista al jefe de carrera.

1: carrera desde la que més se transfieren los estudiantes hacia la carrera de destino en andlisis. 2: segunda carrera desde la que mas se transfieren
los estudiantes hacia la carrera de destino en analisis, 3: tercera carrera desde la que mas se transfieren los estudiantes hacia la carrera de destino en

analisis.

Fuente: Entrevistas a Jefes de Carrera EAFIT, Mayo 2001
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Cuadro No. 20
Motivos de Transferencia segun los Jefes de Carrera

Causas de las transferencias segun los jefes de carrera
Transferencias Internas Transferencias
Externas
0 D
0 S =3 )
Jefe de la carrera g S 28 5§35 )
S 3 £a « | ©8 9 0 T -
20 €c |55 8 g8 8 S c <
a = () = o 0 —_ — [
88 _|8g Sc |8E 58,5 |28 ||SE|8E|28|e8
s5|ES |29 |ES5oa8 20 |E£5 e} = S| ao
0 = 8 oL@ Qo o = © 8 cO° 52 S < ..9 c ..9 [@)] ..9 ) c I
Scsao| 9= E Sog €C- o 58 s B Ooc| ol o5 o
3ZE| SE g 8 SoE o5 83 S 9 CTO| D | LTS
faog|a® |OS |docg Zo7 WL a 3% Lo LDlwe|OS
O]
Administracién de Negocios X X X X
Negocios Internacionales X X X
Economia X X
Contaduria Publica X X
Ingenieria de Procesos X X
Ingenieria de Sistemas X
Ingenieria de Produccion X X X X
Ingenieria Civil X X
Ingenieria Mecénica X X X X
Ingenieria de Disefio de Producto X X
Geologia X X
Derecho X X X
Musica X

*Incluye factores académicos (asignaturas)

Fuente: Entrevistas a Jefes de Carrera EAFIT, Mayo 2001
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A manera de conclusion

Segun los jefes de carrera, la causa mas frecuente de las transferencias
internas es un cambio vocacional, seguida por las pocas habilidades que
tiene el estudiante para responder a las exigencias de la carrera de
procedencia y por la falta de informacion que el estudiante obtuvo antes de
comenzar a estudiar su primera carrera.

Las transferencias externas se deben principalmente a factores
institucionales, académicos y pedagdgicos. Escogen EAFIT por: mayor
prestigio, mayor calidad académica, mejor imagen, mejor pénsum, mayores
posibilidades laborales al egresar, buenos laboratorios, estabilidad en el
horario, calidad de los docentes, continuidad de los procesos, la universidad
trabaja tiempo completo, es privada, estructura de los programas y su
continuidad), segquida por factores econdmicos y cambio vocacional (cambio
de universidad y de carrera).



6. MOVILIDAD EN LA UNIVERSIDAD

6.1 Movilidad Intra-Escuelas

Los resultados de las encuestas a los estudiantes de Transferencia Interna
se constatan con la visién de los Departamentos Académicos en torno a las
transferencias.

Por escuelas, la poblacién Transferencia Interna® se distribuye asi: En la
Escuela de Administracidon 67.8%, en la Escuela de Ingenieria 29.6% y en la
Escuela de Derecho un 2.4%.

En cambio, los estudiantes de Transferencia Externa hacen parte
mayoritariamente de programas de la Escuela de Ingenieria 52.2%. La
Escuela de Administracién representa un 44.7%, la Escuela de Ciencias y
Humanidades un 2.2% y la Escuela de Derecho un 0.6%.

El procedimiento para la realizacién de Transferencias Internas como se
ilustra a continuacion muestra una idea del fendmeno de la movilidad en la
Universidad.

Grafico No. 4
Proceso para solicitar una Transferencia Interna

1. El estudiante lleva al
Centro de Administracion
Documental la carta de
solicitud de trasferencia
dirigida al Consejo
Académico

2. El Centro de Administracion
Documental envia la carta de
solicitud de transferencia a
Admisiones y Registro

6. Admisiones y Registro
envia una carta al
estudiante informandole la
aceptacién o negacion de su
solicitud de transferencia.

3. Admisiones y Registro
envia al jefe de la carrera a la
cual desea transferirse el
estudiante, la documentacion
correspondiente (historia
académica y hoja de vida).

5. El jefe de carrera emite un
concepto del estudiante y lo
envia Admisiones y Registro,
junto con los demas
documentos.

v

4. El jefe de carrera
entrevista al solicitante
de la transferencia

Fuente: Proceso de Formacion Universitaria, 1998

Si al estudiante le fue aceptada su solicitud de transferencia, Admisiones y
Registro no le envia una carta informandole las asignaturas que le seran
reconocidas para el programa que desea estudiar, debido a que
generalmente el estudiante las conoce de antemano.

® Sumando las tres categorias: Transferencia Interna, Reingreso con Transferencia y Reintegro
con Transferencia.
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La movilidad intra-escuelas puede resumirse en el siguiente cuadro:

Cuadro No. 21
Movilidad Intra-Escuelas - Total Transferencia Interna

Escuelas de Destino

Escuelas de Origen Escuela de Escuelade | Escuelade N/R Total
Administracion Ingenieria Derecho
No. % No. % No. % No. | No. %

Escuela de Ingenieria 121 56.5 89 415 3 1.4 1 214 639
Escuela de Administracion 100 87.7 9 7.9 5 4.3 114 | 34.0
Escuela de Derecho 4 100 4 1.2
Escuela de Ciencias y 1 100 1 0.3
Humanidades

N/R 1 1 2 0.6
Total 227 67.7 99 295 8 2.4 1 | 335 100

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

La Escuela de Ingenieria es la mas dadora de estudiantes de Transferencia
Interna y la Escuela de Administracion es la mas receptora de ellos.

La Escuela de Ingenieria genera el 63.9% de los transferidos internamente
y recibe el 29.5% de ellos. La Escuela de Administracion genera el 34% de
los transferidos internamente y recibe el 67.7% de ellos. La Escuela de
Derecho genera el 1.2% de los transferidos y la Escuela de Ciencias y
Humanidades el 0.3%.

Hacia la Escuela de Administracion se transfieren en mayor medida,
estudiantes procedentes de la Escuela de Ingenieria (53.3%), que
estudiantes procedentes de la misma Escuela (44.1%). Hacia la Escuela de
Ingenieria se transfieren en mayor medida, estudiantes de la misma Escuela
(89.9%), que de la Escuela de Administracion (9.1%). En resumen, la
Escuela de Administracidon es la Escuela hacia la que se dirigen en mayor
medida tanto los estudiantes provenientes de la Escuela de Ingenieria como
aquellos provenientes de la misma Escuela de Administracion.

El siguiente cuadro expone los programas mas receptores del total de las
transferencia interna, que son en su orden Administracion de Negocios,
Negocios Internacionales, Ingenieria de Disefio, Ingenieria de Produccidon e
Ingenieria Mecanica.

Igualmente expone los programas mas dadores, que son en su orden
Ingenieria de Produccién, Ingenieria de Sistemas, Contaduria Publica,
Administracion de Negocios, Economia e Ingenieria Mecanica.
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Movilidad entre programas de la Universidad EAFIT

Cuadro No. 22

Poblacion Total Transferencia Interna

Total Ti

Carreras de destino

(%2}

il ” -

(8]

o |2 o ©

8 g UO') é 8 I (@]
Carreras de Origen < 18 Qg e |2 o s

) o o = o ° [}

T |8 g lu |= |2 S 2

c c o 0 g o = & [a)

o |2 v o & |o |2 |2 o

c |c T |T |g |T |O |2 kel

Sl |8 |8 |8 | |& |8 |8 |g ke

2 g lElg|lzg|2|e|z|g o 2 |3 |g

c 8 e |g | |8 | |E | | |9 | |o —

= o) c c c |8 c c c |8 c 2

E2/8/%18/5/5/%/2/838/5/% &z g w

< |z |W |E |E|O |E |E |5 |0 0| |=|Z|F
Administracién de Negocios 25| 3 113 3 3 38|17
Negocios Internacionales 6 1 7110
Economia 18 | 4 2 241 9.2
Ingenieria de Procesos 6 2 |3 112 2 16 | 4.1
Ingenieria de Sistemas 23 | 7 1|7 3 |13|1 | 4 1] 7 67 | 8.2
Contaduria Publica 34| 9 1 1 45 |122.1
Ingenieria de Produccién 40 | 5 15|52 419112 3 1|78|11.0
Ingenieria Civil 10 | 1 11]2 4 18| 3.9
Ingenieria Mecanica 6 1 2 3|3 8 23 (4.0
Geologia 1 1|1 1 4 | 65
Derecho 2 1 1 4 |22
Ingenieria de Disefio 5 1 1 1 8 |21
Musica 1 1113
N/R 1 1 2| -
Total 15356 |11 |13|10| 7 |25| 8 |17| 1 | 8 | 25 1 |335| 4.7
%* 11 |11.6|7.7|59|6.6|7.4|65(9.4|7.7|6.5|55(12.7 - 147

* Este porcentaje corresponde a la participacion de los estudiantes transferidos sobre el

numero de estudiantes matriculados por programa para el semestre 2001-1.

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

Sin embargo, de manera proporcional y como se observa en el cuadro
anterior, programas como Contaduria Publica, Ingenieria de Produccion vy
Economia, que aunque no representan el mayor nimero de transferidos, si
son significativos con referencia al nUmero de estudiantes matriculados en
las respectivas carreras.
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6.1.1 Programas Receptores Universidad EAFIT

Los programas mas receptores de estudiantes de transferencia son
Administracion de Negocios, Negocios Internacionales, Ingenieria de Disefio,
Ingenieria de Produccion e Ingenieria Mecanica. A continuacion se analizara
cada programa receptor.

Administracion de Negocios

Es el programa mas receptor de estudiantes de Transferencia Interna. En
total se encuestaron 153 personas que se transfirieron internamente hacia
él. Las razones mas frecuentes e importantes por las cuales los estudiantes
se transfirieron hacia este programa fueron!’: alto interés hacia las
asignaturas y el pénsum de la carrera (40.5%), afinidad de la carrera con
las expectativas laborales del estudiante (26.8%) y afinidad de la carrera
con su vocacién (17%). Estos mismos motivos fueron los mas
representativos como opcién de segunda importancia.

Cuadro No. 23
Proveedores de la carrera Administracion de Negocios

Administracion de Negocios

No. %
Ingenieria de Produccion 40 26
Contaduria Publica 34 22
Ingenieria de Sistemas 23 15
Economia 18 11.8
Ingenieria Civil 10 6.5

3.9
3.9

Negocios Internacionales
Ingenieria de Procesos

6

6
Ingenieria Mecénica 6 3.9
Ingenieria de Disefio de Producto 5 3.3
Derecho 2 13
Geologia 1 0.65
Musica 1 0.65
N/R 1 0.65

Total 153 100
Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

Se observa que los programas de Ingenieria son mas dadores para el
programa de Administracion que los programas de la misma Escuela de
Administracion. El 59.4% de los estudiantes que llegan a Administracion de
Negocios provienen de carreras de Ingenieria.

Como se puede observar en el siguiente cuadro, las razones de los
estudiantes provenientes tanto de la Escuela de Administracién como de la

1% Se pregunté a todos los estudiantes por los dos motivos por los cuales escogié su carrera de
transferencia, un motivo de primera importancia y otro de segunda importancia.
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Escuela de Ingenieria para transferirse hacia Administracion de Negocios
son mayoritariamente las primeras tres: Interés por las asignaturas,
afinidad con sus expectativas laborales y afinidad con su vocaciéon. Sin
embargo, para los estudiantes provenientes de la Escuela de Ingenieria
tiene mas representacion el aspecto laboral que para los estudiantes
provenientes de la Escuela de Administracion. Similarmente, para los
estudiantes provenientes de la Escuela de Administracién tiene mas
representacion el interés por el pénsum que para los estudiantes
provenientes de la Escuela de Ingenieria. Esto confirma, junto con la
comparacién de la participacion del motivo “afinidad con su vocacién”, que
los transferentes desde la Escuela de Ingenieria cambian de carrera y se
transfieren hacia Administracion de Negocios porque han cambiado de
vocacion y de expectativas profesionales.

Cuadro No. 24
Motivos de Transferencia hacia Administracion de Negocios

Administracién de Negocios
Escuelas de Origen

Razones por las cuales Escuela de Escuelade Escuelade Escuela de
Se transfirieron hacia Admoén. Ingenieria  Derecho  Ciencias N/R Total
Administraciéon de Negocios y Human.
No. % No. % No. % No. % No. No. %
Interés por las asignaturas y el pénsum = 27 | 46.5 34 373 1 62 40.5
Afinidad con sus expectativas laborales = 12 | 20.6 27 296 2 100 41 |26.7
Afinidad con su vocacion 9 155 16 | 175 1 26 |16.9
Empresarismo (propio o familiar) 2 3.4 4 4.4 6 | 3.9
Prestigio de EAFIT 1 1.7 3 3.2 4 26
Acreditacion de la carrera 3 5.1 3 1.9
Sugerencia de familiares o amigos 4 4.4 4 26
Pénsum similar a la anterior carrera 1 1.7 2 2.1 3 1.9
Alta calidad y/o exigencia académica 1 1.7 1 0.6
Baja calidad y/o exigencia académica 1 1.7 1 |06
Continuar ocupacion de los padres 1 1.7 1 11 2 1.3

Total 58 100 91 100 2 1 1 153 100
Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

Tal vez por significar un cambio de disciplina, los estudiantes provenientes
de la Escuela de Ingenieria atienden a mas sugerencias de sus familiares o
amigos para decidir transferirse hacia el programa de Administracion,
ademas de tener que depender de su apoyo econdmico luego de haber
tomado una decisidon de transferencia, que implica un retraso en el tiempo
de estudio y por ende un incremento de los costos universitarios.

En cuanto a los programas dadores para la carrera de Administracién,
Contaduria Publica es un caso especial, constituyéndose en un puente de
transferencia hacia Administracion de Negocios y en menor medida hacia
Negocios Internacionales. Esto se comprueba mediante la observacion del
numero de semestres cursados en Contaduria antes de transferirse hacia
Administracion. En efecto, 55.8% de los estudiantes de Contaduria Publica
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que se transfieren hacia Administracion de Negocios, sélo cursan un
semestre antes de la transferencia.

El proceso que se observa es que Contaduria tiene baja demanda, que lo
hace facil para ingresar a él en primer semestre, mientras Administracion
de Negocios es el programa con mayor demanda, donde los requisitos de
admision son mas elevados (se requieren puntajes mayores del ICFES)
Estos estudiantes ingresan a Contaduria, cursan un primer semestre y luego
solicitan transferencia interna, la cual es un derecho si se cumple con el
promedio crédito exigido.

Cuadro No. 25
Semestres de permanencia en carrera anterior
Poblacion de Administraciéon de Negocios

Transferencia Interna hacia Administracion de Negocios
Carreras de Origen
o ©
Semestres § lé =
Cursados | S = |O 3 ?
enla |C 5|88 |8 |8 |2 T
carrera | B lg |88 |8 g8O& S n O
anterior |3 |2 |E |5 |8 |8 |2 3| &8c8s|al|S8
818 e lo|c|c|¢c elc 3lc g c|o|8 c —
S 58|89 % %8/%8%53|3|3 |98 |x |8
SI8|8 |6 2|2 |2&|2&|25|2|S|2E (2|8
1 19( 2[4 1 1| 1 ]11] 3 |2 1 45
2 8 4 313 4 8 1)1 2 34
3 2 4 1 1 9 2 1 1 1122
4 2 4 3 2 7 6 1 1 26
5 1 1 7 2 11
6 1 1 3 1 1 7
7 1 1 1 3
9 1 1 2
N/R 1 1 1 3
Total 34| 2|18/ 1|10/5| 6 |40 |23 |6 |1 | 6 |1]|153

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

De manera similar, los estudiantes que provenian del programa Ingenieria
de Producciéon cursaron, aunque en menor proporcion, un solo semestre
antes de transferirse hacia Administracion de Negocios. En este caso, la
razén de cursar un solo semestre parece centrarse en el cambio de vison
vocacional, cuando se presenta una desmotivacién hacia las asignaturas y
su percepcion frente a la carrera.

Negocios Internacionales

Es el segundo programa mas receptor de estudiantes de Transferencia
Interna. En total se encuestaron 56 personas que se transfirieron
internamente hacia él. Las razones mas frecuentes e importantes por las
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cuales los estudiantes se cambiaron hacia este programa fueron: afinidad
de la carrera con las expectativas laborales del estudiante (30.4%), gran
interés hacia las asignaturas y el gusto por el pénsum de la carrera (28.6%)
y afinidad de la carrera con su vocacion (21.4%). Los motivos de segunda
importancia fueron esencialmente los mismos, ademas del conocimiento de
otro idioma (17.9%).

Cuadro No. 26
Programas dadores a la carrera Negocios Internacionales

Negocios Internacionales
No. | %

Administracion de Negocios |25 |44.6
Contaduria Publica 9 |16.1
Ingenieria de Sistemas 7 125
Ingenieria de Produccién 5 |89
Economia 4 |71
Ingenieria de Procesos 2 |36
Ingenieria Civil 1 1.8
Ingenieria Mecéanica 1 1.8
Geologia 1 1.8
Derecho 1 1.8
Total 56 |100

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

Los programas mas dadores hacia Negocios Internacionales pertenecen a la
misma escuela de Administracion.

En el siguiente cuadro se observa que tanto los estudiantes provenientes de
programas de las escuelas de Administracién como de Ingenieria tienen los
mismos tres motivos principales de transferencia, destacando que el
conocimiento de otro idioma es una razén mas importante para los
estudiantes provenientes de la Escuela de Administracion que los de la
Escuela de Ingenieria.

Cuadro No. 27
Motivos de Transferencia hacia Negocios Internacionales

Negocios Internacionales
Escuelas de Origen

Razones por las cuales se Escuela de Escuela de Escuela de Total
transfirieron hacia Administracion Ingenieria Derecho
Negocios Internacionales
No. % No. % No. % No. %

Afinidad con sus expectativas laborales 11 28.9 7 41.2 18 ' 32.1
Interés por las asignaturas y el pénsum 10 26.3 5 29.4 15 | 26.7
Afinidad con su vocacion 8 211 4 23.5 12 214
Conocimiento de otro idioma 6 15.7 1 5.9 1 100 8 143
Empresarismo (propio o familiar) 1 2.6 1 1.7
Prestigio de EAFIT 1 2.6 1 1.7
N/R 1 2.6 1 1.7
Total 38 100 17 = 100 1 100 56 @ 100

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001



Los estudiantes que se transfirieron hacia Negocios Internacionales,
cursaron la gran mayoria, sélo un semestre académico de la carrera que
procedian, lo que puede significar que no cumplieron con el puntaje del
Examen Michigan que se requiere para estudiar Negocios Internacionales, y
por ello se presentaron a otras carreras afines (principalmente
Administracion de Negocios) para cursar un solo semestre hasta cumplir el
requisito del idioma. El 47% de los estudiantes que se transfirieron
internamente hacia Negocios Internacionales, y que sélo cursaron un
semestre de Administracion de Negocios, reconoci6 que al entrar a
Administracion de Negocios, de antemano sabia que se iba transferir a
Negocios Internacionales luego de cumplir el requisito de la prueba
Michigan.

Cuadro No. 28
Semestres de permanencia en carrera anterior
Poblacion de Negocios Internacionales

Transferencia Interna hacia Negocios Internacionales
Carreras de Origen
g =
Semestres [Q , = | o [ [N
S Q9 |wg O |o T < |O
cursados | 8 -5 |2 Sl |8 |8g|8S|84y|8w
enla carrera| 08)7 § S g g *g, T | o § @ § @ g 32
anterior €2 22|92 |5 |6 |8 (85|38 |/38|38|3
T o O > (O] (&) <] (=] o = (22 o .0 [ O] o)
<Tc |[0Oa o W |0 |£ |Eal&a|lEn | E=-
1 19 | 7 |13 1 1 3 35
2 4 2 111 1 1 10
3 2 2 4
4 2 1 1 4
5 1 1
6 1 1
9 1 1
Total 25 9 11411 2 5 7 1 |56

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

Ingenieria de Disefio de Producto

Es el tercer programa mas receptor de estudiantes de Transferencia
Interna. En total se encuestaron 25 personas que se transfirieron
internamente hacia él. Las razones mas frecuentes e importantes por las
cuales los estudiantes se transfirieron hacia este programa fueron: gran
interés hacia las asignaturas y gusto por el pénsum de la carrera (56%),
afinidad de la carrera con las expectativas laborales del estudiante (24%) y
afinidad de la carrera con su vocacién (16%). Los motivos de segunda
importancia fueron esencialmente los mismos.
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Cuadro No. 29
Programas dadores a la carrera Ingenieria de Disefo

Ingenieria de Diseio de Producto
No.| %
Ingenieria Mecanica 8 32
Ingenieria de Sistemas 7 28
Ingenieria Civil 4 16
Ingenieria de Produccién 3 12
Ingenieria de Procesos 2 8
Geologia 1 4
Total 25 | 100

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

En cuanto a la fuente de las motivaciones, todos los estudiantes
encuestados se han transferido desde la escuela de Ingenieria y coinciden
en su mayoria con el interés por las asignaturas, que corresponden a un
pénsum nuevo y con un enfoque de disefio que las demas carreras de
ingenieria en EAFIT comparten.

Cuadro No. 30
Motivos de Transferencia hacia Ingenieria de Diseiio

Ingenieria de Disefio de Producto
Escuela de Origen
Razones por las cuales se Escuela de Ingenieria
transfirieron hacia
Ingenieria de Disefio

No. %
Interés por las asignaturas y el pénsum 14 56.0
Afinidad con sus expectativas laborales 6 24.0
Afinidad con su vocacion 4 16.0
Sugerencia de familiares 0 amigos 1 4.0
Total 25 100

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

Los programas mas dadores de estudiantes hacia Ingenieria de Disefio de
Producto son Ingenieria Mecanica (32%), Ingenieria de Sistemas (28%)
Ingenieria Civil (16%) e Ingenieria de Produccién (12%).

Se observa que los programas mas dadores hacia Ingenieria de Disefio de
Producto pertenecen a la misma Escuela de Ingenieria, y en particular a
Ingenieria Mecanica, con la cual comparte una afinidad en el “Dibujo
Técnico” como asignatura y énfasis. Frente a esta caracteristica es
interesante observar que los estudiantes se transfieren hacia carreras que
tienen similitud de asignaturas, las que pueden ser “reconocidas” en su hoja
académica, aprovechando las economias de escala en su formacion
académica.
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De los estudiantes que se transfirieron hacia Ingenieria de Disefno, el 68%
cursé 4 o menos semestres en la carrera anterior, de éstos, el 35% cursé
dos semestres, el 29% cuatro semestres, el 24% tres semestres y el 11%
un semestre.

Cuadro No. 31
Semestres de permanencia en carrera anterior
Poblacion de Ingenieria de Disefio

Tl hacia Ingenieria de Disefio
Carreras de Origen
S o o |
Semestres | O g 2 2:9 g 2|88 |e
cursados |8 (= 2|8 |ce(QcS|(Q (S
I ) QL s5|le s |9 Q = ‘8 5 =)
ena | |52|58|52 &g|3 |~
carrera o |oa|of|lon | £=2|0
anterior |£ |= £ £
1 1 1 2
2 1 3 2 6
3 2 2 4
4 1 2 2 5
5 1 1 1] 3
6 1 1
7 1 1 2
8 1 1
N/R 1 1
Total 4 2 3 7 8 11|25

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

De la Escuela de Ingenieria, el programa de Ingenieria de Disefo de
Producto es el mas receptor.

Ingenieria de Produccion

A pesar de ser el programa mas dador de la universidad en cuanto a
transferencias internas, adicionalmente es el cuarto programa mas receptor.
En total se encuestaron 25 personas que se transfirieron internamente hacia
él. Las razones mas frecuentes e importantes por las cuales los estudiantes
se transfirieron hacia este programa fueron: gran interés hacia las
asignaturas y gusto por el pénsum de la carrera (32%), afinidad de la
carrera con las expectativas laborales del estudiante (32%) y afinidad de la
carrera con su vocacion (12%). Los motivos de segunda importancia fueron
esencialmente los mismos, adicionando la sugerencia de familiares y/o
amigos (16%).



Cuadro No. 32
Programas dadores a la carrera Ingenieria de Produccion

Ingenieria de Produccién

No. %
Ingenieria de Sistemas 13 52
Ingenieria Mecanica 3 12
Administracion de Negocios 3 12
Economia 2 8
Ingenieria de Procesos 2 8
Ingenieria de Disefio de Producto | 1 4
N/R 1 4
Total 25 | 100

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

Se observa que los programas mas dadores hacia Ingenieria de Produccién
pertenecen a la misma Escuela de Ingenieria, y sus motivos se centran en
el campo laboral y en las asignaturas y pénsum del programa
principalmente, de manera que los provenientes de la Escuela de Ingenieria
puedan tanto aprovechar las economias de escala con las asignaturas de su
carrera anterior y ademas percibir un buen mercado laboral a futuro para el
programa de Ingenieria de Produccién.

Cuadro No. 33
Motivos de Transferencia hacia Ingenieria de Produccion

Ingenieria de Produccion

Escuelas de Origen
Razones por las cuales Escuela de Escuelade N/R Total
se transfirieron hacia Administracion | Ingenieria
Ingenieria de Produccién
No. % No. % No. No. %
Afinidad con sus expectativas laborales 8 42.1 8 32.0
Interés por las asignaturas y el pénsum 1 20.0 7 36.8 8 32.0
Afinidad con su vocacion 1 20.0 1 5.2 1 3 12.0
Sugerencia de familiares o amigos 20.0 2 10.5 2 8.0
Acreditacion de la carrera 1 20.0 1 4.0
Alta calidad y/o exigencia académica 1 20.0 1 4.0
Empresarismo (propio o familiar) 1 20.0 1 4.0
Recomendacion de pruebas psicotécnicas 1 5.2 1 4.0
Total 5 100 19 100 1 25 100

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

De los estudiantes que se transfirieron hacia Ingenieria de Produccion , el
88% cursdé 3 6 menos semestres en la carrera anterior, de éstos, el 45%
cursé dos semestres, el 32% un semestre y el 23% tres semestres.
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Cuadro No. 34
Semestres de permanencia en carrera anterior
Poblacion de Ingenieria de Produccion

Tl hacia Ingenieria de Produccion
Carreras de Origen
c
Sg |8 |8 |8
Semestres g .g s | S| S| ®
cursadosen |9 S |E |5 .|6 3 a8 |ge
lacarrera |[EQ |2 |22 |EQ|EE|E.Q _
anterior |52 |8 |$8/38|85 38 |x |
I8 |0 |Ea|Ea|sn|E5|2 |R
1 2 1 3 1 7
2 1 1 1 6 1|10
3 1 4 5
4 1 1
6 1 1
7 1 1
Total 3 2 1 2 13 3 11|25

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

Ingenieria Mecanica.

Es el quinto programa mas receptor de estudiantes de Transferencia
Interna. En total se encuestaron 17 personas que se transfirieron
internamente hacia él. Las razones mas frecuentes e importantes por las
cuales los estudiantes se transfirieron hacia este programa fueron: gran
interés hacia las asignaturas y gusto por el pénsum de la carrera (52.9%),
afinidad de la carrera con las expectativas laborales del estudiante (17.7%)
y afinidad de la carrera con su vocacion (11.8%). Los motivos de segunda
importancia fueron: afinidad de la carrera con las expectativas laborales del
estudiante (35.3%), gran interés hacia las asignaturas y gusto por el
pénsum de la carrera (29.4%) y afinidad de la carrera con su vocacion
(11.8%).

Cuadro No. 35
Programas dadores de la carrera Ingenieria Mecanica

Ingenieria Mecanica
No. %
Ingenieria de Produccién 9 53
Ingenieria de Sistemas 4 235
Administracion de Negocios 3 17.6
Ingenieria de Disefio de Producto | 1 5.9
Total 17 | 100

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001
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Se observa que los programas mas dadores hacia Ingenieria Mecanica
pertenecen a la misma Escuela de Ingenieria, compartiendo similitudes,
como es el caso de Ingenieria de Produccion,
asignaturas cursadas como lo expresan los motivos en el siguiente cuadro.

Cuadro No. 36

Motivos de Transferencia hacia Ingenieria Mecanica

principalmente en las

Ingenieria Mecanica

Escuelas de Origen

Razones por las cuales se Escuela de Escuela de Total
transfirieron hacia Administracion Ingenieria
Ingenieria Mecanica
No. % No. % No. %
Interés por las asignaturas y el pénsum 2 66.6 7 50.0 9 529
Afinidad con su vocacion 1 33.3 1 7.1 2 117
Afinidad con sus expectativas laborales 3 21.4 3 176
Acreditacion de la carrera 1 7.1 1 5.9
Ofrecia un pénsum similar a la anterior carrera 1 7.1 1 5.9
Posibilidad de practica profesional 1 7.1 1 5.9
Total 3 100 14 100 17 100

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

De los estudiantes que se transfirieron hacia Ingenieria Mecanica, el 35%
curso tres semestres en la carrera anterior, un 17.5% dos semestres y otro

17.5% cuatro semestres.

Cuadro No. 37
Semestres de permanencia en carrera anterior
Poblacion de Ingenieria Mecanica

Tl hacia Ingenieria Mecanica
Carreras de Origen
c
Sal8_ |8 |8
Semestres g .g © :5 S | @
CursadosEn| @ S |5 5|5 E g o
laCarrera |[£E Q2 |[E3|S§|S<c|=
. EZ |08 |los |00 |®
Anterior So D2 |00 | D2 |5
<T |Ea|&En &0+
1 1 1 2
2 1 2 3
3 5 1 6
4 2 1 3
6 1 1 2
N/R 1 1
Total 3 9 4 1 17

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

A manera de conclusion, en todos los casos de transferencia interna por
programa, la movilidad Intra-Escuelas prima sobre la movilidad Entre-
Escuelas. El aprovechamiento de economias de escala considera que
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existen unos costos mas altos de transferirse a una disciplina distinta,
donde no le reconoce al estudiante tantas asignaturas cursadas como si
ocurre entre disciplinas “semejantes”. El cambio Entre-Escuelas significa
una “ruptura total” para los estudiantes al momento de transferirse.

6.1.2 Programas dadores Universidad EAFIT
Los programas mas dadores de estudiantes de transferencia son Ingenieria

de Produccion, Ingenieria de Sistemas, Contaduria Publica y Administracion
de Negocios. A continuacién se expondra cada programa dador.

Ingenieria de Produccion

Es el programa mas dador de estudiantes en cuanto a transferencias
internas. En total se encuestaron 78 personas que se transfirieron
internamente desde él. Las razones mas frecuentes e importantes por las
cuales los estudiantes se transfirieron desde este programa fueron:
Insatisfaccion con el pénsum y requerimientos académicos (50%), poca
afinidad de la carrera con las expectativas laborales del estudiante (15.4%)
y cambio de las inclinaciones vocacionales (11.5%). Los motivos de
segunda importancia resaltan esencialmente las mismas razones.

Cuadro No. 38
Programas receptores de la carrera Ingenieria de Produccion

Ingenieria de Produccion
No. %
Administracion de Negocios 40 51.3
Ingenieria Mecénica 9 11.5
Negocios Internacionales 5 6.4
Ingenieria de Procesos 5 6.4
Ingenieria de Sistemas 5 6.4
Ingenieria Civil 4 5.1
Ingenieria de Disefio de Producto 3 3.8
Contaduria Pudblica 2 2.6
Derecho 2 2.6
Economia 1 13
Geologia 1 1.3
N/R 1 1.3
Total 78 100

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

Los programas mas receptores de estudiantes procedentes de Ingenieria de
Produccion son Administraciéon de Negocios (51.3%), Ingenieria Mecanica
(11.5%), Negocios Internacionales, Ingenieria de Sistemas e Ingenieria de
Procesos (6.4% cada uno). La mayoria de ellos se transfirieron hacia estas
carreras, por el interés que existia frente a sus respectivas asignaturas vy
pénsum y por la afinidad de las expectativas laborales del estudiante con
las que ofrece cada carrera, aspectos que en el programa de Ingenieria de
Produccion, generaban insatisfaccion.
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Se observa que la escuela mas receptora de los estudiantes procedentes de
Ingenieria de Produccion es la Escuela de Administracion (55%).

Los motivos de desercion de Ingenieria de Produccién son primordialmente
los mismos para las carreras destino tanto de la Escuela de Ingenieria como
de la Escuela de Administraciéon. Sin embargo, como se observa en el
siguiente cuadro, los estudiantes que respondieron haber abandonado
Ingenieria de Produccién por Falta de Aptitudes, por Rendimiento
Académico Insatisfactorio y por Alta Exigencia académica del programa se
transfirieron hacia carreras de la Escuela de Administracion, que
representan menos orientacion matematica y menos exigencia académica
gue las ingenierias.

Cuadro No. 39
Motivos de Desercion Ingenieria de Produccion

Escuelas de destino
Motivos de desercion del programa Escuela de Escuela de | Escuelade Total
Ingenieria de Produccidén Ingenieria | Administracién| Derecho
No. % No. % No. | % [No.| %
Insatisfaccion con el pénsum 16 59.2 21 43.7 2 100 | 39 | 50.6
Poca afinidad con sus expectativas laborales 4 14.8 8 16.6 12 | 15.6
Cambio de sus inclinaciones vocacionales 4 14.8 4 8.3 8 |10.4
Falta de aptitudes 5 10.4 5 |65
Rendimiento académico insatisfactorio 5 104 5 165
Alta calidad y/o exigencia académica 2 4.2 2 | 26
Insatisfaccion con la calidad de los docentes 1 2.0 1|13
Insatisfaccion con la metodologia pedagégica 1 3.7 1|13
Problemas de adaptabilidad 1 3.7 1|13
Enfoque muy matematico 1 2.0 1|13
Factores econémicos 1 2.0 1] 13
N/R 1 3.7 1|13
Total 27 100 48 100 2 100 | 77* | 100

* Una persona no respondio la carrera a la que se transfirio
Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

El 90% de los estudiantes procedentes de Ingenieria de Produccién, al
momento de transferirse, habian cursado 5 o menos semestres de dicha
carrera. De éstos, el 27% habia cursado 3 semestres, el 20% un semestre,
otro 20% cuatro semestres y el 19% cinco semestres. Lo anterior puede
significar que a medida que los estudiantes van cursando la carrera, se van
sintiendo poco afines con su pénsum y su contenido y por lo tanto, deciden
transferirse.
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Cuadro No. 40
Semestres de permanencia en Ingenieria de Produccion y
programas hacia los cuales se transfirieron los estudiantes

Tl desde Ingenieria de Produccion
Programa actual
c = n
Semestres S 2 | o © o 2
Cursados En| & S |® O 1S S T e
50 |'S 8 lg |8 |® B |8 g8 n O
acarera |35 13412 |E Q|5 5o (53|28 (8E| |88
Anterior |£2 [8L2|¢g |2 |@ |€E |S€ |2 9|S5|SEw Sclo
E2|55/5 5|8 |5 |58 58/52 88| |3g |8
23 |S2|8 |0 |0 | |£8 |E&|sh|s5|2 |z2E|R
1 11 1| 1 1 | 14
2 4 1 1 2 1 1 10
3 9 1 1 1 5 2 19
4 7 1 1 1 2 1 1 14
5 7 111 1 2 1 13
6 1 1 1 1 4
9 1 1
10 1 1
N/R 1 1 2
Total 40 2 2111\ 4 3 5 5 9 1 5 78

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

Ingenieria de Sistemas

Es el segundo programa mas dador de estudiantes en cuanto a
transferencias internas. En total se encuestaron 67 personas que se
transfirieron internamente desde él. Las razones mas frecuentes e
importantes por las cuales los estudiantes se transfirieron desde este
programa fueron: Insatisfaccion con el pénsum vy requerimientos
académicos (44.8%), cambio de las inclinaciones vocacionales (17.9%),
poca afinidad de la carrera con las expectativas laborales del estudiante
(11.9%) y falta de aptitudes del estudiante (11.9%). Los motivos de
segunda importancia, siguen el mismo orden.

Cuadro No. 41
Programas receptores de la carrera Ingenieria de Sistemas

Ingenieria de Sistemas

No. %
Administracidon de Negocios 23 34.3
Ingenieria de Produccién 13 194
Negocios Internacionales 7 10.5
Ingenieria de Procesos 7 10.5
Ingenieria de Disefio de Producto 7 10.5
Ingenieria Mecanica 4 6
Contaduria Pablica 3 4.5
Economia 1 15
Ingenieria Civil 1 15
Derecho 1 1.5
Total 67 100

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001
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Los programas mas receptores de estudiantes procedentes de Ingenieria de
Sistemas son Administracion de Negocios (34.3%), Ingenieria de Produccién
(19.4%), Negocios Internacionales, Ingenieria de Disefio de Producto e
Ingenieria de Procesos (10.5% cada uno). La mayoria de ellos se
transfirieron hacia estas carreras, por el interés que existia frente a sus
respectivas asignaturas y pénsum y la afinidad de las expectativas laborales
del estudiante con las que ofrecia cada carrera, aspectos que en el
programa de Ingenieria de Produccidén generaban insatisfaccion.

De acuerdo con los motivos de la desercidn de Ingenieria de Sistemas, se
resalta que son mas los estudiantes que se transfieren hacia la Escuela de
Administracion por cambio vocacional y falta de aptitudes que aquellos que
se transfieren a la Escuela de Ingenieria por estos mismos motivos, como
se observa en el siguiente cuadro. Esto sugiere el cambio de carrera como
una salida de un programa desmotivante tanto vocacionalmente como
académicamente, en el sentido de la exigencia que Ingenieria de Sistema
puede representar.

Cuadro No. 42
Motivos de Desercion Ingenieria de Sistemas

Escuelas de destino

Motivos de desercion de la carrera Escuela de Escuela de Escuela de Total
Ingenieria de Sistemas ingenieria | Administracion derecho
No. % No. % No. % No. %
Insatisfaccion con el pénsum 16 50.0 14 41.2 30 44.8
Cambio de sus inclinaciones vocacionales 4 12.5 7 20.6 1 100 12 179
Falta de aptitudes 3 9.4 5 14.7 8 119
Poca afinidad con sus expectativas laborales = 4 125 4 11.7 8 119
Problemas de adaptabilidad 1 3.1 2 5.8 3 45
Rendimiento académico insatisfactorio 1 31 2 5.8 3 45
Enfoque muy matematico 1 3.1 1 15
Sugerencia de familiares y/o amigos 1 3.1 1 15
Ya sabia que se iba a transferir 1 3.1 1 15
Total 32 100 34 100 1 100 | 67 100

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

Se observa que la Escuela mas receptora de los estudiantes procedentes de
Ingenieria de Sistemas es la Escuela de Administracion (50.8%). Este
interés parece relacionarse con el enfoque administrativo mas que técnico
del programa de Ingenieria de Sistemas.

Como se observa en el siguiente cuadro, el 88% de los estudiantes
procedentes de Ingenieria de Sistemas, al momento de transferirse habian
cursado 4 6 menos semestres de dicha carrera. De éstos el 40.7% habia
cursado 2 semestres, el 22% tres semestres, el 18.6% cuatro semestres y
otro 18.6% un semestre. Lo anterior puede significar que a medida que los
estudiantes van cursando la carrera, se van sintiendo poco afines con su
pénsum y su contenido y por lo tanto deciden transferirse (para el 52.7%
de los que se transfirieron desde Ingenieria de Sistemas y que cursaron 4
semestres 0 menos, ésta fue la principal causa de su transferencia).
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Cuadro No. 43
Semestres de permanencia en Ingenieria de Sistemas y programas
hacia los cuales se transfirieron los estudiantes

Tl desde Ingenieria de Sistemas
Programa actual
S o
Semestres |3 g , 3 18 |8 E
Cursados En| &G | 8|8 |8 |8g|8C|8ag|gf
la Carrera g S|ac|2 |E|c |8o|l0a/83|cE|S8
Anterior | =2 [E82/8 |2 |[S_|SE5|E8|c3|S8|0¢< |5
E2 £5/f |5 /33/39/38/88|28 58 T
28 |S2|8 |0 |5 |sa|sa|sx €5 |2E|°
1 3 1 3 1 3 11
2 8 1 1 3 4 6 1 24
3 2 1 2 1 4 1 2 13
4 6 1 2 1 1 11
5 2 1 1 4
6 1 1
7 1 1
N/R 1 1 2
Total 23 3 111 1 7 7 13 4 7 67

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

Contaduria Publica

Es el tercer programa mas dador de estudiantes en cuanto a transferencias
internas. En total se encuestaron 45 personas que se transfirieron
internamente desde él. Las razones mas frecuentes e importantes por las
cuales los estudiantes se transfirieron desde este programa fueron: cambio
de las inclinaciones vocacionales (31.1%), insatisfaccion con el pénsum y
requerimientos académicos (24.4%), y poca afinidad de la carrera con las
expectativas laborales del estudiante (15.6%). Los motivos de segunda
importancia siguen esencialmente el mismo orden.

Cuadro No. 44
Programas receptores de la carrera Contaduria Publica

Contaduria Publica
No. %
Administracion de Negocios | 34 75.6
Negocios Internacionales 9 20
Ingenieria de Sistemas 1 2.2
Derecho 1 2.2
Total 45 100

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001



Se observa que las carreras mas receptoras de los estudiantes procedentes
de Contaduria Publica pertenecen a la misma Escuela de Administracion.

Uno de los motivos interesantes para el analisis es la respuesta de los
estudiantes de transferirse que “ya sabian que se iban a transferir”. Es
decir, ya sabian que matriculandose primero a Contaduria Publica y luego
pidiendo transferencia podrian cursar la carrera que siempre habian querido
y que por motivos de incumplimiento de criterios de admision no pudieron
empezar a cursar.

Cuadro No. 45
Motivos de Desercion Contaduria Publica

Escuelas de destino

Motivos de desercion de la carrera Escuela Escuelade Escuelade Total
Contaduria Publica de ingenieria Administracion derecho
No. % No. % No. % | No. %
Cambio de sus inclinaciones vocacionales 1 100 13 30.2 14 311
Insatisfaccion con el pénsum 11 25.6 11 244
Poca afinidad con sus expectativas laborales 7 16.3 7 156
Ya sabia que se iba a transferir 6 13.9 6 133
Rendimiento académico insatisfactorio 3 6.9 1 100 4 89
Falta de aptitudes 1 2.3 1 22
Insatisfaccion con la metodologia pedagégica 1 2.3 1 22
Problemas de adaptabilidad 1 2.3 1 22
Total 1 100 43 100 1 100 | 45 100

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

El 82% de los estudiantes procedentes de Contaduria Publica, al momento
de transferirse habian cursado 1 6 2 semestres de dicha carrera. De éstos,
el 73% habia cursado un sbélo semestre y el 27%, dos semestres. Se
observa que son muchos los estudiantes que se transfieren desde
Contaduria Publica hacia Administracion y que so6lo habian cursado un
semestre en ella (55.9% de los estudiantes que se transfirieron desde
Contaduria Publica hacia Administracion de Negocios).
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Cuadro No. 46
Semestres de permanencia en Contaduria Publica y programas
hacia las cuales se transfirieron los estudiantes

Tl desde Contaduria Publica
Programa actual
c n
Semestres 7§ & 3 %
Cursados En = S |& 99 21,
la Carrera |2 2 |2 £ S g S |_
Anterior % % 8,% >3 % g
<o |En|ZzL£ |0 |~
1 19 | 1 7 27
2 8 2 10
3 2 2
4 2 2
5 1 1] 2
6 1 1
N/R 1 1
Total 34 1 9 1 |45

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

Administracion de Negocios

A pesar de ser el programa mas receptor de las Transferencias Internas, es
el cuarto programa mas dador. En total se encuestaron 30 personas que se
transfirieron internamente desde él. Las razones mas frecuentes e
importantes por las cuales los estudiantes se transfirieron desde este
programa fueron: insatisfaccion con el pénsum vy requerimientos
académicos (29%) y cambio de las inclinaciones vocacionales (16%). Los
motivos de segunda importancia fueron: poca afinidad de la carrera con las
expectativas laborales del estudiante (26%) e insatisfaccion con el pénsum
y requerimientos académicos (18%).

Cuadro No. 47
Programas receptores de la carrera Administracion de Negocios

Administracion de Negocios
No. %
Negocios Internacionales | 25 65.8
Economia 3 7.9
Ingenieria de Produccion 3 7.9
Ingenieria Mecénica 3 7.9
Derecho 3 7.9
Contaduria Publica 1 2.6
Total 38 100

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

Los programas mas receptores de estudiantes procedentes de
Administracion de Negocios son Negocios Internacionales (65.8%) vy
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Economia, Ingenieria de Produccién, Ingenieria Mecanica y Derecho (7.9%

cada uno).
(76.3%).

En su mayoria pertenecen a la Escuela de Administraciéon

El motivo de “ya sabia que se iba a transferir” sale a relucir para las
personas que de Administracién de Negocios se transfieren dentro de la
Como sugiere el Cuadro No. 49 sobre los
semestres y la movilidad, los estudiantes ingresan a Administracion de
Negocios mientras cumplen los requisitos del conocimiento del Inglés para
transferirse a Negocios Internacionales.

Escuela de Administracion.

Cuadro No. 48
Motivos de Desercion Administracion de Negocios

Escuelas de destino

Motivos de desercion de la carrera Escuela de Escuelade Escuelade Total
Administracion de Negocios ingenieria | Administracion derecho
No. % No. % No. % No. %
Insatisfaccion con el pénsum 3 50.0 8 27.6 11 28.9
Ya sabia que se iba a transferir 11 37.9 11 28.9
Cambio de sus inclinaciones vocacionales 5 17.2 1 333 6 158
Poca afinidad con sus expectativas laborales 2 6.9 1 333 3 79
Baja calidad y/o exigencia académica 2 33.3 1 3.4 3 79
Factores geograficos 1 3.4 1 26
Falta de aptitudes 1 16.6 1 26
Rendimiento académico insatisfactorio 1 333 1 26
Sugerencia de familiares y/o amigos 1 3.4 1 26
Total 6 100 29 100 3 100 38 100

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

Cuadro No. 49
Semestres de permanencia en Administracion de Negocios y
programas hacia las cuales se transfirieron los estudiantes

Tl desde Administracién de Negocios
Programa actual
[%2]
qJ 2
Semestres | T < s
CursadosEn|s |, [E |82 |8 g | g8
E |g8|lg2leg
laCarrera |2 8§15 o (25|85 |g¢g
Anterior | €35 £ S |98/g9 %5 s
OZ o |d |[Ea|s3|zE|R
1 1 1] 2 2 19 | 25
2 1|1 1 1 4 8
4 2 2 4
5 1 1
Total 1 13]3]| 3 3 25 | 38

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001
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El 87% de los estudiantes procedentes de Administracion de Negocios, al
momento de transferirse habian cursado 1 6 2 semestres de dicha carrera.
De éstos el 75.7% habia cursado 1 sélo semestre y el 24.3%, 2 semestres.
Se observa que son muchos los estudiantes que se transfirieron desde
Administracion de Negocios, hacia Negocios Internacionales so6lo habiendo
cursado un semestre en ella (76% de los que se transfirieron desde
Administracion de Negocios hacia Negocios Internacionales); esto puede
significar que algunos de estos estudiantes no cumplieron con los requisitos
del puntaje del Michigan para estudiar Negocios Internacionales, por lo
tanto, entraron a Administracién de Negocios para posteriormente, en el
semestre siguiente, transferirse hacia Negocios Internacionales, luego de
haber obtenido el puntaje del Examen Michigan necesario.

6.2 Movilidad por Reingreso y Reintegro

6.2.1 Reingreso con Transferencia

« Escuela de Administracion

La carrera mas receptora de Reingreso con Transferencia de la Escuela de
Administracion es Administracion de Negocios, con el 76.9% de los
encuestados, seguida por Negocios Internacionales, con el 19.2%. Las
principales razones por las cuales los estudiantes se transfirieron hacia
Administracion de Negocios fueron en su orden, el alto interés hacia las
asignaturas y el pénsum de la carrera, y la afinidad de la carrera con las
expectativas laborales de los estudiantes. Las principales razones por las
cuales los estudiantes se transfirieron hacia Negocios Internacionales fueron
en su orden, la afinidad de la carrera con las expectativas laborales de los
estudiantes y el alto interés hacia las asignaturas y el pénsum de la carrera.

El 83.3% de los estudiantes que pertenecian a la Escuela de Administracion
y que realizaron Reingreso con Transferencia, se transfiere hacia carreras
de la misma escuela, el 8.3% se transfiere a carreras de la Escuela de
Ingenierias y el 8.3% restante a carreras de la Escuela de Derecho.

Las carreras mas dadoras de los estudiantes que proceden de la Escuela de
Administracion fueron Contaduria Publica y Economia cada una con el
41.7% de los que realizaron Reingreso con Transferencia de esta escuela,
seguidas por Administracién de Negocios, con el 16.7%. Las principales
razones por las cuales los estudiantes se transfirieron desde Contaduria
Pudblica fueron en su orden, cambios en las inclinaciones vocacionales y
rendimiento académico insatisfactorio. Y, las principales razones por las
cuales los estudiantes se transfirieron desde el programa de Economia
fueron en su orden, insatisfaccibn con el pénsum y requerimientos
académicos, y poca afinidad de la carrera con las expectativas laborales del
estudiante.
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+ Escuela de Ingenieria

La carrera mas receptora de la Escuela de Ingenieria, es Ingenieria de
Disefio de Producto con el 50% de los que realizaron Reingreso con
Transferencia de dicha Escuela, seguida por Ingenieria de Produccién, con el
37.5%. Las principales razones por las cuales los estudiantes se
transfirieron hacia el programa Ingenieria de Disefio de Producto fueron en
su orden, el alto interés hacia las asignaturas y el pénsum de la carrera, y
la afinidad de la carrera con las expectativas laborales de los estudiantes.
Mientras que, las principales razones por las cuales los estudiantes se
transfirieron hacia Ingenieria de Produccion fueron en su orden, el alto
interés hacia las asignaturas y el pénsum de la carrera, y por sugerencias
de familiares y/o amigos.

De la poblacidon que realizé Reingreso con Transferencia y que pertenecia a
la Escuela de Ingenieria, se transfieren en mayor proporciéon a la Escuela de
Administracion (66.7%) que a la propia escuela (29.2%), el resto de
estudiantes elige la Escuela de Derecho (4.2%). Los estudiantes que
realizaron Reingreso con Transferencia y que pertenecian a la Escuela de
Ingenieria, eligen en mayor proporcién, transferirse hacia la carrera de
Administracion de Negocios, con el 58.3%.

Ingenieria de Sistemas es la carrera mas dadora de la Escuela de Ingenieria
con el 33.3% de los estudiantes que pertenecian a esta Escuela y que
realizaron Reingreso con Transferencia, seguida por Ingenieria de
Produccién con el 29.2% e Ingenieria Mecanica con el 12.5%. Las
principales razones por las cuales los estudiantes se transfirieron desde
Ingenieria de Sistemas fueron, en su orden, insatisfaccién con el pénsum y
requerimientos académicos, y la falta de aptitudes. Y las principales razones
por las cuales los estudiantes se transfirieron desde el programa de
Ingenieria de Produccion fueron en su orden, insatisfaccion con el pénsum y
requerimientos académicos, y poca afinidad de la carrera con las
expectativas laborales del estudiante.

« Movilidad Total

De la poblacion de Reingreso con Transferencia, las carreras mas receptoras
en orden de participacion son: Administracion de Negocios, con el 55.6%,
Negocios Internacionales, con el 13.9%, Ingenieria de Disefo de Producto,
con el 11.1% e Ingenieria de Produccién, con el 8.3%. Lo anterior permite
concluir, que de la poblacion de Reingreso con Transferencia, la Escuela de
Administracion es la mas receptora, con una participacién de 72.2%,
seguida por la Escuela de Ingenieria, con el 22.2%, y la Escuela de Derecho
con el 5.6%.

En la poblacion de Reingreso con Transferencia, desde las carreras que mas
se transfieren los estudiantes son: Ingenieria de Sistemas, con el 22.2%,
Ingenieria de Produccién, con el 19.4%, Contaduria Publica y Economia con
el 13.9% cada una. De aqui se concluye que de la poblacion de Reingreso
con Transferencia, desde la escuela que mas se transfieren es la de

77



Ingenieria, con el 66.7% de los que realizaron Reingreso con Transferencia,
seguida por la Escuela de Administracion, con el 33.3%.

En general, la poblacion de Reingreso con Transferencia sigue las mismas
tendencias del total de la poblacién de Transferencia Interna.

Cuadro No. 50
Movilidad de la Poblacion de Reingreso con Transferencia

Reingreso con Transferencia Carreras de Destino

o)

whd

(%)

35

8 S

8 3 \= l

o)) = (7)) .9 )

o |8 o |9 T

. Z |o @ |8 o

Carreras de Origen o |'S 8 15 S

T IS o |9 o

S |E o (o a

b (<)

S |E 3 |S S

S lg|e & | o

) 0o = = Q| =

2|5 5|8 |eg |Sle
= o |le | € | € S | =
£ o |0 |2 |0 &lo®
T (© (0 DD 0D 0
< |[Z W £ £ o £+
Administracién de Negocios 2 2
Economia 2 |2 1 5
Ingenieria de Procesos 1 1
Ingenieria de Sistemas 3 1,12 1|8
Contaduria Publica 4 1 5
Ingenieria de Produccion 5|1 1 7
Ingenieria Civil 2 2
Ingenieria Mecéanica 1 2|3
Geologia 1 12
Ingenieria de Disefio 1 1
Total 200511 ]1|3|2|4]|36

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

Es de resaltar que carreras como Contaduria, Ingenieria de Sistemas y
Geologia son dadoras pero no son receptoras bajo esta modalidad de
transferencia. Este tipo de transferentes prefieren en su mayoria la carrera
de Administracion de Negocios y como segunda opcion, Negocios
Internacionales.

78



6.2.2 Reintegro con Transferencia

« Escuela de Administracion

La Escuela de Administracion fue la mas receptora de estudiantes de
Reintegro con Transferencia segun las encuestas realizadas. La carrera mas
receptora de fue Administracién de Negocios con el 44.4%, seguida por
Negocios Internacionales y Contaduria Publica, con el 22.2% cada una.
Entre los motivos mas importantes para transferirse hacia Administracion se
encontraron la afinidad con sus expectativas laborales, el interés por las
asignaturas y el pénsum y la sugerencia de familiares o amigos.

+ Escuela de Ingenieria

De la Escuela de Ingenieria, el Unico programa receptor de acuerdo con las
encuestas realizadas fue Ingenieria Mecanica, con un solo estudiante.

La carrera mas dadora de los estudiantes que proceden de la Escuela de
Ingenieria y que realizaron Reintegro con Transferencia, es Ingenieria de
Sistemas, con el 44.4%, seguida por Ingenieria de Produccién con el
33.3%.

Los estudiantes que se transfirieron hacia la escuela de Administraciéon y
que pertenecian a la Escuela de Ingenieria destacaron como motivos de
primera importancia por programas asi: Los de Ingenieria de Sistemas
escogieron carreras de la Escuela de Administracion por la afinidad con sus
expectativas laborales y el interés por las asignaturas y el pénsum (
Administracion de Negocios); los estudiantes que eligieron Contaduria
Publica lo hicieron por recomendacién de pruebas sicotécnicas, y el
estudiante que eligié Negocios Internacionales lo hizo por la afinidad con
vocacion.

Los estudiantes de Ingenieria de Produccién escogieron las carreras de la
Escuela de Administracion por la afinidad con sus expectativas laborales y el
gusto por las asignaturas y el pénsum.

« Movilidad Total

En conclusion, la Escuela de Administracion es la mas receptora, con una
participacion del 90%, seguida por la Escuela de Ingenieria, con el 10%.

De la poblacién de Reintegro con Transferencia, desde las carreras que mas
se transfieren los estudiantes son: Ingenieria de Sistemas, con el 40% e
Ingenieria de Producciéon, con el 30%. De aqui se concluye que de la
poblacion de Reintegro con Transferencia, desde la escuela que mas se
transfieren es la de Ingenieria, con el 90%, seguida por la Escuela de
Derecho, con el 10% (1 estudiante).
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Cuadro No. 51
Movilidad de la Poblacion de Reintegro con Transferencia

Reintegro con Transferencia Carreras de Destino
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Ingenieria de Sistemas 2 |1 1 4
Ingenieria de Produccién 111 3
Ingenieria Civil 1 1
Derecho 1 1
Ingenieria de Disefio 1|1
Total 4 (212 |1]10

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

6.3 Conclusiones sobre Movilidad Interna

La movilidad interna en EAFIT se caracteriza tanto por una movilidad Intra-
Escuelas como por una movilidad Inter-Escuelas. La primera se observa
cuando de los 114 estudiantes provenientes de Ila Escuela de
Administracion, el 87.7% se traslad6 hacia la misma Escuela. La segunda
se observa cuando de los 214 estudiantes provenientes de la Escuela de
Ingenieria, el 56.5% se traslad6 hacia la Escuela de Administracién.

Sélo el 7.9% se transfirié hacia carreras de la Escuela de Ingenierias y el
4.3% a carreras de la Escuela de Derecho.

En el caso de la Escuela de Ingenieria, las cifras indican que la carrera mas
dadora de los estudiantes que pertenecian a la Escuela de Ingenieria, es
Ingenieria de Produccién con el 36.4% de la poblacién de Transferencia
Interna de esta Escuela, seguida por Ingenieria de Sistemas con el 31.3% e
Ingenieria Mecdnica con el 10.7%.

En Transferencia Interna, la carrera mas receptora de los estudiantes que
proceden de la Escuela de Ingenieria, es Administracion de Negocios. Es
aqui donde se observa mayoritariamente la movilidad Entre-Escuelas. Sin
embargo, la carrera mas receptora de los estudiantes que proceden de la
Escuela de Ingenieria y que pertenece a esta escuela, es Ingenieria de
Disefio de Producto.
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De la poblacién encuestada de Transferencia Interna, se observo que
ningun estudiante eligié el programa de Musica como carrera de destino,
esto debido a los criterios de admisidén y a las caracteristicas del programa.

Las razones principales por las cuales se transfieren internamente se basan
mayoritariamente en la insatisfaccion con el pénsum y los requerimientos
académicos, poca afinidad de las expectativas laborales del estudiante con
las que ofrece la carrera y cambio de vocacion. El orden de importancia y de
frecuencia, depende de la carrera de origen.

De igual manera, las razones principales por las cuales se transfieren
internamente hacia algunas carreras son: interés por las asignaturas y el
pénsum, afinidad de las expectativas laborales del estudiante con las que
ofrece la carrera y afinidad entre la carrera y su vocacién. El orden de
importancia y de frecuencia, depende de la carrera de destino.

En cuanto a la permanencia de los estudiantes en sus carreras anteriores se
aprecia en el siguiente cuadro el semestre maximo que llegé a cursar por lo
menos un estudiante antes de transferirse a su nueva carrera. Fueron
estudiantes que tomaron la decision de transferirse luego de cursar un
ndimero alto de semestres, que sin embargo no corresponde al promedio de
la poblacion encuestada.

Cuadro No. 52
Semestre Maximo de Permanencia en la Carrera Anterior

Programas académicos actuales Semestre

Musica 14*
Derecho 10*
Ingenieria de Sistemas
Administraciéon de Negocios
Negocios Internacionales
Contaduria Publica
Ingenieria Civil
Ingenieria de Disefio de Producto
Ingenieria de Produccion
Economia
Ingenieria de Procesos
Ingenieria Mecanica
Geologia

* Estudiantes de Transferencia Externa.

[EEY
o

O |N|N(00(00[00|0|©|©

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001
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6.4 Movilidad Inter-Universidades

Asi como en el andlisis de la movilidad interna, se identifican para la
transferencia externa, los programas “dadores” (desde donde vienen los

estudiantes) y programas “receptores”

(hacia donde se cambian

los

estudiantes), al igual se hace con las universidades “dadoras”.

Para el caso de

la Transferencia Externa, el

posibilidad de movilidad hacia EAFIT.

Grafico No. 5

procedimiento indica la

Proceso para solicitar una Transferencia Externa

1. El estudiante lleva a
Admisiones y Registro la
carta de solicitud de
trasferencia dirigida al
Consejo Académico, el
plan académico (notas),
el diploma del
bachillerato, el resultado
de las pruebas ICFES, el
formulario de
inscripcion, el recibo de
consignacion  por el
valor de dicho
formulario y una carta
de la universidad de
procedencia en donde se
especifique la causa del
retiro y la conducta del
estudiante durante su
tiempo en la institucion.

Consejo de Escuela, que es
finalmente el que decide
aceptar o no la solicitud de
transferencia.

v

2. Admisiones y Registro inscribe

el estudiante, programa Ila 3. El jefe de carrera
P entrevista con el jefe de la carrera > entrevista al solicitante

a la cual desea transferirse y le de la transferencia

envia la documentacion del

estudiante. i

5. Admisiones y Registro 4. El jefe de carrera emite

envia el paquete completo de un concepto del

los documentos del 4— | estudiante y lo envia

estudiante mas el concepto Admisiones y Registro,

del jefe de carrera, al junto con los demas

6. Admisiones y Registro
envia una carta al
estudiante informandole la
aceptacion o negacion de su
solicitud de transferencia.

Si al estudiante le fue aceptada su
solicitud de transferencia,
Admisiones y Registro le envia
una carta informandole las
asignaturas que le seran
reconocidas para el programa que
desea estudiar.

Fuente: Proceso de Formacion Universitaria, 1998
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El cuadro siguiente presenta los programas mas receptores del total de las
transferencias externas, que son en su orden Administracion de Negocios,
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Civil, Negocios Internacionales,
Ingenieria Mecanica e Ingenieria de Disefo de Producto.

Igualmente expone los programas mas dadores, que son en su orden: Otras
Ingenierias, Administracion de Empresas, Ingenieria Mecanica, Ingenieria
Civil, Ingenieria de Sistemas y programas del area de la salud.

Cuadro No. 53
Movilidad hacia programas de la Universidad EAFIT
desde programas de otras universidades

Transferencia Externa Carrera de Destino (Universidad EAFIT)
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Administracion de Empresas (42 (6 |1 2 5 56
Relaciones Internacionales |7 |6 13
Economia 1 |5 |6 1 13
Ingenieria de Sistemas 4 22 1 27
Contaduria Publica 2 |1 7 10
Ingenieria Civil 1 3 (25 |1 1 |3 33
Ingenieria Mecéanica 4 1 |1 |3 1 21 1 3 35
Geologia 1 1
Musica 5 5
Derecho 1 |2 3
Otras Ingenierias 22 4 1 (8 |11 |1 |11 |7 |3 1 10 |1 |80
Agropecuarias 1 1 2
Ciencias de la Salud 6 (2 2 1 3 1 1 1 17
Artes Graficas 4 11 3 |1 |1 5 15
Ciencias Humanas 3 1 2 6
Tecnologias 1 1 1 |1 4
N/R 1 1 2
Total 99 |28 |9 10 (45 |8 21 |38 |27 |3 7 2 124 |1 322

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001
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6.4.1 Programas Receptores Universidad EAFIT

Administracion de Negocios

Es el programa mas receptor de estudiantes de Transferencia Externa. En
total se encuestaron 99 personas que se transfirieron externamente hacia
él.

Cuadro No. 54
Programas dadores externos de la carrera
Administracion de Negocios

Administracion de Negocios

No. %
Area Administrativa 42 42.4
Otras Ingenierias 30 30.3
Relaciones Internacionales 7 7
Ciencias de la Salud 7 7
Artes Graficas 4 4
Ciencias Humanas 3 3
Contaduria Publica 2 2
Economia 1 1
Derecho 1 1
Tecnologias 1 1
Total 99 100

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

Hacia el programa de Administracion de Negocios, se transfirieron
externamente, en mayor proporcion, estudiantes de la misma disciplina
(42.2%). Sin embargo, se presenta una proporcion importante de
estudiantes que proceden de diferentes Ingenierias (30.3%), de Relaciones
Internacionales y de carreras de las Ciencias de la Salud (7% cada una), lo
que puede indicar en parte un cambio vocacional.

Entre los motivos principales por los cuales se transfieren hacia
Administracion de Negocios estan: interés por las asignaturas y el pénsum
(30% de la poblacién), afinidad con sus expectativas laborales (20.2%),
afinidad con su vocacién (15.2%), el hecho de que ofrecia un pénsum
similar a la carrera anterior y el prestigio de EAFIT (8.1% cada una). Otros
motivos mencionados fueron: empresarismo propio o familiar, alta calidad o
exigencia académica de la carrera en EAFIT, acreditacion de la carrera, la
infraestructura de la Universidad EAFIT, la sugerencia de familiares o
amigos y querer continuar la linea de ocupacion de los padres, entre otros.



Cuadro No. 55
Motivos de Transferencia Externa hacia Administracion de Negocios

Motivos para escoger la carrera Estudiantes de
Administracién de Negocios Transferencia Externa

No. %
Interés por las asignaturas y el pénsum 30 30.3
Afinidad con sus expectativas laborales 20 20.2
Afinidad con su vocacion 15 15.2
Ofrecia un pénsum similar a la anterior carrera 8 8.1
Prestigio de EAFIT 8 8.1
Empresarismo (propio o familiar) 4 4.0
Alta calidad y/o exigencia académica 3 3.0
Sugerencia de familiares 0 amigos 2 2.0
Infraestructura de EAFIT (tecnologia, planta) 2 2.0
Acreditacion de la carrera 2 2.0
Baja calidad y/o exigencia académica 1 1.0
Continuar linea de ocupacién de los padres 1 1.0
No le gusté otra carrera 1 1.0
Recomendacion de pruebas psicotécnicas 1 1.0
N/R 1 1.0
Total 99 100

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

Cuadro No. 56
Semestres cursados en la carrera previa a la transferencia
externa hacia Administracion de Negocios

Transferencia Externa hacia Administracién de Negocios
Carreras de origen
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N/R 2 1 1 4
Total 42 2 |30 7 1|1 7 3 4 1 1] 99

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001



El 77.8% de los estudiantes que se transfirieron externamente hacia
Administracion de Negocios cursaron 4 6 menos semestres de la carrera de
procedencia. De éstos el 27% curso6 2 semestres; el 22%, tres semestres;
el 19%, cuatro semestres y el 17%, un semestre. De los estudiantes que
se transfirieron desde Administracion de Empresas de otras universidades
hacia Administracién de Negocios en EAFIT, el 28.6% cursé dos semestres
en la primera carrera y el 26% tres semestres.

Ingenieria de Sistemas

En total se encuestaron 45 personas que se transfirieron externamente
hacia él.

Cuadro No. 57
Programas dadores externos de la carrera Ingenieria de Sistemas

Ingenieria de Sistemas
No. %
Area Informética 22 48.9
Otras Ingenierias 15 | 333
Area de la Salud 3 6.7%
Area Administrativa 2 4.4%
Ciencias Humanas 1 2.2%
Tecnologias 1 2.2%
Total 45 | 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

El 48.8% de los estudiantes del programa Ingenieria de Sistemas que
realizaron Transferencia Externa, proviene de la misma disciplina y otro
33.3% proviene de otro tipo de ingenierias.

Entre los motivos principales por los cuales se transfirieron se encuentran:
Interés por las asignaturas y el pénsum (40%), afinidad con su vocacion
(17.8%), afinidad con sus expectativas laborales (15.6%), alta calidad y/o
exigencia académica (8.9%), prestigio de EAFIT (6.7%), acreditacion de la
carrera y pénsum similar a la carrera anterior (4.4% cada uno) y, con una
participacion del 2.2%, la sugerencia de familiares o amigos, como se vera
en el cuadro a continuacion.
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Cuadro No. 58
Motivos de Transferencia Externa hacia Ingenieria de Sistemas

Motivos para escoger la carrera
Ingenieria de Sistemas

Estudiantes de

Transferencia Externa

No. %
Interés por las asignaturas y el pénsum 18 40.0
Afinidad con su vocacién 8 17.8
Afinidad con sus expectativas laborales 7 15.6
Alta calidad y/o exigencia académica 4 8.9
Prestigio de EAFIT 3 6.7
Ofrecia un pénsum similar a la anterior carrera 2 4.4
Acreditacion de la carrera 2 4.4
Sugerencia de familiares 0 amigos 1 2.2
Total 45 100

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

Como motivos de segunda importancia los estudiantes resaltaron: afinidad
con sus expectativas laborales (29.5%), interés por las asignaturas y el
pénsum (15.9%), afinidad con su vocacién (11.4%) y gusto por la
Infraestructura de la Universidad EAFIT (9.1%), con menor participacion los

estudiantes respondieron también
sugerencia de sus familiares o amigos, y el
influenciaron para elegir la carrera.

qgue la acreditacion de la carrera, la
prestigio de EAFIT les

Cuadro No. 59
Semestres cursados en la carrera previa a la transferencia
externa hacia Ingenieria de Sistemas

TE hacia Ingenieria de Sistemas
| Carreras de origen
3
Semestres| o, s | = >
cursados E .8 gm g R
enla S o5 Bola 2 s|3
carrera | e 953 £ E é Sg|g g g § =
aenor 12812 (22|88 |82 (833 |8
1 2 | 1] 1 1 5
2 6 1 7
3 3 4 7
4 6 | 2|1 1 1|11
5 1 2 3
6 2 4 6
7 1 1 2
8 1 1
9 1 1
10 1 1
N/R 1 1
Total 22 | 15 2 3 1 1 11|45

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001
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El 67% de los estudiantes que se transfiri6 externamente hacia Ingenieria
de Sistemas, cursé 4 6 menos semestres, de éstos el 37% curs6 4
semestres; el 23%, dos semestres; otro 23%, tres semestres y el 17%
cursé un semestre. De los estudiantes que se transfirieron desde Ingenieria
de Sistemas hacia la misma carrera, un 27% habia cursado 2 semestres en
otra universidad y otro 27% 4 semestres.

Ingenieria Civil

En total se encuestaron 38 personas que se transfirieron externamente
hacia él.

Cuadro No. 60
Programas dadores externos de la carrera Ingenieria Civil

Ingenieria Civil

No. %
Ingenieria Civil 25 65.8
Otras Ingenierias | 7 184
Area de la Salud 3 7.9
Artes Graficas 3 7.9
Total 38 100

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

El 65.8% de los estudiantes del programa Ingenieria Civil, que realizaron
Transferencia Externa, procede del mismo programa; la poblacidn restante
parece haberse transferido por un cambio vocacional, debido a que
provienen de diferentes areas, como son Otras Ingenierias (18.4%), el area
de la salud y artes graficas (7.9% cada una).

Entre los motivos principales que tuvieron para elegir la carrera se
encuentran: afinidad con su vocacion (27.8% de la poblacion), interés por
las asignaturas y el pénsum (22.2%), afinidad con sus expectativas
laborales (16.7)% vy prestigio de EAFIT (8.3%). En menor proporcion estan
los motivos acreditacion de la carrera, alta calidad y/o exigencia académica,
gusto por la infraestructura de EAFIT, interés por las asignaturas y el
pénsum Yy por ultimo continuar linea de ocupacion de los padres.

Como motivos secundarios se encuentran: Interés por las asignaturas y el
pénsum (15.8%), afinidad con sus expectativas laborales (13.2%), Afinidad
con su vocacién (10.5%), igual participacion presenta el motivo alta calidad
y/o exigencia académica.

Otros motivos de segunda importancia también mencionados fueron:
Empresarismo propio o familiar, Posibilidades de practica profesional y que
la actual carrera ofrece un pénsum similar a la anterior.
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Cuadro No. 61
Motivos de Transferencia Externa hacia Ingenieria Civil

Motivos para escoger la carrera Estudiantes de
Ingenieria Civil Transferencia Externa

No. %
Afinidad con su vocacion 10 26.3
Interés por las asignaturas y el pénsum 8 211
Afinidad con sus expectativas laborales 7 18.4
Ofrecia un pénsum similar a la anterior carrera 3 7.9
Prestigio de EAFIT 3 7.9
Acreditacion de la carrera 2 5.3
Alta calidad y/o exigencia académica 2 5.3
Infraestructura de EAFIT (tecnologia, planta) 2 5.3
Continuar linea de ocupacién de los padres 1 2.6
Total 38 100

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

Cuadro No. 62
Semestres cursados en la carrera previa a la transferencia
externa hacia Ingenieria Civil

Transferencia Externa hacia Ingenieria Civil
Semestres
cursados
enla Ingenieria Civil|Ingenierias| Ciencias de Artes Total
carrera la salud Gréficas
anterior
1 3 3 1 7
2 12 1 1 14
3 2 1 1 4
4 5 2 1 1 9
5 2 1 3
8 1 1
Total 25 7 3 3 38

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

El 89% de los estudiantes encuestados que se transfirieron externamente
hacia Ingenieria Civil cursaron 4 semestres 6 menos en la carrera anterior;
de éstos el 41.2% curs6 dos semestres; el 26.5%, cuatro semestres; el
21% un semestre y el 11.3%, tres semestres. De los que se transfirieron
desde Ingenieria Civil hacia el mismo programa, el 48% se transfiere luego
de haber cursado dos semestres en otra universidad.

Negocios Internacionales

En total se encuestaron 28 personas que se transfirieron externamente
hacia él.
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Cuadro No. 63
Programas dadores externos de
la carrera Negocios Internacionales

Negocios Internacionales
Relaciones Internacionales 6 | 21.4%
Area Administrativa 6 | 21.4%
Economia 5 17.9%
Otras Ingenierias 4 | 14.3%
Derecho 2 7.1%
Area de la Salud 2 7.1%
Artes Graficas 1 3.6%
Contaduria Publica 1 3.6%
Tecnologias 1 3.6%
Total 28 | 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

Los estudiantes que provienen de otras universidades y que se transfieren
hacia el programa de Negocios Internacionales de EAFIT, vienen en igual
proporcion de la misma area y del area administrativa (21.4%), seguidos
por Economia (17.9%), Ingenierias (14.3%), Derecho y el Area de la Salud
(7.1% cada una).

Entre los motivos principales para elegir esta carrera se encuentran:
afinidad con sus expectativas laborales ( 42.9%), interés por las
asignaturas y el pénsum (25%), afinidad con su vocacion (17.9%) vy
prestigio de EAFIT (7.1%).

Con menor participacion (3.6%) se encuentra el conocimiento de otro
idioma y que esta carrera ofrece un pénsum similar a la anterior.

Como motivos de segunda importancia resaltan: afinidad con sus
expectativas laborales (28.6%), interés por las asignaturas y el pénsum
(25%), conocimiento de otro idioma (14.3%), gusto por la infraestructura
de EAFIT (7.1%). Otros motivos secundarios también mencionados son la
alta calidad y/o exigencia académica de la carrera, la sugerencia de los
familiares o amigos y la similitud de pénsum con la carrera anterior.

Cuadro No. 64
Motivos de Transferencia Externa hacia Ingenieria Civil

Motivos para escoger la carrera Estudiantes de

Negocios Internacionales Transferencia

No. %
Afinidad con sus expectativas laborales 12 42.9
Interés por las asignaturas y el pénsum 7 25.0
Afinidad con su vocacion 5 17.9
Prestigio de EAFIT 2 7.1
Conocimiento de otro idioma 1 3.6
Ofrecia un pénsum similar a la anterior carrera 1 3.6

Total 28 100
Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001
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Cuadro No. 65
Semestres cursados en la carrera previa a la
transferencia externa hacia Negocios Internacionales

Transferencia Externa hacia Negocios Internacionales
©
Semestres o 8 2
cursados ol 2 i) 7]
0| .5 S ©
enla <8 o = "
carera |9 §5/8 ¢ | |8 |& 3 |8
; c 58 d|= = 5 o ) =
anterior 15 g2gE 5 .cgs g 8 S
S§5E2|s |8 |2 |¢ |5 /& |E
0 = ) o ) Q °
xS u|/@ (£ |0 |[a |6 |8 R
1 3 1 1 1 6
2 3 1 1 1 1 1 8
3 2 2 1 1 6
4 1 1 1 1 1 1|6
5 1 1
7 1 1
Total 6 6 5 5 1 2 2 1|28

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

El 93% de los estudiantes encuestados que se transfirieron externamente
hacia Negocios Internacionales, cursaron 4 semestres 6 menos en la carrera
anterior; de éstos, el 31% cursé 2 semestres; un 23% cursd 4 semestres;
otro 23%, un semestre y otro 23%, tres semestres. De los que se
transfirieron desde Relaciones  Internacionales hacia Negocios
Internacionales, el 50% se transfiere luego de haber cursado dos semestres
del primer programa.

Ingenieria Mecanica

En total se encuestaron 27 personas que se transfirieron externamente
hacia él.

Cuadro No. 66
Programas dadores externos de la carrera Ingenieria Mecanica

Ingenieria Mecanica
No. %
Ingenieria Mecanica | 21 | 77.8%
Otras Ingenierias 5 | 18.5%
Artes Gréficas 1 3.7%
Total 27 | 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001
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De los estudiantes de Ingenieria Mecanica que realizaron Transferencia
Externa, el 77.8% procede de la misma carrera, el 18.5% de esta poblacion
proviene de otras ingenierias y el 3.7% de artes graficas.

Entre los motivos principales para escoger esta carrera estan: interés por
las asignaturas y el pénsum (29.6%), gusto por la infraestructura de EAFIT
(14.8%), afinidad con su vocacién (14.8%) y por la similitud del pénsum
con el de la carrera anterior (7.4%). Entre otros motivos se encuentran la
afinidad con sus expectativas laborales y la acreditacion de la carrera, la
alta calidad y/o exigencia académica, el deseo de continuar la linea de
ocupacion de los padres, la posibilidad de practica profesional, el prestigio
de EAFIT y las sugerencias de familiares o amigos.

Como motivos de segunda importancia para elegir la carrera sobresalen:
Afinidad con sus expectativas laborales (22.2%), Interés por las asignaturas
y el pénsum (18.5%), Infraestructura de EAFIT, lo que involucra la
tecnologia y la planta (11.1%); con una participacion del 7.4% cada una
estan: afinidad con su vocacion, alta calidad y/o exigencia académica vy
posibilidades de practica profesional. Otros motivos también mencionados
por los estudiantes fueron: la acreditacion de la carrera, el empresarismo
propio o familiar y el prestigio de la universidad EAFIT.

Se observa como la transferencia externa hacia Ingenieria Mecanica no
involucra mayoritariamente un cambio de vocacién, sino, por el contrario,
una desmotivacién por el pénsum de la carrera que se veia en la
universidad anterior y por la insatisfaccién con la infraestructura de la
universidad de origen.

Cuadro No. 67
Motivos de Transferencia Externa hacia Ingenieria Mecanica

Motivos para escoger la carrera Estudiantes de
Ingenieria Mecanica Transferencia Externa

No. %
Interés por las asignaturas y el pénsum 8 29.6
Afinidad con su vocacion 4 14.8
Infraestructura de EAFIT (tecnologia, planta) 4 14.8
Acreditacion de la carrera 2 7.4
Afinidad con sus expectativas laborales 2 7.4
Ofrecia un pénsum similar a la anterior carrera 2 7.4
Alta calidad y/o exigencia académica 1 3.7
Continuar linea de ocupacién de los padres 1 3.7
Posibilidad de practica profesional 1 3.7
Prestigio de EAFIT 1 3.7
Sugerencia de familiares o amigos 1 3.7
Total 27 100

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

La mayoria de los estudiantes encuestados que se transfirieron
externamente hacia Ingenieria Mecanica (70%), cursaron entre 3, 4, 6 5
semestres de la carrera procedente. De los estudiantes que se transfirieron

92



desde Ingenieria Mecanica hacia el mismo programa, el 29% se transfirid
luego de haber cursado 3 semestres en otra universidad y el 24% 5
semestres.

Cuadro No. 68
Semestres cursados en la carrera previa a la
transferencia externa hacia Ingenieria Mecanica

Transferencia Externa hacia Ingenieria Mecanica
Semestres
cursados Ingenieria Artes
enla Mecénica |Ingenierias| gréficas | Total
carrera
anterior
1 3 3
2 2 1 3
3 6 2 8
4 4 1 1 6
5 5 5
6 1 1 2
Total 21 5 1 27

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

Ingenieria de Disefio de Producto

En total se encuestaron 24 personas que se transfirieron externamente
hacia él.

Cuadro No. 69
Programas dadores externos de la carrera Ingenieria de Diseio

| Ingenieria de Diseio de Producto
No. %
Otras Ingenierias 16 | 66.7%
Artes Gréaficas 5 20.8%
Ciencias Humanas 2 8.3%
Area de la Salud 1 4.2%
Total 24 | 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

De los estudiantes encuestados de Ingenieria de Disefio que realizaron
Transferencia Externa, el 66.7% procede de otras Ingenierias, el 8.3% del
area de ciencias humanas y el 4.2% del area de la salud y el 20.8%
proviene de la misma disciplina (Artes Graficas). Entre los motivos
principales para elegir la carrera el 75% de los estudiantes respondié que
la eligieron por interés en las asignaturas y el pénsum, el 16.7% por
afinidad con su vocacién, el 4.2% escogié la carrera motivado por la
infraestructura de la Universidad EAFIT, y porque ofrecia un pénsum similar
a la carrera anterior.
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Como motivos de segunda importancia para elegir la carrera los estudiantes
respondieron: El 25% por afinidad con sus expectativas laborales, el 16.7%
por la infraestructura de la Universidad EAFIT, asi como por el interés por
las asignaturas y el pénsum y el 8.3% alta calidad y/o exigencia académica.
Con menor participacion se encuentran los motivos de afinidad con su
vocacion, empresarismo propio o familiar, recomendacion de pruebas
sicotécnicas, sugerencias de familiares o amigos y el hecho de que la
carrera ofrezca un pénsum similar a la carrera anterior.

Cuadro No. 70
Motivos de Transferencia Externa hacia Ingenieria de Diseiio

Motivos para escoger la carrera Estudiantes de
Ingenieria de Diseiio de Producto Transferencia Externa

No. %
Interés por las asignaturas y el pénsum 18 75.0
Afinidad con su vocacion 4 16.7
Infraestructura de EAFIT (tecnologia, planta) 1 4.2
Ofrecia un pénsum similar a la anterior carrera 1 4.2
Total 24 100

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

Cuadro No. 71
Semestres cursados en la carrera previa a la
Transferencia Externa hacia Ingenieria de Disefo de Producto

Transferencia externa hacia Ingenieria de Disefio de Producto
Semestres
cursados Ciencias Ciencias de
enla Artes Graficas | Humanas Otras la Salud Total
carrera Ingenierias
anterior
1 1 1 2
2 2 1 4 7
3 1 4 5
4 3 3
6 1 1 1 3
7 3 3
8 1 1
Total 5 2 16 1 24

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

El 50% de los estudiantes de Transferencia Externa que se transfirié hacia
Ingenieria de Disefio de Producto, curs6 entre 2 y 3 semestres de la carrera
procedente. De los estudiantes que se transfirieron desde areas afines al
diseno, el 24% se transfirio luego de haber cursado 2 semestres en otra
universidad y el 76% restante curso6 3, 6 y 8 semestres.
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6.4.2 Instituciones de Origen

El analisis de las Transferencias Externas considera como actores
fundamentales a las instituciones “dadoras” de los estudiantes que vienen a
EAFIT a continuar sus estudios.

Entre ellas se identifican las universidades que a continuacién se muestran
en el cuadro.

Cuadro No. 72
Semestres cursados en carrera anterior y
Universidad de Procedencia

Total poblacién de Transferencia Externa
Universidades de procedencia
) g T
Semestres |5 s g |18 |8 E 9 S .
cursados = S 23 .%5 g £ chs B 2 3 _
enla o5 -2/258/22|g |85 |BS(L |E
carera |8 2|55 |52 c8 |8 gERE|Z R
anterior 38%8 2 < .EE g oo 5 L
£73%|5 |5 |§ (£°|2
5 |8 5 |0 |3
1 13 3 5 5 1 17 44
2 21 | 21 6 6 5 23 82
3 18 6 3 6 3 28 1 65
4 20| 5 6 6 3 14 2 56
5 8 1 5 1 3 7 2 27
6 12 1 1 1 7 1123
7 4 1 3 2 10
8 2 2 1 2 7
9 1 1
10 1 1
14 1 1
N/R 1 1 2 115
Total 98 | 41 | 31 | 25 | 20 | 100| 5 | 2 |322

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

El 66.8% de la poblacién de Transferencia Externa procede de las 5
universidades mas reconocidas de Medellin. En orden de participacion, las
universidades de las cuales los estudiantes se transfieren hacia EAFIT son:

» Universidad Pontificia Bolivariana (30% de los encuestados de TE).
Entre las causas por las cuales estos estudiantes se transfirieron hacia la
Universidad EAFIT estan: Buena calidad académica (27.6%), Prestigio
(18.4%), Sélo EAFIT ofrecia la carrera (16.3%), Posibilidades laborales
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al graduarse (11.2%), Buena dotacién de recursos tecnoldgicos vy
pedagdgicos (11.2%) y posibilidades de practica profesional con el
7.1%.

Con menor participacién los estudiantes de la Universidad Pontificia
Bolivariana eligieron EAFIT por: facilidad de pago o beca, Gusto por la
estructura fisica de la universidad, Recomendacién de los padres,
sugerencia de familiares y/o amigos y la ubicacion de la Universidad
(Cercania a la vivienda).

« Escuela de Ingenieria de Antioquia (12.7% de los encuestados de TE).
Entre las causas principales por las que se transfirieron se encuentran:
Buena calidad académica (43.9%), Prestigio (22%), Sélo EAFIT ofrecia
la carrera (12.2%), Posibilidades laborales al graduarse (9.8%), Buena
dotacién de recursos tecnoldgicos y pedagdgicos (7.3%) y con el 2.4%
cada una estan: Posibilidades de practica profesional y sugerencia de
familiares y/o amigos.

e Universidad de Antioquia (9.6% de los encuestados de TE). Entre las
causas por las cuales eligieron estudiar en EAFIT se encuentran: Buena
calidad académica (41.9%), Prestigio (19.4%), Facilidad de pago o beca
(16.1%), con el 6.5% cada una estan: Buena dotacion de recursos
tecnoldgicos y pedagdgicos, Posibilidades laborales al graduarse y que
s6lo EAFIT ofrecia la carrera, con menor participacion se encuentra la
sugerencia de familiares o amigos.

« Universidad de Medellin (7.8% de los encuestados de TE). Entre las
causas por las cuales se transfirieron hacia EAFIT se destacan: Prestigio
de la universidad (48%), Posibilidades laborales al graduarse (16%),
Buena calidad académica y buena dotacion de recursos tecnoldgicos vy
pedagdgicos cada una con una participacion del 12%, Facilidad de pago
o beca (4% de la poblacién). Otros motivos son las posibilidades de
practica profesional y el hecho de que sélo EAFIT ofrecia la carrera.

 Universidad Nacional (6.2% de los encuestados de TE) . Entre las
causas mencionadas para elegir EAFIT se encuentran: Buena calidad
académica (35%), Posibilidades laborales al graduarse (25%), Sélo
EAFIT ofrecia la carrera (20%), Buena dotacion de recursos tecnoldgicos
y pedagogicos (10%) y Posibilidad de practica profesional y prestigio
cada una con el 5%.

« De otras universidades del pais se transfirié el 31% de los encuestados
de Transferencia Externa y de universidades del exterior se transfirié el
1.5%

Entre las causas para elegir EAFIT estan: Buena calidad académica
(38.5%), Prestigio (25%), Posibilidades laborales al graduarse (11.5%) y
sb6lo EAFIT ofrecia la carrera (9.6%), otras causas también mencionadas
fueron: Buena dotacién de recursos tecnolégicos y pedagogicos, Facilidad
de pago o beca y que Unicamente fue admitido en EAFIT.
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La poblacion que venia de Universidades del exterior eligi6 EAFIT por:
Prestigio, recomendacidn de los padres, sugerencia de amigos o familiares,
ubicacién (cercania a la vivienda) y que Unicamente fue admitido en EAFIT.

6.5 Conclusiones sobre Movilidad Inter-Universidades!!

En general se observa que las causas principales para elegir EAFIT son la
Buena calidad académica (33.3%), el Prestigio (23%), las Posibilidades
laborales al graduarse y el hecho de que sbélo EAFIT ofrecia la carrera
(10.9% cada una). En menor proporcion estan la Buena dotacién de
recursos tecnoldgicos y pedagogicos (7.8%), las Posibilidades de practica
profesional (5.3%), la Facilidad de pago o beca (3.7%), la Sugerencia de
amigos o familiares (1.9%), la Ubicacion cercana a la vivienda (1.2%).

Como causas de segundo importancia para elegir EAFIT se observan:
Posibilidades laborales al graduarse (22%), prestigio (21.1%9), Buena
calidad académica (19.3%9), Posibilidades de practica profesional ( 14%),
Buena dotacién de recursos tecnoldgicos y pedagogicos (13%), Sugerencia
de amigos o familiares (2.8%), Facilidad de pago o beca (2.5%), Gusto por
la estructura fisica de la universidad ( 1.6%), Soélo EAFIT ofrecia la carrera
(1.2%), Ubicacién (cercania a la vivienda) con 1.2% y en menor proporcion,
recomendacion de los padres.

Del total de los estudiantes de Transferencia Externa, el 25.5% se transfirio
luego de haber cursado 2 semestres académicos en la universidad anterior,
el 20% habia cursado 3 semestres, el 17% 4 semestres y el 13.7%, 1
semestre. Esto indica que el 76.7% de la poblacion de Transferencia
Externa se transfirié luego de haber cursado 4 o menos semestres en la
universidad anterior; de éstos, el 33% curso dos semestres; el 26%, tres
semestres; el 23%, cuatro semestres y el 18% un semestre.

Teniendo como base la Encuesta realizada a los estudiantes de
Transferencia, de los 6 programas mas receptores de Transferencia Externa
de la Universidad EAFIT, los estudiantes proceden en mayor medida de la
Universidad Pontificia Bolivariana, a excepcidén del programa de Ingenieria
Civil, cuya universidad mas dadora es la Escuela de Ingenieria de Antioquia.

El 23.2% de los estudiantes de Transferencia Externa que se transfirid hacia
Administracion de Negocios, procede de la Universidad Pontificia
Bolivariana, el 16.2% de la Escuela de Ingenieria de Antioquia, el 8.1% de
la Universidad de Antioquia, el 7.1% de la Universidad de Medellin, el 3%
de la Universidad Nacional y el 41% de otras universidades del pais.

El 20% de los estudiantes de Transferencia Externa que se transfirié hacia
Ingenieria de Sistemas, procede de la Universidad Pontificia Bolivariana, el
15.6% de la Universidad de Antioquia, el 13.3% de la Escuela de Ingenieria
de Antioquia, el 6.7% de la Universidad Nacional, el 4.4% de la Universidad
de Medellin y el 40% de otras universidades del pais.

1) a tabla de movilidad de las Transferencias Externas se encuentra en el Anexo No.2.
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El 26.3% de los estudiantes que se transfirié externamente hacia Ingenieria
Civil procede de la Escuela de Ingenieria de Antioquia, el 21%, de la
Universidad Pontificia Bolivariana, el 15.8% de la Universidad de Medellin, el
7.9% de la Universidad de Antioquia, el 7.9% de la Universidad Nacional y
el 21% de otras universidades del pais.

El 21.4% de los estudiantes que se transfiri6 externamente hacia Negocios
Internacionales, procede de la Universidad Pontificia Bolivariana, el 3.6%
procede tanto de la Universidad de Antioquia, como de la Universidad de
Medellin y de la Universidad Nacional, el 53.6% de otras universidades del
pais y el 14.3% procede de universidades del extranjero. Ningun estudiante
procede de la Escuela de Ingenieria de Antioquia.

El 70.4% de los estudiantes que se transfiri6 externamente hacia Ingenieria
Mecanica, procede de la Universidad Pontificia Bolivariana, el 11% de la
Universidad de Antioquia, el 7.4% de la Universidad Nacional, el 3.7% de la
Universidad de Medellin, y el 3.7% de otras universidades del pais. Ningun
estudiante procede de la Escuela de Ingenieria de Antioquia

El 54.2% de los estudiantes que se transfirié externamente hacia Ingenieria
de Disefio de Producto, procede de la Universidad Pontificia Bolivariana, el
16.7% de la Escuela de Ingenieria de Antioquia, el 12.5% de la Universidad
Nacional, el 4.2% de la Universidad de Medellin, y el 12.5% de otras
universidades del pais. Ningun estudiante que se transfirido hacia Ingenieria
de Disefo procede de la Universidad de Antioquia.
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A partir de la observacién de las transferencias, las conclusiones que surgen
se consignan a continuacion:

Se observa, por ejemplo que los estudiantes escogen transferirse de
programa, siendo aln muy jovenes, desde los 15 afos. El rango de edad
en el que mas estudiantes de transferencia encuestados tomaron la decision
de cambio de carrera es entre 18 y 20 afios (correspondiente al 66.5% de
la poblacion encuestada), siendo los 19 afos la edad mas representativa.

La ubicacidn de estos estudiantes en sus programas anteriores muestra una
inconformidad, que no dura en promedio mas de 4 semestres. El 79.8% de
la poblaciéon encuestada no cursé mas de cuatro semestres y una gran
mayoria de los encuestados (el 63.1%) realizd la transferencia
recientemente, es decir, hicieron el cambio de programa (y han llegado de
otras universidades a EAFIT), especialmente desde el semestre 1998-2.

Las motivaciones de los estudiantes para escoger su primera carrera se
centran mayoritariamente en las posibilidades laborales que ésta les
ofrecia; ademas, porque era la carrera que siempre les habia Ilamado la
atencion (dentro de esta motivacidn se encuentra el gusto por el pénsum
gue el programa ofrecia). Sin embargo, esta primera percepcién del
ambiente universitario no cumplié con las expectativas de estos que mas
tarde tomarian una decisién de cambio de carrera; o, en el caso de algunas
transferencias externas, un cambio de universidad, conservando la carrera
de origen.

Al momento de comparar las motivaciones de escogencia de su primera
carrera con las motivaciones de la desercion, se observa que ocurre un
traslado de factores determinantes; los que en wun principio eran
mayoritariamente “Factores provenientes del Individuo” para escoger su
primera carrera, pasaron a ser de segunda importancia al momento de
decidir desertar, tornandose los “Factores Institucionales” como los
determinantes mayoritarios de esa desercion.

En otras palabras, lo que en un principio parece ser una decisién auténoma
para escoger su futuro profesional, se torna en una atribucion trasladada
gue los exime de responsabilidad a la hora de enfrentar la desercion. En
efecto, el 51.7% de los estudiantes de transferencia clasificaron sus
motivaciones para escoger su primera carrera segun su decision individual,
el 36% lo hicieron segun motivaciones institucionales y el 12.1% segun el
entorno familiar y social.

En cambio, al momento de desertar, el 59.3% de los alumnos atribuyeron
su decision a factores institucionales, un 30.7% a factores individuales y
sblo un 9.4% a factores externos.
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Se confrontan luego estas motivaciones de los estudiantes para cursar su
primera carrera con las razones para desertar de su programa inicial. Los
resultados difieren segun el tipo de transferencia.

Para Transferencia Interna, los motivos que mas resaltan son
“Insatisfaccién con el pénsum y requerimientos académicos”, “Cambio de
sus inclinaciones vocacionales” y “Poca afinidad con sus expectativas
laborales”.

Se observa claramente el cambio de percepcidon frente a la carrera que
escogieron inicialmente. En primera instancia, escogen un programa
porque les gusta su pénsum y por expectativas laborales, pero mas tarde se
transfieren porque les desagrada el pénsum y porque cambiaron de
vocacion. Este comportamiento puede sugerir una clara falta de informacién
al momento de entrar a la universidad -informacion sobre las materias,
sobre la aplicacion de la teoria, sobre el mercado laboral- asi como una
vocacion que le hacia falta definicidon, o un momento de incertidumbre e
“inmadurez” frente a su proyecto educativo.

Sin embargo se identificé un grupo significativo de estudiantes que por los
procedimientos de admisién de la Universidad, no fueron aceptados en la
carrera que deseaban desde un principio. Aqui se observa un tipo de
desercién premeditada: cursar la segunda opcidn para mas tarde
transferirse hacia la carrera que siempre quisieron estudiar. Son los casos
de quienes ingresan al programa de Contaduria para mas tarde transferirse
a Administracion de Negocios o Negocios Internacionales, y los estudiantes
gue ingresan a Administracion de Negocios y la cursan mientras cumplen el
requisito del Inglés para transferirse mas tarde a Negocios Internacionales.

Adicionalmente y en cuanto a la percepcidon sobre el mercado laboral,
queda el interrogante sobre el origen del cambio de expectativas laborales:
ése trata de falta de informacion de los estudiantes? o éexiste un desfase
entre el mercado laboral y los profesionales que las universidades forman?
o ¢han cambiado las condiciones de la demanda laboral del pais?

Para Transferencia Externa, los motivos que mas resaltan son
“Insatisfaccién con el pénsum y requerimientos académicos”, “Insatisfaccién
con politicas e infraestructura de la universidad”, “Cambio de sus
inclinaciones vocacionales” y “Factores geograficos”.

En este tipo de estudiantes prima su percepciéon sobre la Universidad EAFIT.
Los motivos de desercidn se centran en aspectos institucionales, referentes
al curriculo, a la infraestructura y a la dotacion de las universidades de
donde provienen. También resaltan los factores geograficos relativos a la
distancia entre el lugar residencia y el centro de estudios.

Asi la percepcion de la Universidad EAFIT segun las encuestas -tanto para
la movilidad interna como para la externa- es la de una institucion con
prestigio y buena calidad académica. Estos motivos de escogencia de la
Universidad sugieren que el ambiente universitario -y dentro de él Ia
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infraestructura, la dotacién, los docentes, la calidad académica- es un factor
fundamental para el desarrollo integral de los discentes.

Incluso, para la Transferencia Interna, se observa que los estudiantes que
experimentan un cambio de vocacidn prefieren transferirse hacia carreras
de la misma Universidad, ya sea por economias de escala derivadas del
reconocimiento de asignaturas o por no abandonar el ambiente de la
Universidad.

En el caso de las transferencias en los programas de pregrado, los
estudiantes que deciden transferirse por sus malos resultados académicos,
ven en las malas notas un fracaso irremediable, que subsanan comenzando
una carrera distinta.

Se destaca la pérdida de asignaturas por parte de los estudiantes de
transferencia, que pertenecen al area de matematicas como son Calculo
Diferencial, Calculo Integral y Estadistica. Estas tienen una alta exigencia
académica, al igual que Matematica Financieras y Teoria Contable Basica.

En cuanto al promedio académico segun el tipo de transferencia, el
promedio mas alto lo tienen los estudiantes de Transferencia Externa con
3.7, seguidos por Transferencia Interna y Reintegro con Transferencia con
un 3.6. El promedio mas bajo es el de los estudiantes de Reingreso con
Transferencia con 3.4.

Con referencia a la movilidad en los programas de pregrado, esta se
diferencia segun el tipo de transferencia.

La Escuela de Administracion es mas atractiva para los estudiantes de
Transferencia Interna y la Escuela de Ingenieria es mas atractiva para los
estudiantes de Transferencia Externa. Es importante destacar que la
Escuela de Administracién es la Escuela mas “receptora” y la Escuela de
Ingenieria es la Escuela mas “dadora” de estudiantes de transferencia.

Los programas mas receptores de Transferencia Interna son Administracion
de Negocios, Negocios Internacionales, Ingenieria de Disefio, Ingenieria de
Produccion e Ingenieria Mecanica en su orden. Los programas mas dadores
de Transferencia Interna son Ingenieria de Producciéon, Ingenieria de
Sistemas, Contaduria Publica y Administracion de Negocios en su orden.

La movilidad externa se caracteriza primordialmente por la transferencia
hacia programas muy similares en su curriculo (incluso bajo el mismo
nombre), resaltando el papel de EAFIT como universidad atractiva para este
tipo de transferidos.

Los programas mas receptores de Transferencia Externa son Administracion
de Negocios, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Civil, Negocios
Internacionales, Ingenieria Mecdanica e Ingenieria de Disefio en su orden.
Para los programas de la Escuela de Ingenieria, los estudiantes de
transferencia externa provienen tanto de carreras de la misma disciplina
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administrativa como de otras ingenierias, ofrecidas por varias
universidades.

Las transferencias vistas desde la opinién de los estudiantes concuerdan con
la vision de los Jefes de la Carrera, quienes tienen en su gran mayoria un
contacto directo con los estudiantes que realizan cambio de programa.

En su opinién y percepcién, la causa mas frecuente de las transferencias
internas es el cambio vocacional, seguida por las pocas habilidades que dice
tener el estudiante para responder a las exigencias de la carrera de
procedencia y la falta de informacion de la carrera de procedencia que el
estudiante obtuvo antes de comenzarla a estudiar.

La percepcion sobre las causas de las transferencias externas se concreta
en factores institucionales, académicos y pedagdgicos (referentes a EAFIT
como el prestigio, la calidad académica, la imagen, los pénsum, las mayores
posibilidades laborales al egresar, los laboratorios, la estabilidad en el
horario, la calidad de los docentes, la continuidad de los procesos), y en
menor medida el aspecto vocacional.

Las transferencias totales no representan un porcentaje significativo de la
poblacion estudiantil —aproximadamente el 11.8%-. No se observa a
grandes rasgos como un problema grave, desde que la Universidad ha
incursionado en un proceso de flexibilizacién de sus programas académicos,
y dentro de ella, la posibilidad de transferencia satisfaciendo unos
requerimientos automaticos.

Sin embargo, por programas académicos se presentan comportamientos
gue pueden alertar sobre la naturaleza e implicaciones del fenémeno.
Administracion de Negocios se ha constituido en el mayor programa
receptor, tanto de los estudiantes de la misma Escuela de Administraciéon
como de aquellos de la Escuela de Ingenieria. De igual manera recibe
estudiantes que por mal rendimiento académico solicitan transferise hacia
ella -el caso del reingreso con transferencia- y también representa un
atractor para los estudiantes de transferencia externa.

Surge también un interrogante sobre Contaduria Publica. El indice de
desercién es del 22% con respecto a los estudiantes matriculados en el
semestre 2001. Es el porcentaje mas alto entre los programas “dadores”
en la Universidad.

El caso de Ingenieria de Disefio se refiere a la alta demanda que el
programa ha tenido por parte de los estudiantes de la misma Universidad,
siendo la carrera que proporcionalmente mas transferentes ha recibido,
teniendo en cuenta el hecho de que es una carrera nueva en la Universidad.

Las recomendaciones para el caso de Administracion de Negocios y su alta
demanda, incluso por parte de los estudiantes que solicitan un reingreso
luego de ser retirados de la Universidad por rendimiento académico, se
centra en una posible restriccion de admision a estudiantes con menores
requisitos académicos.
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Se identifica un problema de informaciéon general para los estudiantes de
transferencia cuando se constatan los motivos de desercién de los
programas. Los estudiantes tienen una percepcion previa de la carrera,
muy distinta a la que enfrentan cuando la estan cursando. Las posibles
soluciones se encuentran en la apertura de programas de acompafiamiento
hacia los estudiantes desde que se encuentran cursando la secundaria, la
configuracién de cursos introductorios de las carreras en los primeros
semestres, el involucramiento de los docentes hacia las actividades de
acompanamiento y su aporte como guias para la profesién, el
fortalecimiento de los programas de induccion como la Experiencia EAFIT vy
las visitas a los colegios para dar a conocer tanto los programas como la
Universidad misma.

Otro aspecto a fortalecer seria la unificacion de los criterios de admision de
estudiantes de transferencia por parte de las jefaturas de las carreras,
llevar un récord de transferencia, anotar la percepcién de los estudiantes
externos sobre |la carrera e indagar sobre los motivos de las transferencias.

Las motivaciones de transferencia, que resaltan el papel del curriculo, de la
pedagogia y de la docencia sobre las decisiones de desercion y de
escogencia de otra carrera son un eje central de analisis. El 47.5% de la
poblacion, se transfirié desde su carrera anterior por factores institucionales
como motivo de primera importancia. De los 657 estudiantes encuestados,
el 29.2% se transfirié por insatisfaccion con el pénsum vy los requerimientos
académicos de la carrera, en mayor proporciéon los de Transferencia
Interna. El 6.2% se transfirio por insatisfaccion con las politicas e
infraestructura de la universidad de procedencia, el 100% de éstos realizd
Transferencia Externa.

Se observa que en Transferencia Interna el motivo de mayor importancia
para la transferencia fue la insatisfaccion con el pénsum vy los
requerimientos académicos de la carrera de procedencia (40.8% de los
estudiantes de transferencia interna). Sin embargo, éste motivo tiene
implicaciones subjetivas que comprometen los "gustos" de los estudiantes
frente a una asignatura o frente al pénsum en general.

Recomendaciones

Se ha observado que la mayor dificultad que los alumnos destacan en torno
a las decisiones de desercién y de traslado hacia otra carrera es la
informacién y su papel en la comparacién entre el contenido de las carreras
y las expectativas laborales y vocacionales de los estudiantes.

A este respecto, medidas como el acompanamiento de los estudiantes de
primer semestre por medio de asignaturas que resalten el objetivo, alcance
y aplicaciones de la profesion que pretenden adquirir son necesarias para
suplir la falta de informacién a la que se enfrentan los alumnos en el primer
semestre.
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Mas aun, la brecha de informacion debe tratar de cerrarse desde antes de
iniciar los programas en la universidad. La Experiencia EAFIT y la visita a
los colegios son instrumentos para suplir la necesidad de informacion que
los jovenes tienen sobre las carreras, ya sea en cuanto a asignaturas,
expectativas laborales o vocacion.

De igual manera, el papel de los tutores en la asesoria a los estudiantes
nuevos es fundamental para complementar la reiteracion de su decision
profesional, acompafada por las asesorias que los docentes imparten. Esta
asesoria deberia suministrarse no solamente para los aspectos de matricula
como se ha venido desarrollando hasta ahora, sino también para servir de
guia a los estudiantes que necesiten contacto directo con la realidad
profesional.

Deberia también reforzarse el papel de los jefes de carrera como asesores
permanentes de los estudiantes, como los conocedores y administradores
de los programas que dirigen.

En cuanto a las dificultades pedagdgicas que los alumnos enfrentan luego
de estar matriculados en una carrera, aspecto determinante de la desercion,
se necesitan fortalecer los programas de desarrollo estudiantil como la
asignatura Metodologia del Aprendizaje y la asesoria pedagodgica que el
departamento de Desarrollo Estudiantil y el CASE brindan a docentes y
estudiantes.

Sin embargo, el acompanamiento no soélo consiste en el apoyo a los
estudiantes desde la Universidad, sino también en el que los alumnos
encuentran desde su ambiente familiar. A este respecto, es indispensable
rescatar las reuniones con los padres de familia en el primer semestre de
carrera, para insistir en el acompafiamiento para sus hijos.
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] ANEXO No. 1 ]
CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS Y SOCIOECONOMICAS DE
LOS ESTUDIANTES DE TRANSFERENCIA

Al.1 Caracteristicas Demograficas: Género, Edad, Estado Civil

La participacion por sexo muestra prevalencia de los hombres con una
participacion del 59%, mientras las mujeres poseen una participacion del
41%.

Excluyendo Contaduria Publica y Negocios Internacionales carreras en las
cuales hay mds mujeres que hombres en la poblacién de Transferencia, la
prevalencia por genero se mantiene en los demas programas; en Ingenieria
Civil se presenta igualdad de participacion.

Grafico No. Al1.1
Participacion de la poblacion por sexo

Participacién por sexo

Edad

La poblacion encuestada puede considerarse como una poblacién joven, el
89.5% es menor de 24 afios. De estos el 46.4% tiene entre 19 y 21 afos, el
37.8% tiene entre 22 y 24 y sélo el 5.3% es menor de 18 afios. La
poblacion que es mayor de 25 afos tiene una participacion del 10.3%.

La mayor concentracion de estudiantes estd en el rango 19 a 21 afos de
edad (46.4%), seguido por el rango 22 a 24 afos con el 37.8% vy por la
poblacion mayor de 25 afos con el 10.3%.

Cuadro No. Al1.1
Rango de edad segun tipo de transferencia

Total Toda la Poblacién

Rango de Edad TE Tl RiT RtT NR | Total |

No. % No. % No. % No. % No. % No. %

16-18 13 371 22 629 35 53
19-21 149 489 134 439 16 52 5 16 1 03 305 464
22-24 119 47.8 110 442 15 60 5 20 249 37.0

25-Masde 26 41 60.3 22 324 5 74 68  10.3
N/R 1 100 1 02
Total 322 489 289 439 36 55 10 15 1 0.2 658 100

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001
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En el rango entre 25 y mas de 26 afios se ubican mas estudiantes de
transferencia externa, sugiriendo este grupo de transferidos como el de
mayor madurez en edad.

De acuerdo con los datos referentes a la edad actual de los estudiantes de
transferencia y el nUmero de semestres que han cursado, se construyd una
tabla de datos referente a la edad en la que ocurre la transferencia asi:

Cuadro No. Al1.2
Edad en la que ocurre la transferencia

Edad No. de estudiantes
Transferidos
15 1
16 12
17 62
18 127
19 175
20 135
21 67
22 27
23 15
24 7
25 2
Mas de 25 25
N/R 3
Total 658

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001 y calculos propios

Se observa que la edad en la que mas estudiantes se transfieren es 19
anos, el 26.6% de la poblacién. En el intervalo entre 18 y 20 afos se
encuentra el 66.5% de la poblacion.

Al considerar que cursaron cuatro semestres 6 menos, puede deducirse que
ingresan muy jovenes al sistema escolar, con cierta “inmadurez” que los
convierte en potenciales transferentes.
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Grafico No. A1.2
Distribucion de la poblacion por edad de transferencia
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Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

Estado Civil

El 97.3% de los encuestados son solteros, de éstos el 39.5% son mujeres y
el 60.5% son hombres. El 2.4% de la poblacién es casada, teniendo mayor
participacion las mujeres con el 81.3%, sélo el 0.3% declaré vivir en union
libre.

Al1l.2 Origen y distribucion geografica

De los estudiantes encuestados, el 97.5% son colombianos de nacimiento y
solo el 2.5% son de nacionalidad extranjera.

El 77.7% de los colombianos nacié en el departamento de Antioquia de
estos el 91.9% son de la ciudad de Medellin, el 8.1% restante nacieron en
diferentes municipios antioquefios como Apartad6, Rionegro, Itagli,
Envigado, entre otros.

El departamento mas significativo, después de Antioquia es Cundinamarca
con el 6.1%, el municipio mas sobresaliente es Santa Fe De Bogota con el
92.3% de los nacidos alli.
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De los estudiantes de Transferencia Externa, el 64.3% naci6 en Medellin,
7.5% en Santa Fe de Bogota, Manizales con un 2.2%, Armenia y Cartagena
cada una con un 1.9%, y Barranquilla y Cali, un 3.2%.

De los estudiantes de Transferencia Interna, el 74% nacié en Medellin, en
Santa Fe de Bogotéda un 3.6%, Cali un 1.8%, Armenia, Cartagena vy
Barranquilla cada una un 0.9% y Manizales con un 0.3%.

En cuanto al lugar de residencia de las familias de los estudiantes el 99.1%
vive en Colombia, el 0.6% en el exterior y el 0.3% no respondio la
pregunta.

Los estudiantes de Transferencia siguen el Perfil Socioeconomico del
Estudiantado de EAFIT (2000) en cuanto a la zona de residencia. En
todos los tipos de transferencia, la zona Poblado es la que mayoritariamente
acoge a los estudiantes con el 36.6% de la poblacién, seguida por la zona
Laureles-Belén con un 22% y la zona Sur con un 13.8%.

Para el caso de las Transferencias Externas esto significa que se trata de
una poblacién de condiciones socioecondmicas similares a los demas que
desde un principio eligieron a EAFIT.

Cuadro No. Al1.4
Zona de residencia por tipo de transferencia

Toda la poblacién

Zona de Residencia Tipo de Transferencia
Interna | Reingreso Reintegro | Externa N/R Total |
No. % No. % No. % No. % No. % No. %

Zona Nororiental 1 03 2 0.6 305
Zona Centro 8 28 1 100 9 | 2.8 18 | 2.7
Zona Poblado 106 36.7 10 27.8 2 ' 20.0 121 37.6 239 36.3
Zona Noroccidental 6 21| 2 56 10 3.1 18 2.7
Zona Estadio-La América 32 11.1 3 | 8.3 28 8.7 1 100 64 9.7
Zona Laureles-Belén 67 232 10 27.8 2 | 20.0 66 | 205 145 22.0
Zona Guayabal-Belén 22 76 5 139 1 100 31 96 59 9.0
Zona Norte 5 17 1 /100 3 0.9 9 14
Zona Oriente 2 07 8 25 10 15
Zona Sur 40 138 5 139 3 [ 30.0 43 134 91 | 13.8
N/R 1 28 1 03 2 03
Total 289 100 | 36 100 | 10 100 322 100 1 /100 658 100

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001
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Cuadro No. Al1.5
Zonas de Residencia

Zonas de Residencia

Zona Nororiental Manrique, Campo Valdés, Aranjuez, Santa Cruz, Moravia

Zona Centro Boston, Prado, La Candelaria, Buenos Aires, La Alpujarra

Zona Poblado San Lucas, La Aguacatala, Patio Bonito, Poblado, Barrio Colombia, San
Diego.

Zona Noroccidental | Caribe, Robledo, Altamira, Castilla, 12 de Octubre, Tricentenario.

Zona Estadio-La San Javier, La Floresta, La América, Calazans, Los Colores. Estadio, Carlos

América E.R.

Zona Laureles- Conquistadores, Fatima, Rosales, San Joaquin, Bolivariana, Laureles, La

Belén Castellana, Nueva Villa de Aburra.

Zona Guayabal- Guayabal, Cristo Rey, Noel, Santa fe, La Mota, La Palma.

Belén

Zona Norte Bello, Copacabana, Girardota, Barbosa.

Zona Oriente Rionegro, La Ceja, La Unién, El Carmen, El Retiro, Santuario, Guarne,
Marinilla.

Zona Sur Envigado, Sabaneta, Itagiii, La Estrella, Caldas.

A1.3 Ambiente Familiar

La familia constituye el nucleo principal del individuo en la sociedad. Ella
influye en el comportamiento de los individuos en la medida en que concede
cultura. Influye sobre las aspiraciones de los individuos, sobre la
receptividad hacia la “escuela”, sobre sus experiencia sociales.

Se caracterizan en el ambiente familiar la composicion general y la
influencia de la familia sobre la desercion.

Al1.3.1 Composicion familiar

En cuanto al nUmero de personas con quiénes viven los estudiantes, el
32.8% vive con 3 personas, el 22.8% vive con 4 personas, el 19.6% vive
con 2, el 14.9% vive con 5 0 mas personas, el 6.8% vive con otra persona
y sélo el 2.7% vive solo.

En general se puede decir que los estudiantes pertenecen a familias
pequefas, de las cuales el 82.7% vive con la familia completa, el 7.8% con
conocidos, compafieros o amigos, el 4.6% con otros familiares y el 2.3%
afirma vivir con el cényuge y/o los hijos.

A1.3.2 La influencia familiar y la desercion

El medio familiar es uno que asienta en los estudiantes tendencias o
patrones de comportamiento en sus proyectos de vida. Es el caso de la
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escolaridad de los padres, la influencia de sus sugerencias sobre las
decisiones en el estudio de los jovenes, el ambiente y relacién entre los
padres visto desde su estado civil, el seguimiento de los hijos hacia las
actividades profesionales de sus padres (como seguir la linea de ocupacién
o trabajar en la empresa familiar), el apoyo moral que los padres les
brindan a sus hijos

 Nivel de escolaridad de los padres:

Es preciso conocer y buscar, por qué el nivel cultural de los padres
condiciona tanto la adaptacidn escolar. La primera razén es probablemente
que el clima cultural cotidiano depende mucho de su formacion. También es
mas o menos favorable a estimular intelectualmente al nifio (adolescente) y
a su deseo de asimilar los conocimientos que se le ensefian. Ayuda o no a
sensibilizarlo a los intereses escolares y a consolidar en él unas bases que
seran mas o menos favorables a su éxito.

El padre es la figura mas representativa en las familias de nuestro medio.
De esta manera se aprecia la gran diferencia en el nivel de escolaridad
entre padres y madres. Los padres tienen grados superiores de
escolaridad.

Cuadro No. Al1.6
Nivel de escolaridad del padre segun el tipo de transferencia

Grado Maximo de Escolaridad del Padre

Tipo de Posgrado | Primaria | Secundaria | Tecnolégica | Universitaria N/R Total
transferencia
No.| % |No.| % |[No.| % |No. % No. % No.| % | No. | %

Reingreso 5 [139| 9 |250]| 7 194 | 2 5.6 13 | 36.1 36 | 100
Reintegro 3 300 | 2 3.0 5 0.3 10 | 100
Externa 83 |258| 22| 68|54 | 168 | 45| 140 |112| 348 6 | 1.9 | 322 | 100
Interna 70 |24.2| 12 | 42 | 67 | 23.2 | 33 | 114 |104| 36.0 3 | 1.0 | 289 |100
N/R 1 1 100
Total 158 124.0 | 43 | 6.5 |131| 19.9 | 82 | 125 |235| 35.7 9 | 1.4 | 658 | 100

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

En este cuadro se observa, asi como en el estudio del Perfil
Socioeconomico del Estudiantado de EAFIT (2000), que priman los
estudios universitarios de los padres, con un 35.7%. Los estudios de
posgrado son igualmente significativos representando un 24% de la
escolaridad alcanzada por los padres.

Los estudiantes de Reingreso con Transferencia son los que
proporcionalmente tienen mas padres con nivel de escolaridad Primaria.

Los estudiantes que en mayor proporcién tienen padres con escolaridad

Secundaria son los de Reintegro con Transferencia (30%) y Transferencia
Interna (23.2%).
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El mayor nimero de padres tanto universitarios como de nivel de Posgrado
lo tienen los estudiantes de Transferencia Externa.

La hipotesis sobre el nivel de escolaridad de los padres que influye sobre las
decisiones de desercion, contrario a lo planteado por Salazar (199, p.98) no
muestra una evidencia de una mayor desercion en los estudiantes cuyos
padres tienen educacion secundaria o primaria que en los que tienen
universitaria.

Cuadro No. Al1.7
Nivel de escolaridad de la madre segun el tipo de transferencia

Grado Maximo de Escolaridad de la Madre

Tipo de Posgrado Primaria Secundaria | Tecnolégica | Universitaria N/R Total
transferencia
No. | % | No. % No. % No. % No. % |No.| % No. %

Reingreso 2 5.6 3 83| 20 |556| 4 11.1 7 194 36 100
Reintegro 5 |500| 3 5.0 2 0.5 10 100
Externa 43 1134 | 21 | 6.5 | 108 |33.5| 59 18.3 | 86 267 | 5] 16 322 | 100
Interna 37 [128| 10 | 3.5 | 103 |35.6| 55 19.0 82 284 | 2 | 0.7 289 | 100
N/R 1 1 100
Total 82 |125| 34 | 52 | 236 359|121 | 184 | 178 | 271 | 7 | 1.1 658 | 100

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

En el caso de las madres, la tendencia del nivel de escolaridad cambia. Las
madres de los estudiantes de transferencia tienen en mayor proporcion
estudios maximos de secundaria, correspondiente al 35.8% del total de
madres de estudiantes de transferencia. En segundo lugar de importancia
se encuentran los estudios universitarios.

De la misma manera, los estudiantes de Reingreso con Transferencia son
los que proporcionalmente tienen mas madres con nivel de escolaridad
Primaria.

Los estudiantes que en mayor proporcidon tienen madres con escolaridad
Secundaria son los de Reingreso con Transferencia (55.6%) y Reintegro con
Transferencia (50%).

+ Apoyo moral y apoyo econémico de los padres

Los resultados del ambiente familiar concerniente al apoyo que los padres
les brindan a sus hijos muestran un muy buen apoyo (81.7%) y un buen
apoyo (15.2%). Soélo el 1.8% se refiri6 a un apoyo regular, un 0.5% a un
apoyo malo y un (0.8%) a un apoyo nulo.
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Cuadro No. A1.8
Apoyo moral para estudiar por parte de
los padres segun el tipo de transferencia

Tipo de Muy bueno Bueno Regular Malo Nulo Total

transferencia

No. | % No. | % | No.| % [No.| % [No.| % |No.| %
Reingreso 27 | 75.0 7 194 1 |28 1 28| 36 |100
Reintegro 9 90.0 1 10.0 10 | 100
Externa 262 | 814 | 48 |149| 7 |22| 3 |09] 2 |0.6|322|100
Interna 240 | 83.0 | 43 |149| 4 |14 2 |0.7]289 | 100
N/R 1 100 1 |100
Total 538 | 81.8 | 100 |15.2| 12 |18| 3 |05| 5 |0.8|658 100

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

En este sentido, la decision de la transferencia no estaria reflejada en el mal
ambiente que un estudiante estuviere viviendo por la presion de sus padres
o por su falta de apoyo hacia las decisiones que toman en torno a su
educacion.

Con respecto al apoyo que reciben econémicamente para la realizacion de
sus estudios, se confirma que el apoyo moral se ve sustentado en el apoyo
econdmico de los padres hacia los estudiantes de transferencia, al
evidenciar un porcentaje de 79.9% de los estudiantes de transferencia a
quienes sus familiares financian sus estudios. Un 4.9% se beneficia de beca
y un 9.1% de préstamos educativos.

Cuadro No. Al1.9
Financiacion de los estudios por tipo de transferencia

¢Quién en mayor proporcion financia sus estudios?
Tipo de Familiares Beca Préstamo | Recursos Total
transferencia Educativo propios
No.| % |No.| % | No. % |No.| % | No. | %

Reingreso 29 | 80.6 3 8.3 4 | 111 | 36 |100
Reintegro 5 500 1 [100| 2 200 | 2 20 | 10 |100
Externa 251780 |10 | 3.1 | 37 | 115 | 23| 7.1 | 322 | 100
Interna 2401830 | 21 | 7.3 | 18 6.2 | 10 | 3.5 | 289 | 100
N/R 1 1 |100
Total 526 799 | 32 | 49 | 60 9.1 | 39 | 59 | 658 | 100

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

En todos los tipos de transferencia, la modalidad de financiacién familiar es
la mds representativa. Sin embargo, en la modalidad de recursos propios
los estudiantes de Transferencia Externa sobresalen con el 58.9% de todos
los estudiantes que financian sus propios estudios.
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- Estado civil de los padres

El 82.7% de la poblaciéon vive con su familia (hermanos y/o padres), de
éstos, el 68.4% tiene sus padres casados y que viven juntos, el 4.6% vive
con otros familiares (tios, abuelos, primos), de éstos el 50.0% posee padres
casados y que viven juntos, sélo el 2.3% afirma convivir con su cényuge
y/o hijos, de éstos, son mas las mujeres (1.82% de la poblacién) que los
hombres (0.46% de la poblacién). El 7.8% mora con conocidos compafieros
0 amigos, a pesar de que sus padres son casados y viven juntos (72.5%),
de igual manera el 2.7% de la poblaciéon vive solo a pesar de que sus
padres son casados y viven juntos (55.6%), lo anterior puede significar que
los estudiantes buscan independizarse (15.9%) o simplemente que sus
familias viven en otro departamento (84.1%).

Cuadro No. A1.10
Estado civil de los padres y personas con las que vive el estudiante

Toda la Poblacion

Estado civil de los padres

Personas con las que vive

Familia Otros Conyuge- Amigos Solo Total
familiares hijos
No. % No. % No.| % No. % No. % No. %
Casados y viven juntos 372 684 15 500 9 60.0 37 |725 10 |55.6 443 67.3
Casados y viven separados 47 86 4 133 | 4 (267 1 20 1|56 57 87
Unidn libre 3 06 1 3.3 1 20 5 08
Divorciados 61 11.2 4 | 133 9 176 5 278 79 120
Madre soltera 1 02 1 3.3 2 03
Viuda 50 9.2 2 6.7 2 1133 2 | 39 56 8.5
Viudo 9 17 2 6.7 1 /20 1|56 |13 20
Ambos fallecidos 1 02 1 56, 2 03
N/R 1 3.3 1 02
Total 544 100 30 100 | 15 100 51 100 18 100 658 100

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

La falta de union familiar sélo se refleja en un 12% de la poblacidon de
transferencia, que confirma tener padres divorciados. Los estudiantes de
transferencia con padres divorciados representan soélo el 7% del total de
estudiantes de la Universidad EAFIT que afirman tener sus padres
separados. No existe evidencia de que un mal clima familiar representado
por la desavenencia conyugal de los padres se refleje en los estudiantes
sobre las decisiones de desertar de una carrera para iniciar otra. Tanto los
estudiantes de Transferencia Interna como de Transferencia Externa tienen
en la misma proporcion a sus padres divorciados.
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Cuadro No. Al1.11
Estado civil de los padres por tipo de transferencia

Tipo de Transferencia
Estado Civil de los Padres Reingreso |Reintegro| Externa Interna Total
No.| % |No.| % |No.| % |No.| % |[No.| %

Casados y viven juntos 26 | 59 | 6 |1.4|217| 49.1 | 193 |43.7 | 442 | 100
Casados y viven separados 0.0 00| 27 | 47.4 | 30 |52.6| 57 | 100
Unidn libre 1 |20.0 00| 3 | 60.0| 1 |200| 5 100
Divorciados 4 |51 1 (13|37 | 468 | 37 [46.8| 79 | 100
Viuda 4 | 71| 3 |54 26 | 464 | 23 |41.1| 56 | 100
Viudo 0.0 00| 9 | 692 | 4 |30.8| 13 | 100
Madre soltera 0.0 00| 1 | 500 | 1 |50.0| 2 100
Ambos fallecidos 1 |50.0 00| 1 | 50.0 00| 2 100
N/R 0.0 00| 1 |100.0 00| 1 100
Total 36 | 55 | 10 |1.5|322| 49.0 | 289 | 44.0 |657*| 100

*Un estudiante no respondié el tipo de transferencia que realizo.
Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

+ Ocupacion de los padres y su influencia

En concordancia con los resultados del Perfil Socioeconémico del
Estudiantado de EAFIT (2000) Ilos estudiantes de transferencia
presentan un patron similar en cuanto a la ocupacién de su padre. La
mayoria tiene padre trabajador independiente (34.3%) y padre empleado
(26.7%). Un 13.2% tiene padre empresario y entre ellos, la mayoria
corresponde a los estudiantes de Transferencia Interna.

Cuadro No. A1.12
Ocupacion del padre por tipo de transferencia

Tipo de Transferencia
Ocupacion del padre Reingreso |Reintegro| Externa Interna Total

No.| % |No.| % [No.| % |[No.| % | No. | %
Empleado 13|74 | 2 |1.1| 86 |48.9| 75 |42.6| 176 | 100
Empresario 3 | 34 39 |44.8| 45 |51.7| 87 |100
Pensionado o jubilado 2 | 27| 2 |27| 40 |533| 31 |41.3| 75 | 100
Trabajador independiente 11 | 49 | 3 |1.3]112]49.6|100|44.2| 226 | 100
Varias actividades laborales 5 |556| 4 |444] 9 |100
Ninguna 7 191| 3 [39| 36 [46.8| 31 |40.3| 77 |100
N/R 4 |571| 3 |429| 7 |100
Total 36 | 5.5 | 10 |1.5|322|49.0|289|44.0 | 657* | 100

*Un estudiante no respondié el tipo de transferencia que realizo.
Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

Se encuentra que son los estudiantes de Transferencia Interna quienes en
mayor medida eligen cambiar de carrera con el argumento de crear su
propio negocio o trabajar en el negocio familiar (Empresarismo).
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Sin embargo, como se expondra mas adelante, los estudiantes que
escogieron transferirse por el motivo de empresarismo sélo representan el
5.6% del total de los estudiantes de transferencia.

Cuadro No. A1.13
Empresarismo como motivo de transferencia con ocupacion
del padre, por tipo de transferencia.

Empresarismo Tipo de Transferencia

Ocupacion del padre Reingreso |Reintegro| Externa Interna Total

No.| % |No.| % |[No.| % [No.] % |No.| %
Empleado 4 140.0| 6 | 60.0 |10 100
Empresario 1 |143| 6 | 8.7 | 7 | 100
Pensionado o jubilado 5 1100.0| 5 | 100
Trabajador independiente | 2 | 16.7 | 1 |83| 6 [50.0| 3 | 25.0 |12 100
Ninguna 2 |66.7| 1| 333 | 3 [100
Total 2| 54 1 |27| 8 |21.6|13| 35.1 |37 100

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

Igualmente al observar el motivo de transferencia hacia otra carrera, los
estudiantes que en mayor medida argumentaron querer “continuar la linea
de ocupacion de sus padres” fueron los de Transferencia Interna. Quince
estudiantes en total aseguraron transferirse para continuar con la linea de
ocupacion de sus padres, de los cuales 8 (el 53.3%) fueron estudiantes de
Transferencia Interna.

Al concatenar los resultados del empresarismo como motivacion para la
transferencia, con la ocupacion de los padres, y la tendencia de continuar la
linea de ocupacién de los padres, se observa que los padres empresarios
jalonan las motivaciones de empresarismo de sus hijos.

A1l.4 Factores Economicos

El factor econdmico determina predominantemente las decisiones de los
individuos en torno a los proyectos que realizara en un futuro. En los
proyectos educativos, los estudiantes estaran influenciados en la decisién de
la carrera que cursaran. Por eso, y asi como lo argumenta Moreno et al
(1980, p. 40), el nivel econémico de los padres puede ser el punto de
partida del patron de carrera que los hijos cursaran.

La ocupacidon de la persona ha estado muy relacionada con el status social
de la misma. Este status afecta también, en muchos casos, la escogencia
del area de carrera debido a la valoracion que éstas tienen dentro de la
sociedad en la cual se desenvuelve el individuo (Moreno et al 1980, p. 41).

El nivel de ingresos representa, entonces, uno de los puntos de partida para
las decisiones de carrera.
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Cuadro No. Al1.14
Ingresos mensuales de la familia por tipo de transferencia

Toda la Poblacion**
Ingresos mensuales de la familia | Externa Interna @Reingreso | Reintegro Total
No. % No.| % No. % No. % No. %

< 858.000 29 44 19| 29 3 0.5 3 05 54 82
858.001 < 1’ 430.000 40 6.1 39 59 2 0.3 3 05 84 128
1'430.001 < 2’ 860.000 86 13.1 80| 122 8 1.2 174 1 26.5
2'860.001 < 4’ 290.000 77 117 52 79 10 15 2 03 141 215
4'290.001 < 5’ 720.000 36 55 32 49 | 7 1.1 2 03 77 117
5'720.001 6 Mas 36 55 46 7.0 4 0.6 86 13.1
N/R 18 2.7 21 32 2 0.3 41 6.2
Total 322/ 49.0 289 44036 55 10 1.5 657* 100

*Uno de los estudiantes no respondio el tipo de transferencia que realizo.

**| os porcentajes se encuentran sobre el total de la poblacion (657 estudiantes de
transferencia)

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

Se puede observar del cuadro que el rango de ingresos mas predominante
es aquel entre $1'430.001 y $ 2' 860.000. Adicionalmente, los estudiantes
de Transferencia Externa son los mas representativos dentro del rango de
ingresos <$858.000.

Esto concuerda con los motivos de transferencia hacia la Universidad EAFIT,
donde el motivo “Factores Econdmicos”, que representa el 4.1% de los
motivos de transferencia, fue elegido en un 93% por los estudiantes de
Transferencia Externa.

Los motivos para los estudiantes transferirse hacia la Universidad EAFIT por
factores econdmicos reflejan la facilidad de pago que ofrece la Universidad
en comparacion con otras universidades del medio.

Cuadro No. Al1.15
Ingresos mensuales de la familia por carreras

Programa actual
$ 3 3
S8 o 63 © 3 s 3 s
Ingresos mensuales ﬂz 85 o ~§ s 28 fgfF58a g 3 8.2
de la familia EP R85 ¢ 8 2 20282852 £ 2 £3 g8 _
EZ2 c3 £ 89 533333833558 P8 S
<802 0 WO £ catfactafnsss 22 8
< 858.000 16 5 2 3 3 4 7 5 5 1 3 54
858.001 < 1'430.000 28 1 1 7 9 5 7 10 3 2 11 84
1'430.001 < 2' 860.000 68 3 4 17 1 19 9 5 11 13 17 2 16 175
2'860.001 < 4' 290.000 44 3 1 5 1 /11 14 4 9 14 9 2 22 2141
4'290.001 < 5' 720.000 34 3 23 6 1 8 3 4 13 77
5'720.001 6 Mas 46 1 31 2 4 2 2 7 2 16 86
N/R 17 2 1 2 1 4 2 2 3 4 3 41
Total 253 15 1020 4 |46 49 23 | 46 | 55 44 |7 84 | 2 658

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001
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En cuanto a los ingresos mensuales de las familias de la poblacion
encuestada se puede apreciar que: el 26.6% tiene un rango de ingresos que
va de 1'430.001 a 2'860.000, el 21.4% tiene un rango de ingresos de
2'860.001 a 4'290.000, el 13.1% de la poblacion tiene una rango de
5'720.001 o mas, el 12.8% tiene un ingreso mensual entre 858.001 a 1’
430.000, el 11.7% de la poblacion se encuentra en el rango que va de
4'290.001 a 5'720.000, el 8.2% de la poblacién tiene ingresos mensuales
inferiores a 858.000 y el 6.2% no respondié la pregunta.

De la poblacion encuestada se observa que en mayor proporcion las familias
de los estudiantes tienen un ingreso mensual ubicado en los rangos
1'430.001 a 2'860.000 y de 2'860.000 a 4'290.000.

Del primer rango mencionado son los estudiantes de Administracién con el
38.8% quienes mas participacion tienen, seguidos por Ingenieria Civil e
Ingenieria Mecdnica con wuna participacion del 10.8% y 9.7%
respectivamente.

Del segundo rango igualmente los estudiantes de Administracion de
Negocios son los que mayor participacion presentan con el 31.2%, seguidos
por Negocios Internacionales con el 15.6%.

Se aprecia en general, que los estudiantes de Administracion de negocios y
Negocios Internacionales que han hecho transferencia son los que en mayor
rango de ingresos se ubican.

Cuadro No. A1.16
Financiacion de los estudios por carrera

Programa actual
c ] [7)]
) S 2
- - O [} [} [}
Financiamientode 83 ©Os © Tg T g
estudios 2895 o f & 28 2223 e g 832
2238 £ D 8803288 S8 82w S8
=9 820 20 e cecec®c3 cg5 cw. 8 6FE =
£E2 535 99 5885250 55 583 e £
<8 0248 i 6 £ E6E£4 £a Ep E55 zEZ 2
Familiares 209 9 10 17| 3 33 44 17 33 43 32 4 71 1 526
Beca 12 3 4 2 3 4 2 1 1 32
Préstamo Educativo 18 1 1 1 7 2 1 7 8 8 5 1 60
Usted (recursos propios) = 14 2 2 2 1 2 2 2 3 3 6 39
N/R 1 1
Total 253 15 1020 4 460 49 23 46 55 | 44 7 84 2 658

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

En todas las carreras, la financiacidn por parte de la familia es la mas
representativa.
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Cuadro No. Al1.17
Estrato econOmico por carreras

Programa actual
5 g 8
Pstrato 38 502 E & 5505858 58 58 5 83
econémico € P E Q 5 S =_g’ 22028285 2 qg, S lg g s _
EZ £S5 ®© 5§ © 2 006 092 06T 03 oV v 55 [
STo 056 o ©6 D ov 02 92 DY DosS o X B
< ©0Oa0 w O £ £0fa £a En ESZ 2 252
2 3 2 2 2 10
3 27 2 1 4 1 2 9 13 7 2 4 72
4 44 7 5 2,1 12 13 | 8 9 13 111 1 13 2 141
5 92 2 312/ 3 23 20 9 11 | 22 21 2 36 256
6 78 1 2 4 6 13 2 11 7 4 1 26 155
N/S oN/R 9 1 1 1 1 4 1 1 5 24
Total 253 15 10 /20| 4 46 49 23 46 55 | 44 7 84 2 658

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

De la poblacidén encuestada se observa que la mayoria de los estudiantes
viven en estrato 5 de estos el 38.9% es del programa de Administracién de
Negocios, el 14% de Negocios Internacionales y el 9% de Ingenieria Civil.

El 23.5% de la poblacion pertenece al estrato 6 de estos el 50.3% es del
programa de Administraciéon, el 16.8% de Negocios Internacionales, el
8.4% de Ingenieria de Disefio y el 7.1% de Ingenieria de Produccion.

Al1.5 Habitos y Costumbres

Los estudiantes que han realizado transferencias, generalmente le dedican
mayor tiempo a las siguientes habitos y costumbres, son en su orden: a los
novios (as) y amigos, a la musica y a leer. Le dedican muy poco tiempo o
nada, su orden a: la politica y a escribir. Los demas habitos y costumbres
como la television, Internet, juegos de video y/o computadoras, el deporte
y la diversién nocturna son apetecidas por los estudiantes de transferencia
generalmente con dedicacion de 1 a 5 horas semanales y en menor
proporcion de 6 a 10 horas semanales.
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Cuadro No. A1.18
Habitos a los cuales los estudiantes no dedican
tiempo segun tipo de transferencia

Ningun tiempo dedicado

Habitos y Costumbres Tipo de transferencia

Externa | Interna | Reingreso | Reintegro | N/R |Total

No. No. No. No. No. | No.

Television 14 15 2 31
Internet, Juegos de video 31 29 2 3 65
y/o computadoras
Musica 43 40 7 2 92
Leer 31 21 52
Escribir 98 97 8 4 1 | 208
Novio (a) y/o amigos 22 13 5 2 42
Centros comerciales 103 82 11 5 1 | 202
Deporte 58 82 9 3 1 | 153
Politica 277 243 28 8 1 | 557
Diversion Nocturna 45 33 6 5 89

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

Se observa que muchos estudiantes de Transferencia Interna le dedican
poco o ningun tiempo al deporte y el 50% (5 de 10 estudiantes) de los
estudiantes de Reintegro con Transferencia no le dedica tiempo a la

diversion nocturna.

Cuadro No. A1.19
Horas semanales dedicadas a los habitos y costumbres

Poblacion transferencia externa

Transferencia Externa

Habitos y costumbres

Horas dedicadas

0 1-5 6-10 11-20 | 21-40 Mas de 40 Total
Television 14 144 100 46 14 4 322
Internet, Juegos de video y/o computadoras ' 31 | 167 69 38 14 3 322
Musica 43 148 61 41 14 15 322
Leer 31 13 85 45 27 3 322
Escribir 98 126 57 26 11 4 322
Novio (a) y/o amigos 22 78 100 80 35 7 322
Centros comerciales 103 | 184 28 7 322
Deporte 58 @ 126 87 44 6 1 322
Politica 277 37 6 2 322
Diversion nocturna 45 = 164 79 24 7 3 322
Total 722 1305 672 353 128 40 3220

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001

Los estudiantes de Transferencia Externa le dedican generalmente a todas
estas actividades de 1 a 10 horas semanales, a excepcion del tiempo de
dedicado al novio (a) y a los amigos, que generalmente es de 6 a 20 horas
semanales, y al tiempo dedicado a los centros comerciales y a la politica,
que generalmente es de 1 a 5 horas semanales. A las actividades que mas
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tiempo le dedican los estudiantes de transferencia externa son en su orden:

a los novios (as) o amigos, a leer y a la musica (21 6 horas semanales).

Cuadro No. A1.20
Horas semanales dedicadas a los habitos y costumbres
Poblacion transferencia interna

Transferencia Interna

Habitos y costumbres

Horas dedicadas

0 1-5 6-10 11-20 | 21-40 Mas de 40 Total
Television 15 | 136 78 40 17 3 289
Internet, Juegos de video y/o computadoras ' 29 | 151 69 25 7 8 289
Musica 40 | 127 58 43 16 5 289
Leer 21 112 84 54 15 3 289
Escribir 97 110 49 22 7 4 289
Novio (a) y/o amigos 13 56 95 76 37 12 289
Centros comerciales 82 162 35 9 1 289
Deporte 82 96 62 37 9 3 289
Politica 243 40 4 1 1 289
Diversién nocturna 33 132 78 41 3 2 289
Total 655 | 1122 612 348 113 40 2890

Fuente: Encuesta a estudiantes de Transferencia. Marzo 2001
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ANEXO No. 2
TABLAS DE MOVILIDAD ESTUDIANTES DE TRANSFERENCIA

A2.1 Movilidad Transferencia Interna

Total Transferencia Carreras de Destino
Interna
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£ o|lc|E|E|8|E|E|S|2|8|E -
E 2/5/8355/8% %25 % x &
g |zlo|e|g|S|g|e|s|lo|a|g |z |8
Administracién de Negocios 25| 3 1|3 3 3 38
Negocios Internacionales 6 1 7
Economia 18 | 4 2 24
Ingenieria de Procesos 6 |23 2|1 2 16
Ingenieria de Sistemas 23 | 7117 3113|114 17 67
Contaduria Publica 34 |9 1 1 45
Ingenieria de Produccion 40 |5|1|5|5|2 419(112|3| 1|78
Ingenieria Civil 10 |1 1|2 4 18
Ingenieria Mecanica 6 |1 2 313 8 23
Geologia 1 (1|1 1 4
Musica 1 1
Derecho 2 111 4
Ingenieria de Disefio 5 1 1 1 8
N/R 1 1 2
Total 153 |56|11(13|12| 7 |23|8 |17 1|8 |25| 1 |335

Fuente: Encuesta a estudiantes de transferencia. Marzo 2001
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A2.2 Movilidad Transferencia Externa

Transferencia Externa

Carrera de Destino
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2 |2 |h |l |Slele || |5 |8 | |3 |8
Administracién de Empresas | 42 | 6 | 1 2 5 56
Relaciones Internacionales 716 13
Economia 1|56 1 13
Ingenieria de Sistemas 4 22 1 27
Contaduria Publica 2 |1 7 10
Ingenieria Civil 1 3 (25| 1 1|3 33
Ingenieria Mecéanica 4 1113 1 21| 1 3 35
Geologia 1 1
Musica 5 5
Derecho 1] 2 3
Ingenierias 24 1|8 |11} 1 11,7 |3 1 10| 1 | 80
Agropecuarias 1 1 2
Ciencias de la Salud 6 | 2 2 1] 3 1111 17
Artes Graficas 4 |1 3|11 |1 5 15
Ciencias Humanas 3 1 2 6
Tecnologias 1)1 1)1 4
N/R 1 1 2
Total 99| 28| 9 |10|45| 8 |21 (38|27 | 3 | 7 | 2 |24] 1 |322

Fuente: Encuesta a estudiantes de transferencia. Marzo 2001
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ANEXO No. 3

RESUMEN DE LAS ENTREVISTAS A LOS JEFES DE LAS
CARRERAS DE LA UNIVERSIDAD EAFIT

Ingenieria de Produccion

El jefe de la carrera es quien, luego de las entrevistas, decide qué
estudiantes pueden realizar transferencia. En la entrevista, tiene en cuenta
aspectos como las notas del bachillerato y de la carrera de la que procede,
los puntos de las pruebas ICFES (exigidos para ingresar a Ingenieria de
Produccién), las razones por las cuales pretende transferirse y por las que
escogid esta carrera; a los estudiantes de TE, las razones por las que eligio
la Universidad EAFIT. El objetivo de la entrevista es que el estudiante
ofrezca unas razones muy fundamentadas de su deseo por transferirse. El
jefe de la carrera realiza aproximadamente 15 entrevistas por semestre, en
igual proporcion de TE y de TI. Entrevista a todos los estudiantes de TE y de
TI, pero cuando se presentan muchos estudiantes de TI, entrevista sélo una
muestra. Los estudiantes se transfieren en mayor medida durante los tres
primeros semestres tanto de TI como de TE. Desde las carreras que mas se
transfieren a Ingenieria de Produccion son Ingenieria Mecanica, Ingenieria
de Sistemas e ingenieria de Disefio de Producto (TI). De TE los estudiantes
proceden generalmente de Ingenieria de Petrdleos o de Ingenieria
administrativa. Las causas mas frecuentes de las TI y de las TE son: pocas
habilidades afines con la carrera de la que proceden y problemas familiares.
Las razones mas frecuentes de las TE los problemas econdmicos y
geograficos.

Ingenieria Mecanica

El jefe de la carrera presenta un informe al consejo de la Escuela de
Ingenieria sobre cada estudiante de transferencia que entrevista,
adjuntando una recomendacién o sugerencia personal de seleccién. Luego,
el Consejo Académico decide qué estudiante se puede transferir, teniendo
en cuenta la cantidad de solicitudes de transferencia para el semestre. El
objetivo de la entrevista es conocer un poco el estudiante y las causas que
lo llevaron a solicitar la transferencia y de igual manera, informarle sobre el
contenido y el perfil de la carrera. En cada entrevista, se analiza la hoja de
vida del estudiante (historia académica), proporcionada por Admisiones y
Registro. Realiza aproximadamente 10 entrevistas por semestre, en mayor
proporcion de TE. Entrevista a todos los estudiantes de TE y pocos de TI,
debido a que éstos ya conocen la universidad y generalmente el contenido
del programa. Los estudiantes se transfieren en mayor medida en el tercer
semestre (TE) o en el segundo (TI). Desde las carreras que mas se
transfieren a Ingenieria Mecanica son Ingenieria de Produccién e Ingenieria
de Sistemas (TI). De TE los estudiantes proceden generalmente de la
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misma carrera y de la Universidad Pontificia Bolivariana. Las causas mas
frecuentes de las TI son el cambio de vocacidon y poca informacién recibida
antes de empezar a estudiar la carrera de la que proceden, las causas de
los de TE son en su mayoria causas institucionales, econdmicas y de bajo
rendimiento académico. La mayoria de los estudiantes que solicitan una
transferencia, presentan regular o mal rendimiento académico previo a la
transferencia, pocos presentan buen rendimiento.

Negocios Internacionales

El jefe de la carrera es quien luego de las entrevistas, decide qué
estudiantes pueden transferirse (acepta la mayoria de los estudiantes que
solicitan transferencia, debido a que cumplen con la alta exigencia de los
requisitos previos para el ingreso a la carrera). En la entrevista, tiene en
cuenta aspectos como las pruebas ICFES (exigidos para ingresar a Negocios
Internacionales - 330 como minimo-), las razones por las cuales pretende
transferirse y por las que escogid esta carrera, el puntaje del Michigan
(minimo 75) y la historia académica. Durante la entrevista, hace una
aclaracién del contenido de la carrera (para que no sea confundida con
Comercio Exterior o con Administracion de Negocios en inglés). Realiza
aproximadamente 13 entrevistas por semestre, 3 de TE y 10 de TI.
Entrevista a todos los estudiantes de TE y de TI, algunos de TI por teléfono.
Los estudiantes se transfieren en mayor medida durante los tres primeros
semestres tanto de TI como de TE. Desde las carreras que mas se
transfieren a Negocios Internacionales son Administracion de Negocios,
Economia, Contaduria Publica, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de
Produccion e Ingenieria Administrativa (TE). Las causas mas frecuentes de
las TI y de TE son: no haber obtenido inicialmente el puntaje del Michigan
exigido para el ingreso al programa, o cambio de vocacién. Los estudiantes
que proceden de carreras que no eran de su agrado, generalmente
presentan mal rendimiento académico, sin embargo, los que estudiaban
carreras afines a los negocios y que esperaban los resultados del Michigan
para poderse transferir, presentan un buen rendimiento académico. Afirma
que los estudiantes que presentan solicitud de transferencia para el
programa de Negocios Internacionales son personas muy activas.

Ingenieria de Disefio

El jefe de carrera luego de hacerles la entrevista a los estudiantes, decide a
quién admitirle la solicitud de la transferencia. En la entrevista tiene en
cuenta aspectos como: la carrera de la que procede, las notas del
bachillerato y de la carrera anterior, el énfasis del bachillerato, el resultado
de las pruebas ICFES, los conocimientos en humanidades, el gusto por las
matematicas, su comportamiento frente al trabajo en equipo. Para las TE
tiene en cuenta ademas la universidad de procedencia y las causas de la
transferencia hacia EAFIT. Cuando los estudiantes no estan muy seguros de
transferirse o del contenido de la carrera les permite asistir a ciertas clases,
para que las evalien y decidan si es la carrera que realmente quieren
cursar. Durante la entrevista les explica el contenido de la carrera y les
hace saber que la carrera es muy costosa por la cantidad y calidad de
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materiales que necesitan para trabajar, que por lo tanto, necesitan recursos
0 buscar una posibilidad de beca. La documentacion que maneja en la
entrevista es la historia académica proporcionada por Admisiones y Registro
y algunas recomendaciones de los docentes y/o jefes de carrera
(estudiantes de TI). Entrevista a todos los estudiantes de TI y TE, en
promedio entrevista de 10 a 15 estudiantes por semestre (40% de TI y
60% de TE). Los estudiantes se transfieren generalmente en los 4 primeros
semestres de la carrera anterior, y de TI proceden en mayor medida de
Ingenieria Mecanica, Ingenieria de Produccion e Ingenieria de Sistemas, en
cuanto a TE, proceden de Ingenieria de Petroleos e Ingenieria
Administrativa. El rendimiento académico de los estudiantes que solicitan
transferencia, generalmente es regular, debido a que estudiaban carreras
que no les agradaban completamente. La causa principal de las
transferencias es la falta de vocacién hacia la carrera anterior y la
desmotivacion frente a la universidad de procedencia como un espacio para
despertar su creatividad. La mayoria de estudiantes son admitidos.

Economia

Las entrevistas de transferencia que realiza el jefe de la carrera son
conversaciones espontaneas, en donde él plantea temas econdmicos
actuales con el fin de detectar el interés del estudiante por la carrera.
Durante la entrevista cuestiona al estudiante sobre las razones por las que
escogié Economia y por las cuales eligié la universidad EAFIT (TE). También
tiene en cuenta las notas del bachillerato y de la carrera de la que procede,
especialmente en el area de matematicas y espafiol (comprensién lectora).
También analiza las pruebas ICFES, en particular, en dichas areas. Realiza
entrevista a todos los estudiantes de TE y sélo a algunos de TI (los que no
entrevista, son aquellos estudiantes que presentan muy buenas notas de la
carrera anterior y que estuvieron en ésta 3 o mas semestres). Entrevista
aproximadamente a 5 estudiantes de TI por semestre y de 8 a 10
estudiantes de TE. Cuando los estudiantes solicitan TI generalmente han
cursado entre 2 y 3 semestres en la otra carrera y los de TE de 3 a 5
semestres. Los estudiantes de TI proceden en mayor medida de Ingenieria
de Produccién y de Negocios Internacionales. Los de TE proceden de
Economia, principalmente de la Universidad Pontificia Bolivariana. La
mayoria de los estudiantes que solicitan transferencia (interna o externa)
hacia Economia, presentan un rendimiento académico bueno. Las
principales causas de las TI son la desmotivacién del estudiante en la
carrera y su falta de orientacion. Las causas de las TE son de tipo
institucional (imagen y calidad académica, tanto de la carrera como de la
universidad procedentes).

Contaduria Publica

El jefe de la carrera realiza entrevistas espontaneas con los estudiantes que
solicitan transferencia, sin embargo, siempre tiene en cuenta los siguientes
aspectos: las razones por las que se transfiere, las razones por las cuales
escogid la carrera de contaduria, las razones por las cuales eligid la
universidad EAFIT (TE), el estado de la carrera Contaduria Publica en la
universidad de la que procede (TE), si el estudiante posee experiencia
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laboral, en qué area, el nivel académico del estudiante, las notas del
bachillerato y de la carrera anterior y el ICFES. Entrevista a todos los
estudiantes de TE y de TI. Aproximadamente entrevista de 5 a 6
estudiantes de TE cada semestre y de 3 a 4 de TI. Generalmente los
estudiantes que solicitan transferencia han cursado de 4 a 5 semestres de
la carrera anterior. Los estudiantes de TI proceden en mayor medida de
Administracion de Negocios o de Economia (no se transfiere ningun
estudiante de ingenieria), los de TE proceden de la misma carrera
(Contaduria Publica) de la Universidad de Medellin. El rendimiento
académico de los estudiantes de TE es regular y de los de TI generalmente
es bueno. Las causas por las que se transfieren los estudiantes de TE son
el bajo nivel académico tanto de la carrera como de la universidad de la que
proceden; los de TI se transfieren por la alta demanda por egresados
contadores de EAFIT por parte de las empresas del pais y de otros paises
(posibilidades laborales) o porque la carrera Contaduria Publica es muy Uutil
para los estudiantes que poseen un negocio familiar.

Administracion de Negocios

El jefe de carrera ha entrevistado a todos los estudiantes tanto de TE como
de TI. No utiliza un formato preestablecido en la entrevista, sélo utiliza la
hoja de vida y la historia académica proporcionada por Admisiones y
Registro, analiza alli, el rendimiento académico del estudiante, el colegio
procedente, la universidad procedente (TE) las pruebas ICFES, observa que
no haya tenido problemas disciplinarios, ni haya sido sancionado, no recibe
estudiantes expulsados de otras universidades (TE), ni de las ingenierias
que ofrece EAFIT (TI), analiza que el estudiante no tenga una transferencia
previa, porque esto demuestra inestabilidad. De igual manera, se le
pregunta al estudiante las razones por las cuales se piensa transferir de
carrera y/o de universidad, los motivos por los cuales no escogié a EAFIT
desde un comienzo (TE). Las entrevistas por semestre en promedio son 20
de TE y 30 de TI. Los estudiantes que solicitan transferencia hacia
Administracion de Negocios, generalmente han cursado 3 & menos
semestres en la carrera anterior, tanto de TE como de TI. Desde las
carreras que mas se transfieren son Ingenieria de Sistemas (TI), de
Administracion, Ingenieria Administrativa y Economia de otras
universidades, en mayor medida de la Universidad Pontificia Bolivariana
(TE). El rendimiento académico previo a la transferencia de los estudiantes
de TE es buena y de los de TI entre regular y bueno (la mayoria ha perdido
Calculo Diferencial). Las causas principales de las TI son el poco
conocimiento del contenido de la carrera previa (especialmente de las
ingenierias), las matematicas, pensar que Administracion de Negocios es
mas facil académicamente. Y de las TE es que los estudiantes buscan una
universidad con mayor prestigio académico y que ofrece mayores
posibilidades laborales. Los estudiantes de TI son un poco inseguros (baja
autoestima), mientras que los de TE, son muy seguros de su decision.

Derecho

El patron de seleccion es que el estudiante que aspira al programa cumpla
con el ICFES promedio con el cual cierra el programa. Este ICFES promedio
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se calcula sumando los ICFES mas altos de los postulantes segun el nimero
de cupos que haya para la transferencia. Los cupos varian de acuerdo con la
demanda anual que tengan. En el departamento de Derecho no se
entrevistan a todos los estudiantes que se postulan, solo se entrevistan a
los que cumplan con el ICFES promedio establecido. Se entrevistan a todos
los escogidos ya sean de Transferencia interna o externa. En cuanto a la
documentacién solicitada se le pide al estudiante el resultado de los ICFES,
el plan académico, la hoja de vida y el formulario de inscripcién. Por afio, el
departamento de Derecho recibe aproximadamente 12 solicitudes de
transferencia, de estas solicitudes son mas los postulantes de Transferencia
interna que los de Externa pero son elegidos mas los de Transferencia
externa ya que cumplen con el ICFES requerido. Se puede observar que los
estudiantes se transfieren principalmente en los primeros semestres,
aunque algunos realizan transferencia en el sexto y aln noveno semestre.
De las carreras que mas se transfieren son de Ingenieria de Produccién,
Ingenieria de Sistemas y Economia. El rendimiento académico de los
estudiantes en las carreras anteriores es regular, mejorandolo cuando
ingresan a Derecho. El indice de desercion del programa de Derecho es
bajo, a las carreras que mas se dirigen son Negocios Internacionales,
Odontologia, Disefio grafico, Comunicacion y Derecho en la Universidad de
Medellin. Entre las causas por las cuales los estudiantes deciden elegir
Derecho como nuevo programa de formacién son el cambio de vocacién,
pensar que es una carrera mas humana y la falta de aptitudes para las
matematicas.

Ingenieria De Procesos

En el departamento de Ingenieria de Procesos se siguen ciertas pautas de
seleccion diferenciadas para cada tipo de Transferencia. En el caso de
Transferencia Externa el jefe de la carrera realiza una entrevista y mira la
historia académica del estudiante y su hoja de vida. Igualmente mira las
materias se le pueden reconocer al estudiante. En el caso de las
Transferencias Internas la entrevista es menos formal, se mira solamente el
balance académico del estudiante. Todas las personas que se postulan a la
Transferencia Interna pasan al programa de Ingenieria de Procesos. Los
estudiantes de Transferencia Externa deben presentar la documentacién
que la universidad exige como son el puntaje ICFES, las calificaciones y la
hoja de vida, los de Transferencia interna sélo deben presentar el plan
académico. Por semestre se presentan en promedio, 3 estudiantes de
transferencia externa y 2 6 3 de transferencia interna. Se observa que los
estudiantes se transfieren generalmente en los primeros semestres, los de
Transferencia externa en el cuarto o quinto semestre, los de Transferencia
interna en el primero o segundo. De la carrera que mas se transfieren es
de Ingenieria Quimica y de las universidades que mas lo hacen son
Universidad Bolivariana, Universidad de Antioquia y Universidad nacional.
En el caso de las transferencias internas las carreras de las que mas se
transfieren los estudiantes son Ingenieria de Produccidon, Ingenieria
Mecanica e Ingenieria de Sistemas. El rendimiento académico de los
estudiantes antes de ingresar a la carrera es normal, comportamiento que
sigue en la nueva carrera. Entre las causas por las cuales los estudiantes
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eligen EAFIT se encuentran: Estabilidad en horario, Prestigio, buen nivel
académico, buenos laboratorios, buena orientaciéon de la carrera. En cuanto
a la motivacion para escoger la carrera se puede decir que los estudiantes
de Transferencia externa la eligen por su continuidad y los de Transferencia
Interna presentan cambio en sus inclinaciones vocacionales. Como
caracteristicas especiales de los estudiantes que realizan transferencia
interna se observa que son estudiantes que estan desubicados y en general
han realizado una mala eleccion. La movilidad de los estudiantes de
Ingenieria de Procesos hacia otros programas de la universidad es poca y lo
hacen principalmente hacia la carrera de Administracion de Negocios.

Geologia

Los estudiantes que piden transferencia hacia el programa de Geologia son
estudiantes que de meses atras vienen averiguando sobre la carrera. Y que
al momento de hacer la solicitud estan seguros del paso que van a realizar.
Esta situacion se presenta tanto para los estudiantes de Transferencia
interna como los de externa. La documentacién que se maneja es la
solicitada por Admisiones y Registro, en promedio se reciben 4 solicitudes al
ano tanto para transferencia interna como externa. Los estudiantes de
Transferencia Externa realizan el cambio de carrera principalmente en el
tercero y quinto semestre, los de Transferencia interna lo hacen
generalmente en el tercero. De las carreras que mas se transfieren los
estudiantes son Geologia para el caso de las Transferencias externas y de
Ingenieria de Produccion para las internas. Son mas comunes las
transferencias externas. El rendimiento académico de los estudiantes
cuando ingresan es bueno y se les lleva un seguimiento para mirar su
desempefo. En general los estudiantes de transferencia externa eligen
EAFIT por el prestigio del cual gozan los laboratorios, el cuerpo docente, por
la continuidad del proceso y por los diferentes problemas que presentan las
instituciones publicas. En las transferencias internas es evidente un cambio
de vocacion. Como caracteristicas particulares en los estudiantes de
transferencia se observa que combinan el estudio con otras actividades ya
sean artisticas, deportivas o en general actividades extracurriculares. De los
estudiantes de Geologia son pocos los que abandonan la carrera esto se da
en la mayoria de los casos por dificultades econdmicas ya que aparte de los
gastos de matricula el estudiante debe asumir la inversién de las salidas de
campo. Hacia la carrera que los estudiantes mas se dirigen es Negocios
Internacionales.

Ingenieria Civil

La seleccion de los estudiantes de Transferencia se hace basada en una
entrevista que realiza en primera instancia el jefe de la carrera y después el
consejo académico conformado por el Decano, el jefe de la carrera, el
representante de los profesores y el representante de los estudiantes. Se
entrevistan a todos los postulantes tanto los de Transferencia externa como
los de interna. En cuanto a la documentacion, se requiere la hoja de vida,
las calificaciones y la documentacion requerida por Admisiones y Registro.
En promedio en el Departamento de Ingenieria Civil se reciben 12
solicitudes y mayoritariamente de Transferencia Externa. Los estudiantes
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que realizan transferencia lo hacen en la mitad de la carrera. Se observa
que quienes realizan la transferencia lo hacen de la misma carrera o de
carreras afines. En el caso de las Transferencias Externas se transfieren
principalmente del Politécnico Jaime Isaza Cadavid, de la Escuela de
Ingenieria de Antioquia, de la Universidad de Medellin y de la Universidad
Antonio Nariflo. Las carreras de las que se transfieren internamente son:
Ingenieria de Produccion, Ingenieria de Sistemas e Ingenieria Mecanica. Las
personas que realizan la transferencia generalmente tienen un buen
rendimiento académico en sus antiguas carreras y contintan teniéndolo.
Entre las causas por las cuales eligen EAFIT en el caso de las Transferencias
externa estan el prestigio de la Universidad y de la carrera, la dotacion de
los laboratorios y el ser una Universidad privada. En las transferencias
internas se presenta sin duda un cambio de vocaciéon. La movilidad de la
carrera hacia otros programas de la Universidad es baja y se da
principalmente hacia el programa de Administracion de Negocios y Negocios
Internacionales.

Ingenieria De Sistemas

Para la seleccion de los estudiantes de Transferencia externa se mira que el
estudiante tenga un rendimiento normal y que cumpla con los requisitos y
condiciones que Admisiones y registro tiene para ingresar a EAFIT. Todos
los estudiantes que soliciten transferencia interna hacia el programa de
Ingenieria de Sistemas son admitidos cumpliendo que sean estudiantes
activos de la universidad. De los postulantes sélo se entrevistan a los de
Transferencia Externa. La documentacidn necesaria para los de
Transferencia Externa es la hoja de vida, el plan académico, la carta de
solicitud de transferencia y el puntaje ICFES. En promedio se reciben de 8
a 10 solicitudes de Transferencia Externa. En los semestres en los cuales se
transfieren mas son en los tres primeros. Los estudiantes se transfieren
internamente de Ingenieria de produccién, Ingenieria de Procesos y en
algunos casos de Administracién de Negocios. En Transferencia Externa lo
hacen de Ingenieria Informatica de la Escuela de Ingenieria de Antioquia,
Ingenieria Mecanica y electronica de la Universidad Bolivariana y de
Ingenieria Mecanica de la Universidad Nacional. Entre las causas por las
cuales los estudiantes eligen EAFIT se encuentran el buen prestigio con el
que cuenta la universidad y la carrera. La movilidad de Ingenieria de
Sistemas hacia otros programas de la universidad es alta y lo hacen
principalmente hacia Administracion de Negocios e Ingenieria Mecanica.

Mdsica

El proceso de seleccidon en el Departamento de Musica se compone de una
entrevista con el jefe del departamento y una audicion de acuerdo con el
instrumento seleccionado. En la entrevista se mira que el aspirante sea un
estudiante estable, que tenga un buen recorrido en la musica y que esté en
un rango de edad aceptable, ya que aspirantes con edades muy avanzadas
no son admitidos en el programa. Las solicitudes son en su totalidad de
transferencia externa. De los estudiantes que piden transferencia se mira la
documentacién académica, la hoja de vida y su recorrido en la Musica
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(conciertos, eventos, actividades musicales, pertenencia a grupos, etc.). Por
semestre se realizan de dos a tres entrevistas, los semestres en los cuales
se transfieren mas son en el tercero o cuarto del programa de musica y
vienen de la Universidad de Antioquia principalmente. La razén por la cual
los estudiantes solicitan la transferencia es principalmente la estructura del
programa y su continuidad. El rendimiento académico de los estudiantes es
muy bueno tanto antes de la transferencia como después de esta.
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ANEXO No. 4
FORMULARIO DE ENCUESTA

UNIVERSIDAD EAFIT

Oficina de Planeacion Integral
Estudio sobre las transferencias en programas de pregrado

CONFIABILIDAD

Se garantiza que la informacién obtenida mediante este cuestionario, solo sera usada para efectos del estudio mencionado. Se hara de
forma andnima. El objetivo principal es establecer las causas de las transferencias de estudiantes entre los programas de pregrado y desde|
otras instituciones hacia los programas de pregrado de la Universidad Eafit sin revelar cualquier informacion que pueda ser considerada

confidencial por ellos.

NUmero de encuesta \ \ \ ‘

| Lea cuidadosamente y siga las instrucciones

Marque con una x sus respuestas X

No utilice los cuadros enumerados de la derecha

1. Sede EAFIT Medellin | Llanogrande s

2. Programa Académico que cursa actualmente | | 7

3. Cuéntos semestres (en tiempo) lleva cursados en esta carrera sin incluir este semestre? (Marque la casilla)

12345678 91010121314 15] Masde15 | e

4. Ha perdido alguna materia durante esta carrera?

1 Si 10
2 No

5. Ha estado en semestre especial durante esta carrera?
1 Si 1
2 No

l. Datos Generales

6. Sexo
1 Masculino e
2 Femenino

7. Edad (Marque la casilla)

115 [16 [17 [18 |19 |20 [21 [22 [23 |24 |25 [26 [Masde26 | | |

|14

8. Estado Civil

1 Soltero (a) 15

2 Casado (a)
3 Unién Libre
4 Otro. Cual?




9. Lugar de Nacimiento

(Escribalo) 1 Municipio:

2 Departamento:

3 Pais;

10. Lugar de residencia de su familia

(Escribalo)

-~

Municipio:

N

Departamento:

3 Pais;

II. Informacion Académica

11. El colegio del que se graduo es:
(Marque las caracteristicas que corresponden)

1 Publico 20
2 Privado 41
3 Mixto (de hombres y mujeres) 2
4 Validacion del Bachillerato 43

12. Escriba el mes y el afio en el que terminé el bachillerato
(Escribalo)

13. Cuénto tiempo transcurrié entre la culminacion de su bachillerato y el inicio de su primera carrera?

1 Ingreso inmediatamente | |
2 Espero6 un semestre

3 Esperé un afio

4 Esperd mas de 1 afio. Cuénto tiempo?

14. Qué actividades realiz6 entre la culminacion de su bachillerato y el ingreso a la universidad?
(Marque una o varias opciones)

1 Estudiar 49
2 Trabajar 50
3 Vacaciones 51
4 Servicio militar 52
5 Otra, cual? 53

15. Usted tiene un grado universitario o tecnolégico previo?
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19
23
27

31
35
39

45
47



16. Clasifique en orden de importancia 3 motivos que lo influenciaron para elegir su primera carrera

1= El mas importante 2= El sequndo en importancia 3= El tercero en importancia

(ESCOJA MAXIMO 3 OPCIONES)

Posibilidades laborales

Sugerencia de sus padres

Sugerencia de sus amigos o novio (a)

Resultado pruebas psicotécnicas en el bachillerato

Conocimiento de otro idioma

Continuar linea de ocupacion de padre o madre

Siempre le llamé la atencion

Proyecto empresarial familiar

© 00 NOo Ol W N -

Le gusto el pénsum

[N
o

Alto nivel de exigencia de la carrera

[EEN
[EEN

Bajo nivel de exigencia de la carrera

[EY
N

No lo aceptaron en otra carrera

[y
w

No le gusté ninguna otra carrera

[N
SN

Otro. Cual?

56
58
60
62
64
66
68
70
72
74
76
78
80
82

17. Qué tipo de transferencia ha hecho usted hacia los programas de la Universidad EAFIT?

(MARQUE EL ULTIMO EPISODIO)

1 Transferencia Interna (cambio de carrera dentro de EAFIT) E 8

2 Reingreso con transferencia (reingreso a carrera distinta)
3 Reintegro con transferencia (reintegro a carrera distinta)
4 Transferencia externa (viene de otra universidad)
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18. Clasifique en orden de importancia 3 motivos que lo influenciaron para elegir a EAFIT

1= El mas importante 2= El sequndo en importancia 3= El tercero en importancia

©O© 00 NOo ol W DN -

Pl el ol ol o
g W N R o

(ESCOJA MAXIMO 3 OPCIONES)

Prestigio

Posibilidad de préctica profesional

Posibilidades laborales al graduarse

Asistencia a la experiencia EAFIT

Gusto por la estructura fisica de EAFIT

Buena dotacion de recursos pedagdgicos y tecnologicos

Recomendacidn de los padres

Buena calidad académica

Facilidad de pago o Beca

Hermanos (as) estudiando en EAFIT

Sugerencia de amigos o familiares

Ubicacion (cercania a la vivienda)

Unicamente fue admitido en EAFIT

Solo EAFIT ofrecia la carrera

Otro. Cual?

19. Cuéntas veces ha hecho transferencia?

Si su respuesta fue “Mas de una Vez” considere sélo su ultima transferencia

20. Escriba el nombre de la carrera desde la que se transfiri6 y el nombre de la universidad (considere su ultima transferencia)

1 Unavez
2 Mas de unavez

(De la Universidad EAFIT o de otra Universidad)

Carrera:

Universidad:

21. Escriba el nimero de semestres que curso en dicha carrera (en tiempo)
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87
89
91
93
95
97
99
101
103
105
107
109
111
113

116
118



22. Qué tipo de actividad extracurricular realizé mientras estudié dicha carrera (dentro o fuera de la universidad)?

23. Perdio alguna materia en dicha carrera?

[EENEEN

P O OO0 NO Ol WON -

(MARQUE UNA O VARIAS OPCIONES)

Actividades politicas

Participacion en Organizacion Estudiantil

122

Estudio de otro idioma

124

Negocio familiar

126

Negocio propio

128

Trabajo como empleado

130

Actividades deportivas

132

Actividades artisticas

134

Voluntariado

136

Ninguna

140

Otra, cual?

142

24. Estuvo en semestre especial o con matricula condicional en dicha carrera?

1 Si
2 No

144

25. Escriba 2 motivos por los que abandond la carrera que antes cursaba y justifiquelos (considere su dltima transferencia)

Motivos

Justificacion

L[

I\)|I

26. Escriba 2 motivos por los que escogié la carrera que cursa actualmente.

Motivos

Justificacion

I\)‘I

I I

E:l 154

139



27. Esta satisfecho con su actual carrera?

28. Piensa hacer otro cambio de carrera en el futuro?

29. Piensa hacer un cambio de Universidad en el Futuro?

30. Si se ha transferido mas de una vez, especifique la informacion sobre todas sus transferencias :

1 Si.

2 No

[ e

Si s6lo se ha transferido una vez, pase a la pregunta numero 31

Carreras desde las que Institucion | Carreras hacia las que se | Institucién carrera

se ha transferido Carrera de ha transferido destino

(carreras de origen) origen (carreras de destino)
1 LT T[T Juw
2 LT T Jm
3 LT T Jm
4 LT LT Jus

31. Usted actualmente realiza actividades extracurriculares paralelamente a sus estudios universitarios?

1 Si.

2 No

Si su respuesta es No, pase por favor a la pregunta nimero 33
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32. Organice las actividades extracurriculares que realiza de acuerdo con el tiempo que les dedica asi:

33. Cudles son sus aspiraciones al egresar?

1= a la que mas le dedica tiempo, 2= a la segunda que le dedica mas tiempo, etc.

[EENEEY

P O OO ~NOoO Ol WD -

0O NOoO OB~ WP

lll. Informacién Complementaria

(MARQUE MAXIMO 3 OPCIONES)

Actividades politicas

Participacion en Organizacion Estudiantil

Estudio de otro idioma

Negocio familiar

Negocio propio

Trabajo como empleado

Monitoria

Actividades deportivas

Actividades artisticas

Voluntariado

Otra, cual?

(MARQUE UNA O VARIAS OPCIONES)

Viajar al exterior

Estudiar otra carrera

Estudiar posgrado

Trabajar como empleado

Crear un negocio propio

Trabajar en negocio familiar

Conformar un hogar propio

Otra. Cudl?

213
214
215
216
217
218
219
220

192
194
196
198
200
202
204
206
208
210
212

| Datos Socioeconémicos

34. Con quién vive?

Gl AN W

(MARQUE SOLO UNA OPCION)

Familia (padres y/o hermanos)

Otros familiares (tios, abuelos, primos)

Conocidos, compafieros o0 amigos

Solo

Cbnyuge /hijos

35. Marque el nimero de personas con las que vive:

| ViveSolo | 1 | 2 | 3] 4] 5] 6 | Masde6 |

1
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36. Zona de Residencia

1. Zona Nororiental

2. Zona Centro

3. Zona Poblado

4. Zona Noroccidental

5. Zona Estadio- La América
6. Zona Laureles — Belén
7. Zona Guayabal — Belén
Otros Municipios

8. Zona Norte

9. Zona Oriente

10. Zona Sur

Manrique, Campo Valdés, Aranjuez, Santa Cruz, Moravia

Boston, Prado, La Candelaria, Buenos Aires, La Alpujarra

San Lucas, La Aguacatala, Patio Bonito, Poblado, Barrio
Colombia, San Diego.

Caribe, Robledo, Altamira, Castilla, 12 de Octubre,
Tricentenario.

San Javier, La Floresta, La América, Calazans, Los Colores.
Estadio, Carlos E. R.

Conquistadores, Fatima, Rosales, San Joaquin, Bolivariana,
Laureles, La Castellana, Nueva Villa de Aburra.

Guayabal, Cristo Rey, Noel, Santa fe, La Mota, La Palma.

Bello, Copacabana, Girardota, Barbosa.

Rionegro, La Ceja, La Union, El Carmen, El Retiro, Santuario,
Guarne, Marinilla.

10

Envigado, Sabaneta, Itagiii, La Estrella, Caldas.

37. Estrato economico de la vivienda donde vive (segun clasificacion EPM)

Uno
Dos
Tres
Cuatro
Cinco
Seis

No sabe

NO O A Wi

38. Marque el rango del total de ingresos mensuales de su familia (en pesos)

1 <858.000

2 858.001 <1.430.000
3 1.430.001 < 2.860.000
4 2.860.001 < 4.290.000
5 4.290.001 <5.720.000
6 5.720.001 6 mas

39. Quién en mayor proporcion financia sus estudios?

( MARQUE SOLO UNA OPCION)

1 Familiares (padres, tios, hermanos)

2 Beca

3 Préstamo educativo

4 Usted (con recursos propios)

5 Otro. Cudl?

S E

1
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40. Cémo califica el apoyo moral que le brinda su familia para estudiar?

Muy bueno
Bueno
Regular
Malo
Nulo

Gl A W N -

41. Es alguno de sus padres egresado de EAFIT?

-

Si
2 No

42. Cuédl es el estado civil de sus padres?

( MARQUE SOLO UNA OPCION)

Casados y viven juntos

Casados y viven separados

Unién libre

Divorciados

Viuda

Viudo

Ambos fallecidos

O N G A Wi

Otro. Cual?

43. Sefiale el grado maximo de escolaridad alcanzado por sus padres

Padre Madre

Primaria

Secundaria

Tecnoldgica

Universitaria

Ol B WIN |-

Posgrado

44, Sefiale las actividades laborales de sus padres

Actividad Laboral Padre

Madre

Empleado(a)

Empresario(a)

Trabajador (a) Independiente

Pensionado(a) o Jubilado(a)

Ama (0) de Casa

OB WIN|(F-

Ninguna

45. Usted ha trabajado alguna vez ?

(No incluya su(s) periodo(s) de practica )

1 Si
2 No

Si su respuesta es No, pase por favor a la pregunta niimero 52

| 229

’ 230

| 233

235

143



46. Trabaja actualmente?

(No considere su periodo de practica )
1
2

Si su respuesta es No, pase por favor a la pregunta niimero 52

Si

No

| 236

47.Qué hacen en la empresa donde usted labora? (Cual es el principal producto o negocio de la empresa donde trabaja?)

(Escribalo)

48. Es su trabajo remunerado?

49. Tiempo de vinculacion

1

2
3
4

50. Sefiale su jornada laboral

G A LW N -

51. Sefiale la razon principal por la que trabaja

O NSO O WO

Menos de 1 afio

Entre 1y 2 afios

Entre 2y 3 afios

3 0 mas afos

Y4 de tiempo

1 tiempo

% de tiempo

Jornada completa

Fines de semana

(MARQUE SOLO UNA OPCION)

Sostener o contribuir al sostenimiento del hogar

R I =

| 239

’ 240

\—| 241

| | | 223

Costearse el estudio

Aplicar lo aprendido o adquirir experiencia

Se le presento la oportunidad

Cubrir gastos personales

Quedé vinculado a la empresa después de la practica

Participar en el negocio familiar

Otra. Cual?
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| Habitos y Costumbres

52. Cuantas horas dedica usted semanalmente a las siquientes actividades (en época de estudio)?

0 0-5 |6-10 |11-20 |21-40|Masde40

Television

Internet, juegos de video y/o computadores
Musica

Leer

Escribir

Novio (a) y/o amigos

Centros Comerciales

Deporte

Politica

Diversion nocturna (bares, discotecas)

53. Ha sido monitor en la universidad EAFIT?

1 Si
2 No

54. Ha obtenido alguna vez una beca en sus estudios universitarios?

1 Si
2 No

Si su respuesta es No, usted ha terminado la encuesta. jMuchas Gracias!

55. Por qué ha obtenido la beca?

Por méritos académicos
Por factores econdmicos
Por ambos

Otro. Cual?

B o DN -

56. Actualmente se beneficia de ella?

USTED HA TERMINADO LA ENCUESTA, MUCHAS GRACIAS!
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246
247
248
249
250
251
252
253



